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. ENVIRONNEMENT ECONOMIQUE
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Présentation du territoire

La zone d’emploi de Wissembourg compte 47 communes et 52 326 habitants en 2006
d’emploi du Bas-Rhin.

. C’est la plus petite zone

Le secteur est géographiquement situé au Nord Est du département, a proximité trés forte de I’Allemagne.
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Données sociodémographiques

Préambule :
Les données disponibles sont issues des recensement s de population de I'INSEE.

La méthode de recensement ayant été rénovée en 2004 , certaines données ne sont plus complétement
comparables dans le temps ou, si elles le sont, doi  vent étre maniées avec précaution. Des conseils
d’utilisation de ces données sont ainsi téléchargea bles sur le site de I'INSEE, rubrique « Documentati  on
générale ».

Tout utilisateur des données des recensements est d onc invité & consulter cette documentation afin de
mieux comprendre les modalités et I'usage de ces do nnées (par exemple, la différence entre exploitatio n
principale et exploitation complémentaire) et d’évi ter d’éventuelles erreurs d’interprétation (notamme nt en
cas de comparaison avec le recensement de 1999).

La définition des termes utilisés dans cette partie est donnée en annexe.

Population
En 2006, la population de la zone d’emploi de Wissembourg est de 52 326 habitants, soit 4,8% de la population

bas-rhinoise . C’est un secteur trés peu dense en terme de population , bien que le nombre d’habitants au km?
n'ait cessé de progresser depuis 1982.

POPULATION SANS DOUBLE COMPTE AUX RECENSEMENTS

1982 1990 1999 2006
Population 44 708 46 102 50 048 52 326
Densité moyenne (hab/km?) 107,9 111,3 120,8 126,3

1982 1990 1999 2006
Population 915 676 953 053 1026 023 1079 013
Densité moyenne (hab/km2) 192,6 200,4 215,8 226,9

[Sources : Insee - RP1982 a 1990, dénombrements - RP1999 et RP2006, exploitations principales]

Par ailleurs, la croissance annuelle de population de la zone d’'e  mploi est assez fluctuante depuis 1982
- +0,4% par an entre 1982 et 1990 (contre + 0,5% au niveau du département),
- +0,9% par an entre 1990 et 1999 (supérieure a la croissance bas-rhinoise),
- +0,6% par an entre 1999 et 2006 (de nouveau légérement inférieur a la moyenne départementale).

TAUX DEMOGRAPHIQUES (moyennes annuelles)

1982-1990 1990 -1999 1999 - 2006 1982- 1990 1990 - 1999 1999 - 2006

Taux d'évolution global (en %) 0,4 0,9 0,6 0,5 0,8 0,7
dd au solde naturel (en %) 0,4 0,4 0,3 0,4 0,5 0,5
da au solde migratoire (en %) 0,0 0,6 0,4 0,1 0,3 0,2

[Sources : Insee - RP1982 & 1990, dénombrements - RP1999 et RP2006, exploitations principales - Etat civil]
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En 2006, la structure de la population par age de la zone d’emploi de Wissembourg se différencie par :
- un poids moins important des moins de 30 ans  (33,9% contre 38,5%)
- un poids plus important des 30 - 59 ans  (46,6% contre 42,5%).

Structure par age de la population en 2006
Zone d'emploi de Wissembourg (en %)

6,9
17,4
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Structure par &ge de la population en 2006
Bas-Rhin (en %)
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m 75 ans ou plus

22,2
[Source : Insee - RP2006, exploitation principale]

De plus, le territoire n'échappe pas a la tendance générale d’'une population vieillissante qui se féminise
comme le montrent les pyramides des ages de la page suivante.
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Pyramide des ages de la zone d'emploi de Wissembour

Femmes

[Source : Insee - RP2006, exploitation principale]
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Catégories socioprofessionnelles
Parmi la population de plus de 15 ans, on constate que le territoire compte une proportion moins forte de cadres
et de professions intermédiaires mais plus importan te d'ouvriers (26,7% contre 17,7% au niveau du Bas-
Rhin).

POPULATION DE 15 ANS OU PLUS SELON LA CSP (en 2006)

Total % Total %
Ensemble 43 069 100,0 882 887 100,0
Agriculteurs exploitants 357 0,8 4 297 0,5
Artisans, commergants, chefs d'entreprise 1087 2,5 23504 2,7
Cadres et professions intel. supérieures 2130 49 74 323 8,4
Professions intermédiaires 5195 12,1 125 861 14,3
Employés 6 817 15,8 144 201 16,3
Ouvriers 11511 26,7 155 955 17,7
Retraités 9742 22,6 199 365 22,6
Autres pers. sans activité professionnelle 6 230 14,5 155 381 17,6

[Source : Insee - RP2006, exploitations complémentaires]

POPULATION DE 15 ANS OU PLUS PAR SEXE, TRANCHES D'A GE ET CSP (en 2006)

Zone d'emploi de Wissembourg 15 - 24 ans 25 - 54 ans 55 ans ou +

Ensemble 21598 21471 100,0 100,0 100,0
Agriculteurs exploitants 241 117 0,1 11 0,7
Artisans, commercants, chefs d'entreprise 720 367 0,7 3,7 1,2
Cadres et professions intel. supérieures 1544 585 0,8 7,4 2,2
Professions intermédiaires 2841 2353 71 18,2 3,0
Employés 1122 5694 18,8 21,8 37
Ouvriers 8 666 2 845 27,3 37,9 6,4
Retraités 4618 5125 0,0 0,7 71,7
Autres pers. sans activité professionnelle 1846 4384 45,2 9,1 11,0
Bas-Rhin 15 - 24 ans 25 -54 ans 55 ans ou +
Ensemble 425 051 457 836 100,0 100,0 100,0
Agriculteurs exploitants 2997 1299 0,1 0,7 0,3
Artisans, commercants, chefs d'entreprise 17 105 6 399 0,6 4,1 1,4
Cadres et professions intel. supérieures 47 905 26 418 1,7 13,3 3,8
Professions intermédiaires 62 114 63 747 8,0 22,4 3,7
Employés 30767 113435 16,2 23,4 43
Ouvriers 119 711 36 244 17,1 25,8 3,9
Retraités 89 546 109 819 0,0 0,5 73,0
Autres pers. sans activité professionnelle 54 906 100 476 56,3 9,8 9,6

[Source : Insee - RP2006, exploitations complémentaires]
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Familles et ménages

La proportion de ménages d’'une personne est netteme  nt plus faible dans la zone d’emploi qu'au niveau
bas-rhinois (23,6% contre 30,7%). C'est I'inverse pour les ménages avec famille(s).

MENAGES SELON LA STRUCTURE FAMILIALE

Zone d'emploi de Wissembourg

1999 % 2006 % 1999 2006
Ensemble 18 604 100,0 20 692 100,0 49 415 51 578
Ménages d'une personne 3938 21,2 4888 23,6 3938 4 888
homme seul 1721 9,3 2393 11,6 1721 2393
femme seule 2217 11,9 2 496 121 2217 2496
Autres ménages sans famille 250 1,3 424 2,0 528 999
Ménages avec famille(s) 14 416 77,5 15 380 74,3 44 949 45 691
dont couples sans enfant 5 266 28,3 6 317 30,5 11 150 13129
dont couples avec enfant(s) 7994 43,0 7 641 36,9 30 860 28 917
dont familles monoparentales 1156 6,2 1422 6,9 2939 3645
Bas-Rhin 1999 % 2006 % 1999 2006
Ensemble 402 915 100,0 445 776 100,0 1 001 066 1052 872
Ménages d'une personne 113 565 28,2 136 742 30,7 113 565 136 742
homme seul 45 649 11,3 57 231 12,8 45 649 57 231
femme seule 67 916 16,9 79 511 17,8 67 916 79511
Autres ménages sans famille 8224 2,0 12 098 2,7 17 884 28 887
Ménages avec famille(s) 281 126 69,8 296 937 66,6 869 617 887 243
couples sans enfant 105 593 26,2 120 732 27,1 220 533 249 807
couples avec enfant(s) 146 243 36,3 141 078 31,6 571984 544 439
familles monoparentales 29 290 7,3 35127 7.9 77 100 92 997

[Sources : Insee - RP1999 et RP2006, exploitations complémentaires]

En effet, le territoire compte une proportion plus élevée de couples avec ou sans enfant (respectivement
49,1% et 41,4% contre 47,2% et 37,7%).
COMPOSITION DES FAMILLES
1999 % 2006 % 1999 % 2006 %
Ensemble 14690 1000 15614  100,0 285 208 100,0 300279  100,0
Couple avec enfant(s) 8 031 54,7 7669 49,1 146 934 51,5 141 687 47,2
Familles monoparentales 1264 8,6 1477 9,5 30 867 10,8 36 258 12,1
homme seul avec enfant(s) 216 15 291 1,9 4 565 1,6 5697 1,9
femme seule avec enfant(s) 1048 7,1 1186 7,6 26 302 9,2 30 561 9,2
Couples sans enfant 5395 36,7 6469 41,4 107 407 37,7 122 334 37,7

[Sources : Insee - RP1999 et RP2006, exploitations complémentaires]
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Dans la zone d’emploi de Wissembourg, la structure des familles selon le nombre d’enfants est assez semblable a
celle constatée au niveau du département.

FAMILLES SELON LE NOMBRE D'ENFANTS AGES DE MOINS DE 25 ANS

1999 % 2006 % 1999 % 2006 %
Ensemble 14 690 100,0 15614 100,0 285 208 100,0 300 279 100,0
Aucun enfant 6910 47,0 7691 49,3 131 608 46,1 141 993 47,3
1 enfant 3 445 23,5 3661 23,4 67 606 23,7 69 687 23,2
2 enfants 3112 21,2 3198 20,5 57 247 20,1 61 861 20,6
3 enfants 917 6,2 837 5,4 21085 7,4 20 100 6,7
4 enfants ou plus 306 2,1 226 1,4 7 663 2,7 6 638 2,2

[Sources : Insee - RP1999 et RP2006, exploitations complémentaires]

En ce qui concerne les ménages selon la CSP de la personne de référence, par rapport au Bas-Rhin, on constate,
dans la zone d’emploi de Wissembourg, une proportion plus forte d’ouvriers et de personne S sans activité
professionnelle.

POPULATION DES MENAGES SELON LA CSP DE LA PERSONNE DE REFERENCE (en 2006)

Zone d'emploi de Wissembourg

Ensemble 20 692 100,0 51 578 100,0
Agriculteurs exploitants 205 1,0 673 1,3
Artisans, commergants, chefs d'entreprise 712 34 2134 4,1
Cadres et professions intel. supérieures 1539 7.4 4383 8,5
Professions intermédiaires 2718 131 7393 14,3
Employés 1507 7,3 3482 6,8
Ouvriers 7047 34,1 20 275 39,3
Retraités 6138 29,7 11 364 22,0
Autres pers. sans activité professionnelle 827 4,0 1874 3,6
Bas-Rhin

Ensemble 445 776 100,0 1052 872 100,0
Agriculteurs exploitants 2644 0,6 8944 0,8
Artisans, commercants, chefs d'entreprise 17 084 3,8 51 843 4,9
Cadres et professions intel. supérieures 52972 11,9 141 617 13,5
Professions intermédiaires 68 972 15,5 174 758 16,6
Employés 46 064 10,3 101 947 9,7
Ouvriers 97 289 21,8 286 128 27,2
Retraités 128 056 28,7 227 138 21,6
Autres pers. sans activité professionnelle 32698 7,3 60 497 57

[Source : Insee - RP2006, exploitation complémentaire]

Panorama économique de la zone d'emploi de Wissembourg 2009 12



Diplédmes et formation

En 2006, on constate que la population de plus de 18 ans de la zone d’emploi

scolarisée que sur I'ensemble du département

(notamment les 18 - 29 ans).

SCOLARISATION SELON L'AGE ET LE SEXE (en 2006)

est globalement moins

Zone d'emploi de Population Part de la population scolarisée en %
Wissembourg Ensemble scolarisée Ensemble Hommes Femmes
2abans 2263 1626 71,8 72,5 71,1
6 al4 ans 5796 5733 98,9 98,8 99,0
15417 ans 2 052 1988 96,8 96,3 97,3
18 & 24 ans 3653 988 27,0 25,9 28,3
25a29 ans 2936 66 2,2 2,5 2,0
30 ans ou plus 34 562 180 0,5 0,5 0,5
Bas-Rhin Ensemble Popu|ati(?n Part de la population scolarisée en %
scolarisée Ensemble Hommes Femmes
2abans 51 926 37035 71,3 71,0 71,6
6 al4ans 118 206 116 798 98,8 98,8 98,8
15417 ans 41 506 39711 95,7 95,2 96,1
18 4 24 ans 107 870 55 054 51,0 47,3 54,6
25a29 ans 71137 6 750 9,5 9,4 9,6
30 ans ou plus 663 232 7 300 11 11 11

[Source : Insee - RP2006, exploitation principale]

Ce constat est renforcé par le fait que le territoire compte moins de titulaires de dipléme

ou plus).

POPULATION NON SCOLARISEE DE 15 ANS OU PLUS PAR SEX E ET PAR DIPLOME (en 2006)

Zone d'emploi de Wissembourg

Ensemble

Population non scolarisée 39983

Titulaire (en %) :

d'aucun dipléme

du CEP

du BEPC

du CAP ou du BEP

du BAC ou Brevet professionnel

d'un dipléme niveau BAC+2

d'un dipléme de niveau supérieur
[Source : Insee - RP2006, exploitation principale]

Hommes Femmes
19 994 19 988
18,9 25,5
7,4 14,2
3,3 4,9
41,6 25,9
14,7 15,2
7,3 9,4
6,7 5,0

Ensemble
774 929

Bas-Rhin
Hommes Femmes
373 564 401 365
17,8 22,0
6,2 12,1
3,5 4,4
35,8 24,8
14,3 14,0
10,0 12,4
12,5 10,2
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Population active et conditions d'emploi

En 2006, le taux d'activité (c’est-a-dire le ratio entre le nombre d’'actifs et la population de 15 a 64 ans) est plus
élevé dans la zone d’emploi de Wissembourg que la m  oyenne départementale (77,3% contre 73,0%), quel
gue soit le sexe, sauf pour les femmes de 25 a 64 ans.

Le constat est identique pour le taux d’'emploi (soit le ratio entre le nombre d’actifs ayant un emploi et la
population de 15 a 64 ans) du territoire (71,4% contre 65,9%).
ACTIVITE ET EMPLOI DE LA POPULATION DE 15 A 64 ANS PAR SEXE ET PAR AGE (en 2006)

Zone d'emploi de
Wissembourg

Ensemble 35 301 27 303 77,3 25211 71,4
15 a 24 ans 5706 3228 56,6 2792 48,9
25 a 54 ans 24 045 21820 90,7 20 351 84,6
55 a 64 ans 5550 2 256 40,7 2068 37,3
Hommes 18 261 15 191 83,2 14 319 78,4
15a 24 ans 2989 1842 61,6 1643 55,0
25 a 54 ans 12 371 12 014 97,1 11 459 92,6
55 a 64 ans 2901 1335 46,0 1217 42,0
Femmes 17 040 12 113 71,1 10 892 63,9
15a 24 ans 2717 1386 51,0 1149 42,3
25 a 54 ans 11674 9 806 84,0 8 892 76,2
55 a 64 ans 2 649 921 34,8 851 32,1
Bas-Rhin
Ensemble 725 472 529 865 73,0 478 136 65,9
15 a 24 ans 149 376 67 570 45,2 55 436 37,1
25 a 54 ans 464 046 417 607 90,0 381589 82,2
55 a 64 ans 112 051 44 688 39,9 41111 36,7
Hommes 361 479 280 699 77,7 256 685 71,0
15 a 24 ans 73 482 36 615 49,8 30 412 41,4
25 a 54 ans 231 745 219 836 94,9 203 952 88,0
55 a 64 ans 56 251 24 248 43,1 22321 39,7
Femmes 363 994 249 166 68,5 221 450 60,8
15 a 24 ans 75 894 30 955 40,8 25024 33,0
25 a 54 ans 232 301 197 771 85,1 177 637 76,5
55 a 64 ans 55 800 20 440 36,6 18 789 33,7

[Source : Insee - RP2006, exploitation principale]
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Chez les actifs occupés, la répartition salariés / non salariés differe peu

de salariés étant un peu plus élevée. De plus, localement, le recours au temps partiel est également similaire
alors que la proportion de femmes est sensiblement plus faibl

47,7%).

e, notamment chez les salariés

de celle du département , la proportion

(45,5% contre

POPULATION DE 15 ANS OU PLUS AYANT UN EMPLOI SELON LE STATUT (en 2006)

Zone d'emploi de
Wissembourg

Ensemble

25 344 100,0 16,1 43,2
Salarié 23 388 92,3 16,5 43,7
Non salarié 1955 7,7 10,3 37,2
Bas-Rhin
Ensemble 480 581 100,0 16,0 46,3
Salarié 438 307 91,2 16,7 47,7
Non salarié 42 273 8,8 9,6 32,4

[Source : Insee - RP2006, exploitation principale]

Par rapport au Bas-Rhin, le statut des actifs locaux se distingue par une pr
titulaires de la fonction publigue ou de CDI dans |

inversement, par un poids moins élevé des CDD

femmes (7,9% contre 9,1%).

a population masculine

oportion plus importante de
(82,1% contre 77,3%) et,

, chez les hommes (4,7% contre 5,8%) comme chez les

STATUT ET CONDITION D'EMPLOI DES 15 ANS OU PLUS SEL ON LE SEXE (en 2006)

Zone d'emploi de Wissembourg

Ensemble 14 400 100,0 10 943 100,0
Salariés 13173 91,5 10 215 93,3
Titulaires de la fonction péjl?:gqéj?nggfgrmﬁgg 11 819 821 8909 814
Contrat a durée déterminée 675 4,7 867 7,9
Intérim 321 2,2 171 1,6
Emploi aidé a7 0,3 86 0,8
Apprentissage, stage 311 2,2 183 1,7
Non salariés 1228 8,5 728 6,7
Indépendants 434 3,0 416 3,8
Employeurs 786 55 286 2,6
Aides familiaux 7 0,0 26 0,2
Bas-Rhin
Ensemble 258 041 100,0 222 540 100,0
Salariés 229 451 88,9 208 856 93,9
Titulaires de la fonction publique et contrat a
D s etormiage 199394 77,3 178 515 80,2
Contrat a durée déterminée 15 032 5,8 20 262 9,1
Intérim 6 921 2,7 3372 1,5
Emploi aidé 1711 0,7 2700 1,2
Apprentissage, stage 6 393 2,5 4 007 1,8
Non salariés 28 590 11,1 13 684 6,1
Indépendants 10 539 4,1 7 370 3,3
Employeurs 17 811 6,9 5789 2,6
Aides familiaux 240 0,1 525 0,2

[Source : Insee - RP2006, exploitation principale]
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Si I'on regarde les salariés selon le sexe et I'age, on constate un recours au temps partiel plus faible chez les
hommes du territoire par rapport au Bas-Rhin

Par contre, le recours au temps partiel est [égérement plus éle
niveau du département), notamment pour les 55 - 64 ans.

SALARIES DE 15 A 64 ANS PAR SEXE ET PAR AGE, PART D U TEMPS PARTIEL (en 2006)

Zone d'emploi de
Wissembourg

2,9% contre 5,1%), quel que soit leur age.

vé chez les femmes (33,99% contre 29,2% au

Ensemble 13112 2,9 10179 33,9
15 a 24 ans 1612 8,4 1120 19,2
25 a 54 ans 10 500 1,8 8 329 34,8
55 a 64 ans 1 000 53 730 46,3
Bas-Rhin

Ensemble 228 569 51 208 027 29,2
15 a 24 ans 29 612 15,1 24 520 28,9
25 a 54 ans 180 952 3,2 166 689 28,4
55 a 64 ans 18 005 7,8 16 818 37,4

[Source : Insee - RP2006, exploitation principale]
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Emplois du territoire

Comme pour le taux d'activité des 15 a 64 ans qui est plus élevé dans le territoire que la moyenne bas-rhinoise
comme on I'a vu précédemment, le taux d’activité de I'ensemble des plus de 15 ans est, également supérieur

(63,5% contre 60,3%). Par ailleurs, on constate qu’entre 1999 et 2006, il a progressé | égérement plus (+ 2,4
points et + 1,3 points pour I'ensemble du département).

Quant a l'indicateur de concentration d’emploi (c’est-a-dire le ratio entre le nombre d’emplois offerts sur une
zone et le nombre d'actifs occupés résidant dans cette méme zone), il est nettement inférieur dans le territoire

a la moyenne bas-rhinoise et a diminué localement faiblement de 0,3 point alo rs que la tendance
départementale est, quant a elle, a une hausse plus  sensible (+ 1,8 points).

EMPLOI ET ACTIVITE

1999 2006 1999 2006
Nombre d'emplois dans la zone 15971 17 442 416 007 456 709
Actifs ayant un emploi résidant dans la zone 23115 25 347 446 317 480 704
Indicateur de concentration d'emploi 69,1 68,8 93,2 95,0
Taux d'activité parmi les 15 ans ou plus (en %) 61,1 63,5 59,0 60,3

[Sources : Insee - RP1999 et RP2006, exploitations principales lieu de résidence et lieu de travail]

En 2006, on recense 17 442 emplois offerts dans le territoire , soit 3,8% des emplois offerts dans le Bas-
Rhin. Le nombre d’emplois offerts a connu une croissance Iégérement plus modérée localement que sur
'ensemble du département par rapport a 1999 (+ 9,2% contre + 9,8%).

La répartition des emplois offerts occupés entre le s salariés et les non salariés est, en 2006, sensib

lement
identique dans la zone d’emploi a celle constatée dans le Bas-Rhin.

EMPLOIS SELON LE STATUT PROFESSIONNEL

1999 % 2006 %
Ensemble 15971 100,0 17 442 100,0
Salariés 14 334 89,8 15762 90,4
dont femmes 5904 37,0 7119 40,8
dont temps partiel 2308 14,5 2 805 16,1
Non salariés 1637 10,2 1680 9,6
dont femmes 582 3,6 619 3,5
dont temps partiel 129 0,8 165 0,9
1999 % 2006 %
Ensemble 416 007 100,0 456 709 100,0
Salariés 378 526 91,0 415 369 90,9
dont femmes 174 997 42,1 200 537 43,9
dont temps partiel 63 656 15,3 70722 15,5
Non salariés 37 481 9,0 41 340 9,1
dont femmes 11 936 2,9 13 426 2,9
dont temps partiel 3167 0,8 3964 0,9

[Sources : Insee - RP1999 et RP2006, exploitations principales lieu de travail]

Panorama économique de la zone d'emploi de Wissembourg 2009 17



Si I'on regarde les emplois offerts dans la zone d’emploi selon la CSP, on constate que les agriculteurs, les

artisans commercants mais surtout les ouvriers son

t localement plus représentés

. C'est l'inverse pour les

autres catégories professionnelles et notamment les cadres et les professions intermédiaires.

EMPLOI PAR CATEGORIE SOCIOPROFESSIONNELLE (en 2006)

Nombre % Nombre %
Ensemble 17 614 100,0 457 271 100,0
Agriculteurs exploitants 345 2,0 4 260 0,9
Artisans, commercants, chefs d'entreprise 907 51 21 652 4,7
Cadres et professions intel. supérieures 1524 8,7 68 578 15,0
Professions intermédiaires 3698 21,0 115188 25,2
Employés 4502 25,6 124 287 27,2
Ouvriers 6 639 37,7 123 306 27,0

[Source : Insee - RP2006, exploitation complémentaire lieu de travail]

Enfin, la structure des emplois offerts selon le secteur d'activité confirme le constat précédent car elle se distingue

de celle du Bas-Rhin par une prépondérance du secteur de l'industrie

et de I'agriculture (3,1% contre 1,8%).

Par contre, le secteur tertiaire est localement nettement moins

en ce qui concerne les services aux entreprises.

EMPLOIS SELON LE SECTEUR D'ACTIVITE (en 2006)

Zone d'emploi de Wissembourg

Ensemble 17 614 100,0 44,8 91,2
Agriculture 550 3,1 41,0 37,2
Industrie 6 545 37,2 30,3 97,8
Construction 1075 6,1 11,2 79,8
Tertiaire 9 444 53,6 58,9 91,1
dont Commerce 1825 10,4 57,8 86,5
dont Services aux entreprises 1101 6,2 46,3 91,8
dont Services aux particuliers 966 55 70,3 77,4

Bas-Rhin
Ensemble 457 271 100,0 46,7 91,7
Agriculture 8435 1,8 36,1 48,7
Industrie 90 092 19,7 30,9 96,0
Construction 28 650 6,3 9,5 85,1
Tertiaire 330 094 72,2 54,6 92,3
dont Commerce 64 309 14,1 48,7 89,5
dont Services aux entreprises 56 335 12,3 43,3 90,7
dont Services aux particuliers 33323 7,3 61,5 85,1

[Source : Insee - RP2006, exploitation complémentaire lieu de travail]
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Par grands secteurs d'activité, I'évolution de I'emploi local est assez différente de celle constatée sur 'ensemble du
département.

On note ainsi que
- lagriculture augmente dans la zone d’emploi de 16,3% alors qu’elle ne progresse que de 2,3% dans le
Bas-Rhin,
- I'emploi industriel progresse  (+ 2,4%) alors que la tendance départementale est a la baisse (- 4,8%),
- la construction affiche également un taux de croiss ance supérieur a la moyenne bas-rhinoise
(+19,1% contre + 12,3%),
- etl'emploi du secteur tertiaire croit de maniere a  nalogue a la tendance départementale.

Evolution de I'emploi par secteur entre 1999 et 200 6 (en %)

0,6
Ensemble
10,0

. 2,3

Agriculture
16,3
. -4,8

Industrie

2,4

. 12,3
Construction
19,1
. 14,3
Tertiaire
14,6
Zone d'emploi de Wissembourg Bas-Rhin

[Sources : Insee - RP1999 et RP2006, exploitations complémentaires lieu de travail]
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Salaires, revenus et niveaux de vie

Globalement, en 2006, le salaire net horaire moyen est Iégérement moins é

I'ensemble du département.

SALAIRE NET HORAIRE MOYEN EN EUROS SELON LA CSP (en 2006)

Zone d'emploi de Wissembourg

Ensemble
Cadres

Professions intermédiaires

Employés

Quvriers

Bas-Rhin

Ensemble
Cadres

Professions intermédiaires

Employés

Ouvriers

[Source : INSEE, DADS - Fichier poste au lieu de résidence]

En 2006, la proportion de foyers fiscaux imposés est légérem

11,0

levé sur le territoire que sur

Femmes Hommes
11,2 9,8 9,7 12,1
23,2 20 18,8 24
13 12 11,8 13,7
8,9 8,2 8,8 9,4
9,8 9,7 8,5 10,2
Femmes Hommes
12,0 10,4 10,6 12,9
22,3 19,8 18,7 23,5
12,9 12,6 11,9 13,6
9,0 8,4 8,9 9,3
9,6 8,5 8,4 9,9

ent plus forte pour la zone d'emploi de

Wissembourg que celle constatée au niveau bas-rhinois (59,6% contre 58,6%) mais le revenu net imposable

moyen ainsi que I'impdt moyen de ces foyers est plu

Par contre, le revenu net imposable moyen est local

foyers fiscaux non imposables

IMPOT SUR LE REVENU DES FOYERS FISCAUX

s faible.

Evolution Evolution
2006 2004 - 2006 2006 2004 - 2006

(en %) (en %)
Ensemble des foyers fiscaux 28 669 1,9 582 916 1,4
Revenu net imposable (en K€) 646 589 / 13 316 476 /
Revenu net imposable moyen (en €) 22 554 / 22 845 /
Impét moyen (en €) 1078 1257 -14,9
Foyers fiscaux imposés 17 079 1,9 341 386 3,7
Proportion 59,6% 0,1 point 58,6% 0,6 point
Revenu net imposable (en K€) 527 049 / 10 970 435 /
Revenu net imposable moyen (en €) 30 859 / 32135 /
Impdt moyen (en €) 1809 -21,4 2147 -15,8
Foyers fiscaux non imposés 11 590 1,8 241 530 0,0
Proportion 40,4% - 0,1 point 41,4% - 0,6 point
Revenu net imposable (en K€) 119 541 / 2 346 040 /
Revenu net imposable moyen (en €) 10 314 / 9713 /

[Source : Direction Générale des Imp6éts - Imp6t sur le revenu des personnes physiques]
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Formation

Les éléments suivants sont issus des "Réalités terr itoriales" publiées par 'OREF sur le territoire em ploi-
formation de I'Alsace du Nord qui correspond au reg roupement des zones d'emploi de Haguenau -
Niederbronn-les-Bains et de Wissembourg.

Formation initiale
L'Alsace du Nord compte, en 2007, 6 627 lycéens et 1 181 apprentis, soit 9,2% des eff ectifs alsaciens . Ces

effectifs ont progressé, depuis 1992 de 3,0%, la progression étant bien plus importante en ce qui concerne les
apprentis (+ 55,8%) bien qu'elle soit encore lIégérement moins forte qu'au niveau régional.

LYCEENS ET APPRENTIS FORMES SUR LE TERRITOIRE

Nombre %
Lycéens 6819 6 627 -192 2,8 9,8
publics 6230 5951 -279 -4,5 7,6
privés SC 589 676 87 14,8 9,5
Apprentis 758 1181 423 55,8 8,1
Total 7577 7808 231 3,0
[Source : OREF, Réalités territoriales - Octobre 2008]
Les effectifs sont trés concentrés sur la ville de Haguenau : 56% des lycéens et 9 apprentis sur 10 étudient

dans cette seule commune. Wissembourg arrive en seconde position.

Lycéens et apprentis ventilés par commune d'implant ation
de leur établissement (en 2007)

1072 | | ‘ | 1
Haguenau 372@
Wisserb 109 : 1 1 1 1 1 1
issembourg 1490 | | ! ! !
Bischwiller 1 l l 1 1 1 1
1115 1 1 1 1 1
Walbourg | |
300 | |

Lycéens Apprentis

[Source : OREF, Réalités territoriales - Octobre 2008]
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Effectifs en lycées et CFA

[Source : OREF, Réalités territoriales - Octobre 2008]
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Sur le territoire, on constate une sous-représentation au niveau post-bac . Par ailleurs, la part de
l'apprentissage est légérement inférieure a la moye  nne alsacienne (15,1% contre 17,3%), excepté au niveau
V (40,0% contre 38,4%).

LYCEENS ET APPRENTIS FORMES SUR LE TERRITOIRE PAR N IVEAU DE FORMATION (en 2007)

Public Privé SC Total Territoire Alsace
Niveau V bis 54 54 54 0,7 1,2 5,2
Niveau V 1344 39 1383 923 2 306 29,5 27,1 10,1
Niveau IV 4217 637 4854 204 5 058 64,8 58,9 10,2
Niveau IlI 336 336 54 390 5,0 11,7 3,9
Niveaux Il - | 0 0 1,1
Total 5951 676 6 627 1181 7 808 100,0 100,0 9,2

PART DE L'APPRENTISSAGE (en 2007)

Niveau V 40,0 38,4
Niveau IV 4,0 6,4
Niveau Il 13,8 20,0
Niveaux Il - | ns ns

Total 15,1 17,3

[Source : OREF, Réalités territoriales - Octobre 2008]

Définition des niveaux de formation :

Niveau VI Diplédme national du brevet

Niveau V bis Sorties ou abandons de la scolarité du second cycle court avant I'année terminale

Niveau V Certificat de Formation Générale (CFG), CAP, BEP

Niveau IV Baccalauréat général, technique ou professionnel, capacité en droit, dipldome d'accés aux études universitaires (DAEU),
dipldme universitaire (DU), brevet professionnel ou technique (BP, BT), brevet des métiers d'art (BMA), probatoire du
dipldme d'études comptables supérieures (DECS), brevet de maitrise (BM), formation professionnelle d'établissement
(FPE), mention complémentaire (MC)

Niveau IlI Diplome d'études universitaires générales (DEUG, bac + 2), BTS et BTSA, DUT, diplome d'études universitaires
scientifiques et techniciens (DEUST), dipldme des métiers d'art (DMA)

Niveau Il et | Dipldmes universitaires nationaux
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Les principaux domaines de formation des lycéens et apprentis sont les suivants :

10 premiers groupes de spécialitésdu territoire (e

selon I'importance de I'effectif lycéens + apprentis

312 - Commerce, vente

255 - Electricité, électronique

310 - Spécialités pluriv. des échanges et de la
gestion

324 - Secrétariat, bureautique

314 - Comptabilité, gestion

254 - Structures métalliques

233 - Batiment : finitions

234 - Travail du bois et de 'ameublement

221 - Agro alimentaire, alimentation, cuisine

251 - Mécanique générale et de précision, usinage

[Source : OREF, Réalités territoriales - Octobre 2008]

31% des jeunes formés sur le territoire, soit 2 400

groupes de spécialités.
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333
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Insertion professionnelle
Globalement, la répartition des sortants par niveau est sensiblement identique, en Alsace du Nord, a la répartition

régionale. En effet, proportionnellement, on compte plus de lycéens sortant aux niveaux Il et plus mais moins
d'apprentis sortant a ce méme niveau.

SORTANTS RESIDANT SUR LE TERRITOIRE PAR VOIE DE FOR MATION INITIALE ET NIVEAU (en 2007)

Lycéens Apprentis
Alsace L Alsace .
du Nord % territoire % Alsace du Nord % territoire % Alsace
Niveau V bis 39 6,2 8,0 45 8,7 8,0
Niveau V 193 30,4 35,0 282 54,3 54,0
Niveau IV 264 41,6 38,0 125 24,1 23,0

Niveau Ill et plus 138 21,8 19,0 67 12,9 15,0

[Source : OREF, Réalités territoriales - Décembre 2008]

Sortants par niveau de formation (en 2007) Alsace du Nord

m Alsace
419 42%

34%
32%

18% 18%

7% 8%

Niveau V bis Niveau V Niveau IV Niveau Il et plus

[Source : OREF, Réalités territoriales - Décembre 2008]

Le taux d'accés a I'emploi des jeunes du territoire (71%) est supérieur de 5 points a la moyenne régio  nale.
Les sortants (lycéens et apprentis) de I'Alsace du Nord sont parmi ceux qui ont le moins de difficultés a s'insérer
sur le marché du travail.

Ainsi, 67% des lycéens et 76% des apprentis trouvent un em  ploi a l'issue de leur formation . Pour les lycéens,

le taux d'insertion est supérieur a la moyenne dans 4 domaines de formation. En ce qui concerne les apprentis, on
compte méme 6 domaines de formation ayant un taux d'accés a I'emploi supérieur a la moyenne.
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Domaines de formation qui conduisent le plusa I'em ploi (en 2007)

Lycéens

Construction, génie civil,
énergie

Mécanique générale

Bectricité, électronique

Comptabilité, gestion,
banque, assurance

7%

90%

89%

Commerce, vente

Secrétariat, bureautique

Domaines de formation qui conduisent le plusa I'em ploi (en 2007)

Apprentis

Technologies industrielles fondamentales &
commandes

Info, traitement de l'info, réseaux

Secrétariat, bureautique

Travail social, sanitaire et animation

Santé

Electricité, électronique

Chimie, plast, métal, papier, cartons

Communication, information

Moyenne : 67%

90%

7%

Moyenne : 76 %

[Source : OREF - Enquéte Insertion Vie Active / Allocation Personnalisée d'Autonomie (IVA/APA)]
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Formation continue

En 2006, sur le territoire de I'Alsace du Nord, 1 676 stagiaires ont suivi une formation profession nelle
continue, soit 8,4% des stagiaires alsaciens.  83,1% d'entre eux sont des demandeurs d'emploi.

Au regard du poids du territoire en matiere de salariés et demandeurs d'emploi, le nombre de stagiaires se

positionne comme suit :
- un "déficit" de 50 stagiaires en activité,
- un "excédent" de 100 stagiaires demandeurs d'emploi.

STAGIAIRES DU TERRITOIRE PAR ORGANISME FINANCEUR

Région AFPA Assedic Fongecif Total
Demandeurs d'emploi 935 345 112 -
En emploi (1) 142 - - 125

Autres (2) 17 - - -

Alsace 12 089 4 431 1890 19 967
[Source : OREF, Réalités territoriales - Aolt 2007]

Répartition des stagiaires par financeur (en 2006)

Répartition des stagiaires par financeur (en 2006)
Alsace

Alsace du Nord

Fongecif

Fongecif]
7,8%

Assedic
9,5%

[Source : OREF, Réalités territoriales - Aolt 2007]
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On constate, sur le territoire, une proportion plus élevée de femmes et de demandeurs d'emploi par rapport a la
moyenne régionale. Par ailleurs, la part des stages visant I'accés a I'emploi est un peu plus prononcée.

STAGIAIRES DU TERRITOIRE PAR SEXE ET PAR OBJECTIF D U STAGE (en 2006)

dontdemandeurs Poids du territoire

Stages visant : Hommes Femmes Total d'emploi
Nombre % / Alsace (en %)
la poursuite d'études 136 180 316 309 97,8 8,0
l'accés a I'emploi 358 420 778 626 80,5 9,0
Total 494 600 1094 935 gs5 W 90 |
Structure Alsace du Nord (en %) 45,2 54,8 85,5
Structure Alsace (en %) 48,0 52,0 81,0

[Source : OREF, Réalités territoriales - Aolt 2007]
STAGIAIRES DU TERRITOIRE PAR NIVEAU DE FORMATION ET OBJECTIF DU STAGE (en 2006)

Stagiaires par niveau de formation du stage

i : i Total
Stages visant Niveau V Niveau IV vae;tjsm et Autres o
la poursuite d'études 13 12 291 316
l'acces a I'emploi 373 111 140 154 778
Total 386 123 140 445 1094
Structure Alsace du Nord (en %) 35,3 11,2 12,8 40,7
Structure Alsace (en %) 41,0 15,0 12,0 33,0

[Source : OREF, Réalités territoriales - Aolt 2007]

5 domaines de formation regroupent plus de 20 stagi  aires : la santé, les transports, les spécialités sanitaires et
sociales, I'informatique et le batiment. Les 3 premieres spécialités regroupent, a elles seules, plus de la moitié des
stagiaires suivant des actions de qualification.

46% des stagiaires demandeurs d'emploi se sont insé  rés sur le marché du travail  (soit 4 points de plus qu'au
niveau régional) mais 38% sont restés au chémage (3 points de moins qu'au niveau alsacien). En ce qui
concerne les stages visant la poursuite d'études, I'objectif est atteint pour 20% des stagiaires , 35% ayant
trouvé un emploi a l'issue de leur formation.

Insertion professionnelle des stagiaires du territo ire Insertion professionnelle des stagiaires du territo ire Insertion professionnelle des stagiaires du territo ire
(en 2006) (en 2006) (en 2006)
Total Actions visant la poursuite d'études Actions visant lacces & l'emploi

Au chdémage

Au chémage
37%

40%

Au chémage

46%

En formation
20%

En formation
12%

[Source : OREF, Réalités territoriales - Aolt 2007]
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Transports et déplacements

Réseau routier et projets

L'accessibilité au territoire de Wissembourg se réalise essentiellement depuis I'autoroute A35 entre Strasbourg et
Lauterbourg, par la RD 263 entre Haguenau et Wissembourg et la route B 38 depuis Bad Bergzabern, en
Allemagne.

Les déplacements internes au territoire s’organisent notamment grace au réseau des principales routes
départementales en étoile autour de Wissembourg :

- laRD 3 entre Lembach et Lauterbourg,

- la RD 34 entre Niederroedern et Wissembourg,

- la RD 28 entre Seltz et Woerth,

- la RD 334 entre Sankt Germanhof, en Allemagne, et Wissembourg,

- la L 546 entre Freckenfeld, en Allemagne, et Wissembourg.

Le Schéma Routier Départemental du Bas-rhin, approuvé le 10 décembre 2007, prévoit le renforcement de la RD
28 entre Soultz-sous-Foréts et Seltz.

Projet de renforcement de la RD 28
entre Soultz-sous-Foréts et Seltz

v
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Transports fluviaux

Le bac sur le Rhin entre la commune de Seltz en France et la commune de Plittersdorf en Allemagne est
actuellement en travaux. Sa réouverture est programmée pour le printemps 2010.

Transports locaux

Sept lignes du réseau départemental de cars traversent la zone d’emploi de Wissembourg, assurant a la fois le
transport scolaire et le transport de voyageurs. Ces lignes constituent une offre de transport sur la zone d’emploi et
permettent le rabattement vers la gare SNCF de Wissembourg.

[Source : Site du Conseil Général]
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Desserte ferroviaire

La desserte ferroviaire du territoire de Wissembourg repose sur deux lignes de train :
- entre Strasbourg et Lauterbourg,
- entre Strasbourg et Wissembourg, via Haguenau.

Le territoire n'est cependant pas connecté directement au réseau ferroviaire a grande vitesse entre Strasbourg et
Paris.

[Source : SNCF - TER Alsace]

De plus, des lignes de transports transfrontalieres (car et train) sont organisées par les collectivités allemandes en
correspondance avec la desserte TER :

- engare de Wissembourg, vers Pirmasens, Bad Bergzabern et Winden/Neustadt,

- engare de Lauterbourg, vers Worth.
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Migrations alternantes

Le territoire dénombre, en 2006, 25 344 actifs occupés . 23,7% d'entre eux résident et travaillent dans la

méme commune . 43,3% travaillent dans une autre commune du département. 33,0% travaillent hors du
département du Bas-Rhin.

Entre 1999 et 2006, la part des actifs résidant et travaillant dans la méme commune a baissé de 2,4 po ints.
Durant cette méme période, la part des actifs travaillant dans une autre commune du département a augmenté de
6,7 points et la part de ceux travaillant en dehors du département a diminué de 4,3 points.

LIEU DE RESIDENCE - LIEU DE TRAVAIL DES ACTIFS OCCU PES

1999 % 2006 %
Ensemble 23113 100,0 25 344 100,0
travaillent et résident :
dans la méme commune 6 021 26,1 5998 23,7
dans deux communes différentes 17 092 73,9 19 345 76,3
- du méme département 8454 36,6 10 981 43,3
- de départements différents 8 638 37,3 8 364 33,0

[Source : Insee, RP 1999 et RP 2006 exploitations principales]

Destination des actifsrésidant sur le territoire ( en %)

Actifs travaillant dans un autre département
Actifs travaillant dans une autre commune du département

| Actifs résidant et travaillant dans la méme commune

37,3 330

36,6 43,3

1999 2006

[Source : Insee, RP 1999 et RP 2006 exploitations principales]

La diminution des migrations transfrontalieres entre 1999 et 2006 est le reflet d’'une baisse de I'emploi
transfrontalier. Ce flux reste cependant prépondérant, avec plus de 33% des déplacements domicile - travail.

Les autres flux de déplacements se font :
- alintérieur de la zone d’emploi de Wissembourg
- eten direction du péle d’'emploi de Haguenau.
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Il. TISSU ECONOMIQUE
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Etablissements et emplois

Préambule :

Les statistiques suivantes sont issues de I'Annuair e des Entreprises d'Alsace (nombre d'établissements

inscrits au Registre du Commerce et des Sociétés et leurs effectifs déclarés) et de 'URSSAF (nombre

d'établissements du secteur concurrentiel ayant un moins un salarié sous contrat de travail, emplois

salariés, masse salariale et salaire moyen correspo  ndants).

Etablissements : comparaison territoire / Bas-Rhin

/ Alsace au 1 ® janvier 2009

Au 1% janvier 2009, on recense 1 291 établissements inscrits au RCS sur la zone d'emploi de Wissembourg pour

un effectif global de 9 721 salariés.

Le tableau ci-dessous détaille la répartition de ces établissements par secteurs d'activité :

REPARTITION DES ETABLISSEMENTS DU TERRITOIRE (au 01 .01.2009)

Catégories d'activités A17

Nombre % Nombre %
Agriculture, sylviculture, péche 30 2,3 15 0,2 1
Iiggggatlon de denrées alimentaires, de boissons et de produits a base de 51 4.0 - 56 1
Cokéfaction et raffinage 0,0 0,0 /
I?géiﬁﬁt(ieosn d'équipements électriques, électroniques, informatiques et de 15 12 — 183 118
Fabrication de matériels de transport 3 0,2 948 9,8 316
Fabrication d'autres produits industriels 84 6,5 2 740 28,2 33
Industries extractives, énergie, eau, gestion des déchets et dépollution 24 1,9 55 0,6 2
Construction 160 12,4 774 8,0 5
Commerce, réparation d'automobiles et motocycles 409 31,7 1241 12,8 3
Transports et entreposage 35 2,7 660 6,8 19
Hébergements et restauration 178 13,8 454 4,7 3
Information et communication 20 1,5 22 0,2 1
Activités financiéres et d'assurance 33 2,6 67 0,7 2
Activités immobilieres 30 2,3 10 0,1 0
Activités scientifiques et techniques, services administratifs 122 9,5 266 2,7 2
Administration publique, enseignement, santé et social 17 1,3 40 0,4 2
Autres activités de services 80 6,2 106 1,1 1
TOTAL 1291 100,0 9721 100,0 8

[Source : CCI d'Alsace - Annuaire des Entreprises d'Alsace]

/N.B. :

document).

Kd'enquétes de mise a jour spécifiques.

L'Annuaire des Entreprises d'Alsace (AEA) est constitué de I'ensemble des établissements inscrits au Registre du Commerce et
des Sociétés, qu'ils emploient ou non des salariés. |l est géré par les services des fichiers des 3 CCI d'Alsace (Strasbourg,
Colmar, Mulhouse) et exclut les établissements inscrits au Registre des Métiers (hors doubles inscrits).

Depuis 2008, la mise en place d'une nouvelle nomenclature d'activités a nécessité la création de nouveaux regroupements
d'activités plus ou moins comparables avec les anciennes nomenclatures NES (telle que la nomenclature A17 utilisée dans ce

Les effectifs sont mis a jour quotidiennement grace aux données du Centre de Formalités des Entreprises (CFE) et/ou lors

~

J
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Sur le territoire, le secteur de l'industrie représente 13,7% des étab  lissements mais pése pour prés de 2/3
des effectifs salariés (62,4%). A l'inverse, le commerce et les services qui représentent respectivement 31,7% et
22,1% des établissements ne pésent que 12,8% et 4,8% des effectifs salariés.

Répartition des secteursd'activité du territoiree  n 2009 Répartition des établissements (en %)

Répartition des effectifs (en %)

62,4%
31,7%
22,1%
13,7% 12.4% 12,8% 13,8%
8,0% 0
2 30 4,7% 2 7% 6.8% 4,8%

=70 0,2% ’ 1.3% 0,49%
Agriculture, Industrie Construction Commerce Hébergements  Transports et Services Administration
sylviculture, etrestauration  entreposage publique,

péche enseignement,

santé et social

[Source : CCI d'Alsace - Annuaire des Entreprises d'Alsace]

Selon I'Atlas des zones d’activités réalisé en 2004 par 'ADEUS pour le compte du Conseil Général du Bas-Rhin,
l'arrondissement de Wissembourg compte une cinquantaine de zones d'activités accueillant p res de 200
entreprises et 8 000 emplois.

Les zones d’activités les plus importantes en terme de surfaces sont :
- La zone de Rothsmatt de Hatten (56 hectares)
- La zone est de Beinheim (95 hectares)
- La zone de Lauterbourg (98 hectares + 116 hectares en extension)
- Les zones industrielles Sud et Est de Wissembourg (140 hectares + 42 hectares en extension)
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Globalement, le territoire représente :

- 3,7% des établissements du Bas-Rhin et 3,9% des eff

- 2,3% des établissements alsaciens et 2,4% des effectifs correspondants.

Par rapport au Bas-Rhin, le poids des établissements locaux est Iégérement p

ectifs correspondants,

lus faible que le poids de la

population locale (rappel : la zone représente 4,8% de la population départementale). Il est toutefois quasiment

équivalent au poids de la population locale si on |

alsacienne réside sur ce territoire).

Poidsdes établissements du territoire en 2009 (en %)

par rapport au Bas-Rhin

e compare a l'Alsace (rappel : 2,9% de la population

m par rapport a I'Alsace

8,7%
] 0,
5,0% 5,3%
— 4’%%7
3,9% 3,8% 3,7%
3,0% 3.1% 3.2% 2,.9%
2,4% 2,5%
I 2,2% 2.0% - 2,3%
Agriculture, Industrie Construction Commerce Hébergements  Transports et Services Administration TOTAL
sylviculture, et restauration  entreposage publique,
péche enseignement,
santé et social
Poids des effectifs du territoire en 2009 (en %) par rapport au Bas-Rhin m par rapport a 'Alsace
7,1%
4,1% 3.9%
3,4% 3,3%
3,0%
2,4%
0, 0, 4
2,3% 2,0% 2,3% 2.1% 2.2%
I 1 69
1,4% 1,4% -
1,1% 1)
0.7% 0,9%
Agriculture, Industrie Construction Commerce Hébergements  Transports et Services Administration TOTAL
sylviculture, et restauration  entreposage publique,
péche enseignement,

[Source : CClI d'Alsace - Annuaire des Entreprises d'Alsace]

santé et social
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Etablissements et effectifs industriels : détails

Le secteur de l'industrie est, comme on I'a vu précédemment, trés important sur ce territoire avec pres de 2/3 des
effectifs salariés recensés dans AEA.

Ce sont les activités de fabrication de denrées ali  mentaires (IAA) qui sont les plus importantes en te  rme
d'établissements  (28,8%) suivies des autres industries manufacturieres (15,3%). Par contre, en terme

d'effectifs salariés, la métallurgie arrive en 1 ere position (18,4%) suivie par la fabrication de matériels de
transport (15,6%).

REPARTITION DES ETABLISSEMENTS INDUSTRIELS DU TERRI TOIRE (au 01.01.2009)

Catégories d'activités A38

Nombre % Nombre %
Industries extractives 5 2,8 36 0,6 7
Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de produits a base 51 288 548 9.0 11
de tabac
Fabrication de textiles, industries de I'habillement, industrie du cuir et de / / /
la chaussure
Travail du bois, industries du papier et imprimerie 14 7.9 98 1,6 7
Cokéfaction et raffinage / /
Industrie chimique 7 4,0 635 10,5 91
Industrie pharmaceutique 1 / 224 / /
Fabnqanon d’e produits en ca_outchouc et en plastique ainsi que d'autres 18 10,2 512 8.4 28
produits minéraux non métalliques
Metal!urg|e et fab(|ca't|on de produits métalliques a I'exception des 17 9.6 1115 18.4 66
machines et des équipements
Fabrication de produits informatiques, électroniques et optiques 4 2,3 576 9,5 144
Fabrication d'équipements électriques 3 1,7 410 6,8 137
Fabrication de machines et équipements n.c.a. 8 45 789 13,0 929
Fabrication de matériels de transport 3 1,7 948 15,6 316
Autl:(?s |r_1dustr|es manufacturiéres ; réparation et installation de machines 27 153 156 26 6
et d'équipements
Prodg_ctlon'et distribution d'électricité, de gaz, de vapeur et d'air 10 56 6 01 1
conditionné
Pl:oduct[on et distribution d'eau ; assainissement, gestion des déchets et 9 51 13 0.2 1
dépollution
TOTAL INDUSTRIE 177 100,0 6 066 100,0 34
Poids / ensemble des secteurs d'activité du territo  ire 13,7 62,4
Poids / industrie du Bas-Rhin 5,0 7,1

[Source : CCI d'Alsace - Annuaire des Entreprises d'Alsace]
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Principaux établissements employeurs au 1 ® janvier 2009

Les 20 premiers établissements employeurs recensés dans AEA concentrent 4 475 salariés soit 46,0% des
effectifs salariés totaux de la zone d'emploi de Wissembourg.

PRINCIPAUX EMPLOYEURS

Burstner SA Fabrication de matériels de transport Wissembourg 431

SARL ISRI France Fabrication de matériels de transport Merkwiller Pechelbronn 371

Bruker Biospin SA _Fabrlcat!on d eqmpement_s électriques, électroniques, Wissembourg 350
informatiques et de machines

Gunther Tools SAS Fabrication d'autres produits industriels Soultz sous Foréts 310

Rohm and Haas France SAS Fabrication d'autres produits industriels Lauterbourg 308

Sté Roquette Fréres Fabnc_atlgn de denrées alimentaires, de boissons et de Beinheim 282
produits & base de tabac

Catalent France Beinheim SA Fabrication d'autres produits industriels Beinheim 263
Fabrication d'équipements électriques, électroniques,

Schroff SAS informatiques et de machines Betschdorf 260

Wimetal SA _Fabrlcat!on d eqmpement_s électriques, électroniques, Wissembourg 238
informatiques et de machines

C'? E|ffe| Constructio Fabrication d'autres produits industriels Lauterbourg 236

Métallique

Sté Outils Wolf _Fabncat!on d équipements électriques, électroniques, Wissembourg 226
informatiques et de machines

Sté Leuco Production Fabrication d'autres produits industriels Beinheim 199

E:gr;[:l;ermal Ceramics de Fabrication d'autres produits industriels Wissembourg 166

Transports Striebig Transports et entreposage Wissembourg 148

Sté Etesia _Fabrlcat!on d eqmpement_s électriques, électroniques, Wissembourg 130
informatiques et de machines

Sté Egelhof _Fabncat!on d équipements électriques, électroniques, Seltz 120
informatiques et de machines

Sté Walon France Transports et entreposage Lauterbourg 116

Sté Schiller Médical _Fabncat!on d équipements électriques, électroniques, Wissembourg 110
informatiques et de machines

Sté CEFA _Fabrlcat!on d eqmpement_s électriques, électroniques, Soultz sous Foréts 106
informatiques et de machines

Sté DBK France Fabrication de matériels de transport Wissembourg 105

* || s'agit des effectifs déclarés enregistrés a un moment T. Les effectifs actuels peuvent varier légérement de ceux présentés ici.
[Source : CCI d'Alsace - Annuaire des Entreprises d'Alsace]
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Emplois et salaires moyens du secteur concurrentiel

Au 4°™ trimestre 2008, 'URSSAF recense, sur la zone d'emploi de Wissembourg, 1 050 établissements
employant 11 185 salariés.

L'industrie représente 50,3% des salariés pour seul ement 13,4% des établissements . C'est le 1* secteur
d'emploi du territoire suivi par les services (21,2% des salariés mais 34,6% des établissements).

Compte tenu d'une masse salariale de 74,2 M€, le salaire moyen mensuel est de 2 199 €. Le salaire le plus
élevé est proposé par l'industrie (2 620 €), suivie par I'intérim (1 979 €) et le secteur du commerce (1 975 €). C'est
dans les HCR qu'il est le plus faible (1 089 €).

ETABLISSEMENTS ET EMPLOIS SUR LA ZONE D'EMPLOI DE W ISSEMBOURG (au 4eme trimestre 2008)

Secteurs d'activité

Nombre % Nombre %
Industrie 142 13,5 5622 50,3 44,7 2620
Construction 169 16,1 883 7,9 4.4 1653
Commerce 238 22,7 1573 14,1 9,3 1975
HCR 132 12,6 516 4,6 1,7 1089
Autres services hors intérim 363 34,6 2 367 21,2 12,8 1801
Intérim 6 0,6 224 2,0 1,4 1979
Total 1 050 100,0 11 185 100,0 74,2 2199

[Source : URSSAF]

N.B.: \
Cchamp URSSAF couvre I'ensemble des établissements du secteur concurrentiel . Sont donc exclus les administrations
publiques, I'éducation et la santé non marchandes, ainsi que I'emploi par les ménages de salariés a domicile.

Les données CVS présentées sont désaisonnalisées pour corriger notamment l'impact des versements de primes et les
fluctuations saisonniéres de I'emploi.

Les employeurs du régime général déclarent leurs cotisations sociales a I'aide du bordereau récapitulatif des cotisations (BRC)
sur lequel ils mentionnent les différentes assiettes salariales ainsi que les effectifs.

Les effectifs sont les effectifs inscrits a la fin de chaque trimestre. Chaque salarié compte pour un, quelle que soit sa durée de
travail.

La masse salariale désigne I'ensemble des rémunérations versées par les employeurs, y compris les commissions, les primes,
les avantages en nature et le paiement des heures supplémentaires. Par contre sont exclues les sommes attribuées au titre de
l'intéressement et de la participation.

Le salaire moyen brut par téte (SMPT) est calculé en rapportant la masse salariale totale du trimestre a I'effectif moyen observé
sur le trimestre, soit la moyenne des effectifs de début et de fin de trimestre. La valeur obtenue est alors divisée par trois afin
d'obtenir une donnée mensuelle.

tglissement annuel compare les données du trimestre avec celles du trimestre correspondant de I'année précédente. /
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Evolutions du secteur concurrentiel de 2000 a 2008

Entre 2000 et 2008, le secteur de l'industrie est localement le seul a avoir perdu des établissements et des
emplois salariés

- - 20 établissements soit une baisse de 12,3%,

- - 855 salariés soit une baisse de 13,2%.

Parmi les autres secteurs, c'est celui du commerce qui a vu son nombre de salariés s'accroitre le plus
fortement en % (+ 20,8% soit 271 emplois supplémentaires). Il est suivi par la construction  (+ 90 emplois
salariés soit une croissance de 11,3%).

Quant aux services et aux HCR, ils ont également connu une hausse des emplois salariés mais nettement moins
forte (respectivement + 3,3% et + 2,6%).

Par contre, le nombre d'établissements a trés peu évolué globalement et selon le secteur, excepté dans
l'industrie.

Si l'industrie est le seul secteur a perdre de I'emploi, il est cependant celui qui rémunére le mieux ses salariés,
comme indiqué précédemment. Le secteur a par ailleurs enregistré une évolution de 26,7% du salaire moyen
(soit 552 € supplémentaires).

Si le commerce a connu la hausse la plus élevée de son salaire moyen en % (+ 28,2%), I'évolution est
cependant plus faible que dans I'industrie en valeur absolue (+ 434 €).

Dans les services hors intérim et dans la construction, la hausse est aussi trés nette bien que moins importante :
-+ 282 € dans les services (+ 18,6%)
-+ 222 € dans la construction (+ 15,5%).

Seul les HCR ont enregistré une faible croissance de leurs salaires moyens (+ 39 € soit + 3,8%).
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Evolution des établissements par secteursd'activit é* entre 2000 et 2008
sur la zone d'emploi de Wissembourg
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Evolution des salariés par secteursd'activité*ent  re 2000 et 2008
sur la zone d'emploi de Wissembourg
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[Source : URSSAF]
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Evolution du SMPT par secteursd'activité* entre 20 00 et 2008
sur la zone d'emploi de Wissembourg
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L'évolution de I'emploi salarié de la zone d'emploi de Wissembourg est assez différente de celle constatée au
niveau du Bas-Rhin voire de I'Alsace.

Ainsi, I'emploi salarié total hors intérim a diminu €, localement de 3,6% entre 2000 et 2008 alors que
I'évolution est plutbt positive dans le Bas-Rhin (+ 3,2%) et en Alsace (+ 2,0%).

L'impact de la baisse de I'emploi industriel est en effet d’autant plus fort dans la zone d’emploi compte tenu du
poids trés important de ce secteur dans I'économie locale.

Evolution annuelle de I'emploi total horsinterim ( en %)

2001-T4 2002-T4 2003-T4 2004-T4 2005-T4 2006-T4 2007-T4 2008-T4

Zone d'emploi de Wissembourg Bas-Rhin B Alsace

[Source : URSSAF]

Les graphiques des pages suivantes présentent I'évolution comparative par grands secteurs d'activité entre la zone
d'empiloi, le Bas-Rhin et I'Alsace.
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Entre 2000 et 2008, la baisse de I'emploi salarié dans l'industrie est plus prononcée sur le territoire (- 13,2%)
gu'au niveau bas-rhinois (- 12,6%) mais reste inférieure a I'évolution alsacienne (- 14,5%).

Quant au secteur de la construction, il connait sur la période une croissance Iégérement plus forte dans la
zone d'emploi qu'au niveau des 2 autres périmétres (+ 11,3% contre + 10,5% dans le Bas-Rhin et + 9,9% en

Alsace).

-5,0

2001-T4 2002-T4 2003-T4 2004-T4 2005-T4 2006-T4 2007-T4 2008-T4

Zone d'emploi de Wissembourg  Bas-Rhin B Alsace
Evolution annuelle de I'emploi dansla construction (en %)
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Zone d'emploi de Wissembourg W Bas-Rhin B Alsace

[Source : URSSAF]
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A fin 2008, I'emploi salarié du commerce a progress € dans la zone d'emploi de 20,8% par rapport a 2000 .
Cette croissance locale, positive presque tous les ans, est trés nettement plus élevée que la moyenne bas-rhinoise
(+ 8,2%) ou régionale (+ 7,5%) et a méme enregistré un pic de 7,9% en 2005 par rapport a I'année précédente.

En ce qui concerne les HCR, I'évolution de I'emploi salarié est nettement plus faible

(+ 2,6%) localement
gu'au niveau départemental ou régional (respectivement + 12,1% et + 11,9%).

Evolution annuelle de I'emploi dansle commerce (en %)
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Comme pour les HCR, I'évolution de I'emploi salarié dans les services hors intérim (+ 3,3%) est égalem  ent
nettement plus faible que la moyenne bas-rhinoise (+ 10,1%) ou alsacienne (+ 10,7%), bien qu'on ait
enregistré une hausse importante en 2003 (+ 11,0% par rapport a I'année précédente).

Evolution annuelle de I'emploi dansles services ho rsinterim (en %)
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Zone d'emploi de Wissembourg Bas-Rhin B Alsace

[Source : URSSAF]

Entre 2000 et 2008, I'évolution de I'emploi salarié de la zone d'emploi de Wissembourg est donc
globalement négative, en raison notamment de I'impa  ct fort d0 a la baisse de I'emploi industriel.

Evolution de I'emploi du secteur concurrentiel entr e 2000 et 2008
horsintérim (en %)

Zone d'emploi de Bas-Rhin Alsace
Wissembourg

Industrie Construction m Commerce HCR m Services m Total

[Source : URSSAF]
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Commerce et consommation

Offre commerciale
Préambule :

Les éléments suivants sont issus de |'Observatoire du Commerce bas-rhinois, pour la partie sur I'offre
commerciale, et de la derniere enquéte de comportem ents d'achat des ménages réalisée en novembre
2007 dans le cadre de I'Observatoire franco-alleman d du Commerce aupres de plus de 7 500 ménages bas-
rhinois et badois.

Grandes surfaces et commerces traditionnels

Au 1* janvier 2009, on recense, sur le territoire, 32 GS, dont 50,0% sont des GSA , pour une surface de vente de
34 163 m2. Le poids des GSA est trés nettement supérieur en nombre d'établissements a celui constaté au niveau
bas-rhinois (28,8%).

Le territoire compte également 251 commerces tradit  ionnels sédentaires pour une surface de vente estimée a
27 029 m2 36,7% sont des commerces alimentaires, soit un poids plus nettement supérieur a celui du
département.

Enfin, on dénombre 42 commercgants non sédentaires et 167 prestataires de services a la personne / santé /
tabac pour une surface estimée, concernant ces derniers, a 14 720 m2,

Hors non sédentaires et services, les GS ne représentent que 11,3% des commerces loca ux mais pésent pour
55,8% de la surface de vente totale.

La zone d'emploi de Wissembourg représente :
- 3,7% des GS du Bas-Rhin en nombre (et 2,9% en surface),
- 3,7% des commerces traditionnels et services du dép  artement en nombre (3,8% en surface de vente).

En terme de densité commerciale, le territoire est trés nettement moins équipé en GS (653 m2/ 1 000 habitants
contre 1 092 au niveau bas-rhinois) ainsi qu'en commerces traditionnels, services inclu s (798 m2 / 1 000
habitants, soit un écart de 205 m2/ 1 000 habitants).

On constate en effet que certaines communes n'ont pas de commerce alimentair e ou non alimentaire et que
5 d’entre elles ne possedent ni commerce (alimentaire ou non) ni service / santé / tabac.

GS : grande surface (établissement dont la surface de vente est > = 300 m?)
GSA : grande surface alimentaire
GSS : grande surface spécialisée (hors alimentaire)
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OFFRE COMMERCIALE DU TERRITOIRE ET DENSITE

Grandes surfaces Surface Effectif Densité
Nombre (en m?) total (1) (m2 pour
1 000 hab) (2)
Alimentaire dont : 16 18 303 373 350
Grand hypermarché (> 5 000 m? 0 0 0 0
Petit hypermarché (2 500 - 5 000 m?) 2 6 256 99 120
Supermarché 8 8941 244 171
Hard discounter 4 2 352 21 45
Equipement de la personne 1 368 2 7
Equipement de la maison 3 2 000 31 38
Culture / loisirs / sport 0 0 0 0
Bricolage / jardinage / fleurs 8 9198 40 176
Automobile / cycles / essence 2 1850 23 35
Divers 0 0 0 0
Surfaces centres commerciaux 2 2444 100 47
Services / santé / tabac 0 0 0 0
TOTAL 32 34 163 569 653
Poids alimentaire (en %) 50,0 53,6 65,6
Poids grandes surfaces / Bas-Rhin (en %) 3,7 2,9 2, 9
Commerces traditionnels et prestataires de services  aux Surface Effectif Densité
particuliers Nombre egitrilge Fotal (m2 pour
(en m?) estimé (1) 1000 hab) (2)
Alimentaire 92 6 624 460 127
Equipement de la personne 45 3420 135 65
Equipement de la maison 21 2982 105 57
Culture / loisirs / sport 24 3216 96 61
Bricolage / jardinage / fleurs 19 1748 57 33
Automobile / cycles / essence 37 7622 259 146
Divers 13 1417 85 27
Commerces sédentaires 251 27 029 1197 517
Poids alimentaire (en %) 36,7 24,5 38,4
Poids commerces sédentaires / Bas-Rhin (en %) 4,3 4 2 4,4
Commerces non sédentaires 42 / 42 /
Services / santé / tabac 167 14 720 647 281
TOTAL 460 41 749 1886 798
Poids total / Bas-Rhin (en %) 3,7 3,8 3,8

(2) Il s'agit de l'effectif salarié et non salarié estimé par I'Observatoire du Commerce bas-rhinois
(2)Année de référence pour la population : 2006 (soit 52 326 habitants)
[Source : CCISBR - Observatoire du Commerce bas-rhinois]
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Evolution des grandes surfaces entre 2003 et 2009

Entre 2003 et 2009, le territoire a perdu 1 grande surface mais a gagné 5 792 mz2, soit une croissance de surface
de vente de 20,4%.

L'évolution varie selon les secteurs d'activité comme le montre le tableau ci-dessous.

EVOLUTION DES GRANDES SURFACES (entre 2003 et 2009)

En nombre En m2

Alimentaire -3 + 885 +51
Equipement de la personne +1 + 368 + 100
Equipement de la maison 0 0 0
Culture / loisirs / sport / / /
Bricolage / jardinage / fleurs 0 +2573 + 38,8
Automobile / cycles / essence +1 + 350 +23,3
Divers / / /
Surfaces centres commerciaux 0 +1616 +195,2
Services / santé / tabac / / /
Total -1 +5 792 + 20,4

[Source : CCISBR - Observatoire du Commerce bas-rhinois]

Entre 2003 et fin 2008, 14 dossiers de création, extension ou régularisatio n sont passés en CDEC
pour un total de 8 453 m2 . La plus grande partie de ces dossiers a déja été réalisée (62,0%) mais 3 212 m2
sont encore a réaliser.

DOSSIERS PASSES EN CDEC DEPUIS 2003

Alimentaire 8 5582 3629 1953
Equipement de la personne 1 116 116
Equipement de la maison 1 1 506 1 506

Culture / loisirs / sport 1 999 999
Bricolage / jardinage / fleurs

Automobile / cycles / essence 2 174 106 68
Divers

Services / santé / tabac 1 76 76
Total 14 8 453 / / 5241 / 3212

* Dossiers de création, de régularisation, d'extension ou de transfert
[Source : CCISBR - Direction du Commerce et du Tourisme]

CDEC : Commission Départementale d'Equipement Commercial. Jusqu'a fin 2008, ce sont les CDEC qui acceptaient ou
refusaient les demandes d'installation ou d'extension des commerces de plus de 300 m2. La Loi de Modernisation de
I'Economie (LME) a, en 2008, mis fin a ce systeme. Un décret d'application est encore en attente.
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Consommation des ménages

Les résultats issus de I'Observatoire du Commerce sont calculés sur les zones d'enquéte suivantes :
10 Pays de Wissembourg

11 Betschdorf et environs

12 Soultzerland

- 13 Plaine de la Sauer / Seltz / La Lauter

N.B. : ce périmetre ne correspond pas exactement a celui de la zone d'emploi de Wissembourg comme le montre
la carte ci-dessous.
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Potentiel de consommation (ou DC = dépense commerci  alisable)

La dépense moyenne par ménage est, en 2007, sur le territoire, de 13 933 € , soit une dépense moyenne
guasiment identique a celle d'un ménage bas-rhinois

Elle est ainsi plus élevée pour l'alimentaire, I'équipement de la maison, le bricolage / jardinage / fleurs et les
accessoires automobiles.

Compte tenu du nombre de ménages résidant sur le territoire, le potentiel de consommation total , ou DC, est de
281,0 M€, soit 4,% de la DC bas-rhinoise globale

Ce potentiel de consommation a progressé de 8,9% par rapport a 2005.

DEPENSE DES MENAGES (en 2007)

Dépense moyenne / ménage / an DC* totale (en M£)
en€ en % en€ en % Wissembourg
Alimentaire 5702 40,9 5607 40,3 115,0 2512,0
Equipement de la personne 2 660 19,1 2808 20,2 53,7 1258,1
Equipement de la maison 1643 11,8 1642 11,8 33,1 735,4
Culture / loisirs / sport 1448 10,4 1595 115 29,2 714,5
Bricolage / jardinage / fleurs 1286 9,2 1149 8,3 25,9 514,7
Accessoires auto 1194 8,6 1121 8,1 24,1 502,2
Non alimentaire 8 231 59,1 8 315 59,7 166,0 37249

13 933 100,0 13 922 100,0 281,0 6 236,9
(*) DC = Dépense commercialisable

[Source : CCISBR - Observatoire franco-allemand du Commerce, 2007]

Dépense moyenne par ménage (en 2007)

m Zone d'emploi de Wissembourg Bas-Rhin W France
13933
13 146
13 9224
8231
7567
8 315
5702 5579
> 60 i i 1643

2 80 1375 1448 15071 286 10191194 949
e e e e

Alimentaire Equipement de  Equipement de Culture / loisirs /  Bricolage / Accessoires Non alimentaire TOTAL

la personne la maison sport jardinage / auto

fleurs

[Source : CCISBR - Observatoire franco-allemand du Commerce, 2007]
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Répartition de la DC par formes de vente

La répartition de la DC alimentaire pour les ménage s locaux est assez différente de celle constatée su r
I'ensemble du département entre grandes surfaces, commerces traditionnels et les autres formes de commerce :
la part de marché des commerces traditionnels est localement plus élevée (14,4% contre 12,8%).

Il en est de méme pour le non alimentaire . En effet, la part de marché des grandes surfaces est, pour ce s

produits, inférieure de 4,3 points a la moyenne bas-rhinoise. C'est linverse pour les commerces
traditionnels qui captent 27,9% des dépenses locales non alimentaires contre 23,7% au niveau du département.

La DC se répartit comme suit pour chaque famille de produits :

REPARTITION DE LA DC PAR FORME DE VENTE (en 2007)

Répartition de la DC (en %)

Petit supermarché (300 - 800 m?) 5,8 1,2 1,1 0,7 0,2 2,5 1,1
Grand supermarché (> 800 m?) 33,3 6,3 8,6 3,9 2,9 0,7 5,0
Petit hypermarché (2 500 - 5 000 m?) 22,5 7,0 8,1 8,0 2,2 3,8 6,2
Grand hypermarché (> 5 000 m?) 8,9 11,4 15,6 22,4 8,0 12,2 13,7
Hard discount 9,0 2,5 2,5 0,2 0,3 0,0 1,4
Moyenne surface spécialisée

(303(’) "800 ) P 0,0 47 13,0 4,2 12,6 7.6 7.9
Grande surface spécialisée (> 800 m?) 0,0 9,6 26,2 27,4 58,7 22,3 25,5
Grand magasin 0,0 35 0,8 0,4 0,0 0,0 1,3
Grandes surfaces 79,4 46,1 75,9 67,1 84,8 49,0 62,2
Commerces traditionnels (< 300 m?) 14,4 42,9 13,0 22,3 13,4 37,6 27,9
Vente a distance 1,1 8,1 6,3 9,6 0,5 3,1 6,1
Commerces non sédentaires 2,8 0,9 1,2 0,4 0,2 0,0 0,6
Autres 2,2 2,0 3,6 0,6 1,2 10,3 3,2

[Source : CCISBR - Observatoire franco-allemand du Commerce, 2007]

Par rapport a 2005, tous produits confondus, la part de marché des supermarchés a diminué de 8,5 points au profit
des petits hypermarchés (+ 8,4 points).
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Répartition de la DC alimentaire par formesde vent e = Grandes surfaces

m Commerces traditionnels (< 300 n?)
Vente a distance

m Commerces non sédentaires

W Autres

en 2007 (en %

Zone d'emploi de Wissembourg Bas-Rhin

Répartition de la DC non alimentaire par formesde  vente = Grandes surfaces
en 2007 (en %) m Commerces traditionnels (< 300 n®)
Vente a distance
m Commerces non sédentaires
W Autres

Zone d'emploi de Wissembourg Bas-Rhin

[Source : CCISBR - Observatoire franco-allemand du Commerce, 2007]
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Répartition de la DC tous produits par formesdeve  nte = Grandes surfaces

m Commerces traditionnels (< 300 n?)
Vente a distance

m Commerces non sédentaires

W Autres

en 2007 (en %)

e p—

Zone d'emploi de Wissembourg Bas-Rhin

[Source : CCISBR - Observatoire franco-allemand du Commerce, 2007]
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Fidélité et évasion

La fidélité est bonne en alimentaire  puisque 81,3% des dépenses des ménages locaux pour ce type de produits

sont effectuées dans les commerces du méme territoire, ce qui représente 93,5 M€.

Elle est plus mauvaise pour les dépenses non alimen  taires : ce sont en effet 68,6% de ces dépenses qui sont

réalisées dans les commerces extérieurs, soit une évasion de 113,8 M€.

Globalement, c'est un peu moins de la moitié de la DC qui est captée par les commerces extérieurs a la

zone (48,1%) soit une évasion totale de 135,3 M€.

L'évasion est tres concentrée et les principales destinations de I'évasion sont Haguenau Est (33,6% de la DC),
I'Allemagne (15,5%), la CdC de Haguenau Sud / Carrefour des Trois Croix (15,1%), le centre ville de Haguenau

(13,5%) et la vente a distance (11,4%).

FIDELITE ET EVASION (en 2007)

en % en M€
en M€ 93,5 52,2 51,9 145,7

en % des dépenses 81,3 31,5
en M€ 215 113,8 48,1 135,3

en % des dépenses 18,7 68,6

Principales destinations de I'évasion (en % des dép  enses)

Haguenau Est 52 16,7 12,0 33,6
Allemagne 2,3 7,7 55 15,5
CdC Haguenau Sud / Carrefour des Trois Croix 2,6 7,3 54 15,1
Haguenau Centre ville 0,4 7,9 4,8 13,5
Vente a distance 11 6,1 4,1 11,4
Vendenheim / Lampertheim / Eckwersheim 0,0 4,3 25 7,1
Mundolsheim / Reischstett 1,3 25 2,0 5,6
Strasbourg Centre ville 0,0 3,0 1,8 5,0

[Source : CCISBR - Observatoire franco-allemand du Commerce, 2007]

Par rapport a 2005, la fidélité a diminué en % del a DC mais a augmenté en valeur
- en alimentaire, elle est passée de 77,7% a 81,3% et a augmenté de 6,2 M€,
- pour les dépenses non alimentaires, la fidélité a perdu 1 point mais 4,9 M€,
- tous produits, la fidélité a perdu 0,3 point mais a augmenté, en montant de 11,1 M£.
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DC captée par les commerces
Préambule :

La DC captée par les commerces équivaut a un chiffr e d'affaires partiel puisqu'il ne prend en compte q ue
les apports des ménages résidant sur le périmétre d e I'enquéte de consommation (i.e. le département du
Bas-Rhin et I'Ouest du Pays de Bade) et ne comprend donc pas les apports éventuels des touristes,
ménages des secteurs géographiques voisins.

Le chiffre d'affaires des commerces du territoire e st estimé, en 2007, a 168,0 M€, soit 2,9% du CA des
commerces bas-rhinois . Il convient de noter que prés des 2/3 de ce CA concerne l'alimentaire.

86,7% du CA est réalisé avec les ménages locaux (14,7 M€), le solde étant réalisé avec les ménages résidant
hors du territoire. Cela ne compense cependant pas I'évasion qui est de 48,1% de la DC. Par conséquent, le ratio
CA / DC est de 59,7 . Inférieur & 100, ce ratio est le 1* signe d'un territoire moins attractif vis-a-vis de S zones
voisines que celles-ci ne peuvent I'étre pour les m  énages résidents.

DC CAPTEE PAR LES COMMERCES (en 2007)

Zon_e d'emploi de Bas-Rhin Poids /
Wissembourg Bas-Rhin

en M€ en % en M€ en % (en %)
Alimentaire 107,7 64,1 2 438,6 42,7 4.4
Equipement de la personne 18,2 10,9 1 064,6 18,6 1,7
Equipement de la maison 13,0 7,7 646,8 11,3 2,0
Culture/loisirs/sports 8,2 4,9 627,1 11,0 1,3
Bricolage/jardinage/fleurs 10,4 6,2 481,6 8,4 2,2
Accessoires auto 10,4 6,2 4572 8,0 2,3
Non alimentaire 60,4 35,9 3277,3 57,3 1,8

[Source : CCISBR - Observatoire franco-allemand du Commerce, 2007]

Répartition de la DC captée par lescommercesdu te  rritoire en 2007

. N ..
(en %) Par rapport a 2005, a périmétre constant* :

- le CA alimentaire a progressé de 10,2%,

- la hausse du CA non alimentaire est un
peu plus forte (+ 13,6%),

- au global, le CA a augmenté nettement
de 11,4%.

m Alimentaire
Equipement de la personne
m Equipement de la maison
Culture/loisirs/sports

| Bricolage/jardinage/fleurs

| Accessoires auto

[Source : CCISBR - Observatoire franco-allemand du Commerce, 2007]

* en considérant uniquement le CA réalisé avec les ménages bas-rhinois et kehlois interrogés a la fois en 2005 et 2007.
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Activité touristique

Hébergement et restauration

La zone d'emploi de Wissembourg compte, au 1* janvier 2009, 16 hétels classés* pour une capacité totale de
284 chambres ainsi que 1 hotel non classé proposant 13 chambres.

Cela représente 5,2% des hétels classés du Bas-Rhin mais seulement

proposées dans le département.

NOMBRE ET CAPACITE DES HOTELS CLASSES* SELON LE NOM BRE D'ETOILES

2,4% du

nombre de chambres

Au 01.01.2009 Nombre Nombre
Hétels Chambres moyen de Hétels Chambres moyen de Hétels  Chambres

chambres chambres

ENSEMBLE 16 284 18 310 11774 38 5,2 2,4

Sans étoile 1 8 8 18 875 49 / /

1 étoile 1 40 40 15 526 35 / /

2 étoiles 14 236 17 197 6184 31 71 3,8

3 étoiles 0 0 / 70 3174 45 0,0 0,0

4 étoiles 0 0 / 10 1015 102 / /

* incluant les résidences de tourisme a caractére hotelier
[Source : CCISBR - Observatoire du Tourisme]

On recense également, en 2008, 4 campings pour une capacité de 883 emplacements
rapport a 2004 (que ce soit en terme de terrains ou d’emplacements).

Cela représente 8,3% des campings bas-rhinois mais 16,2% des emplac

NOMBRE ET CAPACITE DES CAMPINGS SELON LE NOMBRE D'E TOILES

Zone d'emploi de Wissembourg

ements.

, en stagnation par

Terrains Emplacements Terrains Emplacements
ENSEMBLE 4 883 0,0 -0,1
1 étoile 0 0 / /
2 étoiles 3 748 0,0 0,0
3 étoiles 1 135 0,0 -0,7
4 étoiles 0 0 / /
Bas-Rhin
Terrains Emplacements Terrains Emplacements
ENSEMBLE 48 5442 -7,7 -0,1
1 étoile 3 115 -57,1 -59,4
2 étoiles 38 4226 2,7 5,2
3 étoiles 7 1102 -12,5 -3,8
4 étoiles 0 0 / /

[Source : INSEE - Direction du tourisme, hébergements touristiques]
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La zone d'emploi de Wissembourg compte enfin, au 1° janvier 2009, 128 restaurants employant 284 salariés , ce
qui représente 5,3% des restaurants bas-rhinois et 3,5% des effect ifs salariés correspondant.

La plupart de ces restaurants sont de type traditionnel mais le territoire compte toutefois 22 restaurants de type

rapide.

OFFRE EN RESTAURATION

Au 01.01.2009 Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre

établissements salariés établissements salariés établissements salariés

ENSEMBLE 128 284 2434 8 039 5.8 3,5
Restauration traditionnelle 106 241 1782 6 016 59 4,0
Caféteria et autres libres services 7 196 0,0 0,0
Restauration de type rapide 22 43 645 1827 34 2,4

[Source : CCI d'Alsace - Annuaire des Entreprises d'Alsace]
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Développement touristique
Un diagnostic a été réalisé sur le Pays de Wissembourg. Les principales conclusions sont les suivantes.

C'est un territoire qui occupe une position charniére entre le Massif Vosgien et les foréts rhénanes, entre |'Alsace
du Nord et le Palatinat. Le patrimoine naturel du secteur est exceptionnel, son patrimoine architectural, militaire et
urbain est remarquable et bien entretenu. Le paysage est banalisé par des cultures céréaliéres mais comporte des
caractéristiques locales notamment le vignoble.

Par ailleurs, le Pays de Wissembourg se déploie partiellement sur le Parc Naturel Régional des Vosges du Nord,
réserve de biosphére «Vosges du Nord - Pfalzerwald» (1°° réserve de biosphére transfrontaliere en Europe,
reconnue par 'UNESCO en 1998) qui est composée d'une mosaique de milieux naturels abritant une faune et une
flore riches et variées.

La forét de Haguenau est, avec 14 000 hectares, I'une des plus vastes de France et constitue aussi un attrait
touristique majeur a travers ses sentiers pédestres et équestres, ses circuits VTT, ses tumulis et le site du Gros
Chéne, méme si elle est, a I'heure actuelle, encore peu exploitée touristiquement.

Enfin, une charte sur le patrimoine bati a été réalisée.

Suite a ce diagnostic, plusieurs pistes de développement peuvent étre évoquées en matiére de tourisme :

- le renforcement du réle du Pays de Wissembourg comme porte d'entrée vers le Palatinat et Karlsruhe,

- 'accroissement de la coopération transfrontaliere en matiére de développement touristique en accentuant la mise
en valeur du patrimoine historique et naturel,

- et la préservation des connexions écologiques dans le massif forestier et la Vallée de la Lauter.

Plus largement, on peut également noter que le territoire du SCoT de I'Alsace du Nord compte quelques parcs et
jardins remarquables (a Haguenau, Wissembourg, Kutzenhausen par exemple) et notamment un jardin labellisé
« Jardin remarquable » : le Jardin de la ferme bleue a Uttenhoffen.

Si I'activité pétroliere a disparu, elle trouve néanmoins un prolongement dans les projets liés
- au thermalisme :
les sources thermales de Niederbronn-les-Bains et de Morsbronn-les-Bains offrent encore un potentiel
touristique a développer,
Pechelbronn, dont le site thermal n’est plus exploité pour I'instant,
- a la géothermie (P6le d’excellence rurale),
- et la valorisation touristique de ces ressources patrimoniales.

Si la vocation médicale des sources thermales est aujourd’hui largement connue et reconnue, elles offrent encore
un potentiel important a exploiter, notamment en matiére de tourisme de remise en forme et du bien-étre (a la
journée, de court séjour, etc).

Quant aux perspectives de développement de la géothermie, elles permettent d'envisager un axe touristique qui
allie l'intérét scientifique de la ressource a la qualité environnementale qu'elle permettra d'engendrer sur le
territoire.

Dans les deux cas, des projets existent. Dans I'optique de développer de nouveaux pdles touristiques structurants
autour des thématiques de la géothermie et du thermalisme, véritables produits d’appel touristique pour I'Alsace du
Nord, la Communauté de Communes Sauer - Pechelbronn vise ainsi :

- l'implantation d’un centre thermoludique (le 1* en Alsace) et d’un village de vacances (d’une capacité avoisinant
450 lits) a Morsbronn-les-Bains,

- la création d’'un «Jardin des Brumes» a Merkwiller - Pechelbronn (valorisation de I'eau géothermale).

Ces projets, qui ne sont qu'au stade des études préliminaires et n'ont pas encore trouvé d’investisseurs, sont
largement soutenus par ’ADEAN.
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Marché de I'emploi et chdmage

Taux de chémage et demandeurs d'emploi

En 1999, le taux de chédmage issu du dernier recensement général de la population était de 6,1% sur le territoire,

soit 2,7 points de moins qu'au niveau bas-rhinois.

TAUX DE CHOMAGE AU RECENSEMENT 1999

Ensemble 6,1 8,6
Hommes 4,1 7,2
Femmes 9,0 10,3

[Source : INSEE - RP99 Exploitation principale]

Depuis 2002, le taux de chémage de la zone d'emploi de Wissembou

celui constaté dans le Bas-Rhin mais I'écart tend a

se réduire en 2008 .

rg est toujours resté tres inférieur a

Par ailleurs, I'évolution a la baisse qu'a connue le taux de chdmage ces derniéres années a été stoppée en 2008,

affichant méme une légére remontée au dernier trimestre, conséquen

ce de la crise économique actuelle

Evolution du tauxde chémage 2002-2008 Zone d'emploi de Wissembourg Bas-Rhin
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Comme le montre le tableau ci-dessous, le nombre de DEFM a diminué, en 2007, par rapport a I'année précédente
et de facon plus marquée que sur I'ensemble du département.

DEMANDEURS D'EMPLOIS EN FIN DE MOIS (DEFM) SELON LE SEXE ET L'AGE

. ) Au 31.12.2007 Evolution 2006 - 2007 (en %)

Zone d'emploi de Wissembourg

Ensemble % Hommes Femmes  Ensemble Hommes Femmes
Ensemble 1178 100,0 527 651 -14,1 -16,6 -11,9
15a 24 ans 220 18,7 107 113 -11,6 -24,7
25a49 ans 731 62,1 292 439 -19,8 -4,6
50 ans ou plus 227 19,3 128 99 -12,9 -23,3
dont chémeurs de longue durée
Ensemble 168 100,0 64 104 -47,8 -57,3 -39,5
15 a 24 ans 8,9 4 11 / /
25a49 ans 60,1 32 69 -60,0 -34,3
50 ans ou plus 31,0 28 24 -51,7 -51,0
Bas-Rhin Au 31.12.2007 Evolution 2006 - 2007 (en %)

Ensemble % Hommes Femmes  Ensemble Hommes Femmes
Ensemble 31 844 100,0 15 765 16 079 -11,8 -11,4 -12,2
15 a 24 ans 17,8 2752 2928 -13,4 -16,0
25 a 49 ans 67,2 10 472 10 928 -11,1 -10,2
50 ans ou plus 15,0 2541 2223 -10,5 -15,9
dont chémeurs de longue durée
Ensemble 7 100 100,0 3638 3462 -27,8 -30,6
15 a 24 ans 531 7,5 215 316 -40,1 -20,8
25 a49 ans 4 857 68,4 2 476 2381 -28,6 -31,9
50 ans ou plus 1712 24,1 947 765 -24,7 -30,3

[Champ : DEFM catégorie 1 a 3 hors activité réduite
Source : Dares, Statistiques du marché du travail]

Les graphiques de la page suivante montrent que la tendance a la baisse était effective depuis 2005, sur le
territoire comme au niveau bas-rhinois.

Cependant, fin 2008, le nombre de demandeurs d'emploi en fin d e mois (DEFM) est de 1 582 dans la zone

d'emploi de Wissembourg. Ainsi, aprés plusieurs ann ées de baisse réguliéere, il a fortement augmenté pa r
rapport a 2007 (+ 20%).
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Zone d'emploi de Wissembourg

Bas-Rhin
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Marché de I'emploi local

Préambule :

Les statistiques suivantes sont communiquées par le Pole Emploi au niveau du bassin d’emploi de
Wissembourg qui regroupe les cantons de Lauterbourg , Seltz, Soultz-sous-Foréts, Wissembourg et
Woerth.

Fin 2008, le P6le Emploi Alsace (regroupement de 'ANPE et des ASSEDIC) recense, en Alsace, 60 376 DEFM en
hausse de 12% par rapport a fin 2007.

Sur le bassin d’emploi de Wissembourg, on enregistre 1 582 DEFM, en hausse de 20% en un an . Cela
représente 2,6% des demandeurs d'emploi alsaciens

La croissance est positive pour la quasi-totalité d es demandeurs d'emploi, exception faite des cadres
(- 14%) et des personnes inscrites depuis plus de 2 ans (- 23%).

Données structurelles sur la demande d'emploi (Cat. 1)

Bassin d'emploi de Wissembourg en 2008 Part des demandeurs

Evolutionenla n

Moins de 25 ans 26% 408 |

Plus de 50 ans 15% 237

Inscrits >= 1 an 14% 227 !
Inscrits >=2ans 3% 46 |

[Source : Pdle Emploi Alsace, 2008]
En 2008, le Pdle Emploi Alsace a traité, sur I'ensemble de la région, 98 650 offres d'emploi, en baisse de 8% par

rapport a 2007. Le bassin d’emploi de Wissembourg recense, quant a lui, 1 802 offres, en baisse plus nette
qgue sur I'ensemble de la région (- 25%). Cela représente 1,8% de I'ensemble des offres alsaciennes.
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Alors que 3% des demandeurs d'emploi sont des cadre s, seul 1% des offres locales recherchent ce niveau
de qualification . A l'inverse, 44% des offres concernent des postes d'ouvriers et d'employés qualifiés alors
gue 56% des demandeurs d'emploi locaux ont cette qu  alification .

Part des demandeurs d'emploi inscrits (Cat. 1) Part des offres par niveaux de qualification en 200 8
par niveauxde qualification en 2008
Agents de ouvri
mattrise, uvriers et Agents de !
techniciens Cadres em'9¥?5 maitrise, C::T\g:i;sé Set
7% 3% qualifiés techniciens Cadres ualifiés
44% 9% 1% q

56%

Ouvriers et QOuvri
employés non employés non
qualifiés qualifiés

45% 34%

[Source : Pbéle Emploi Alsace, 2008]

L'emploi durable représente, sur le territoire, 47% des offres (dont 35% de CDI et 12% de CDD de plus de 6
mois) contre 49% au niveau régional.

Part des offres par type de contrat en 2008

CDD de plus de 6

Missions intérim mois
22% / 12%

CDD de moins de 6

CDI mois
35% 31%

[Source : Pdle Emploi Alsace, 2008]
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Il y a parfois, dans la bassin d’emploi de Wissembourg, un décalage important entre les métiers
recherchés par les demandeurs d'emploi et les secte  urs d'activité qui offrent le plus d'emplois

montrent les graphiques ci-dessous.

5 famillesde métiersles plusrecherchésparlesd emandeursd'emploi
Bassin d'emploi de Wissembourg en 2008 (Cat. 1)

Personnel de la Personnel des Personnel de Personnel des Personnel de la
mécanique, de services aux transport et de la services distribution et de la

I'électricité et de  personnes eta la logistique administratifs et vente
I'électronique collectivité commerciaux

5 secteursd'activité les plusrecruteurs
Bassin d'emploi de Wissembourg en 2008

Activités de services Santé et action sociale Industrie Construction Hétels et restaurants
administratifs et de manufacturiére
soutien

[Source : Pble Emploi Alsace, 2008]
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Besoins de main-d'ceuvre et projets de recrutement

Préambule :

Les statistigues suivantes sont communiquées par I’ Unédic au niveau du bassin d’emploi de Wissembourg
qui regroupe les cantons de Lauterbourg, Seltz, Sou ltz-sous-Foréts, Wissembourg et Woerth.

Proportion d'établissements qui recrutent
Conséquence plus ou moins directe de la crise économique actuelle, aprés deux années consécutives de hausse,
la propension a recruter diminue, en Alsace, de 6,4 points par rapport a 2008 pour s'établir a 16,3%. Cela
correspond a 7 000 employeurs potentiels, soit le niveau le plus bas depuis 2002.

Cette évolution concerne I'ensemble des secteurs d'activité mais la construction et l'industrie manufacturiére
sont les principaux secteurs touchés par cette bais se (avec respectivement - 11,0 et - 10,5 points).

Par ailleurs, les grandes entreprises sont les plus touchées par le recul de l'indicateur (- 22,6 points pour les
entreprises de 100 a 199 salariés, - 35,1 points pour celles de plus de 200 salariés).

Proportion d'établissements déclarant des projets d e recrutement, selon la zone d'emploi

Alsace
16,3%

[Source : Unédic Assédic - Enquéte besoin de main-d'ceuvre, 2009]

La propension a recruter est légérement supérieure, sur le bassin d’emploi de Wissembourg, a la moyenn e
régionale (16,9% contre 16,3%). Elle est restée sen siblement identique a celle de 2008 (16,5%)
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Nombre de projets de recrutement

Pour I'année 2009, le nombre total de projets de recrutement envisagés par les entreprises alsaciennes est
de 22 967, en trés nette diminution par rapporta2 008 (- 29,6%).

Le nombre de projets n'a jamais été aussi bas  depuis 2002, le niveau le plus faible enregistré datant de 2005
avec 26 184 projets).

La construction et l'industrie manufacturiére sont, ici aussi, les plus touchées par cette baisse, avec une
réduction de moiti€ du nombre de projets par rapport a 2008. Le secteur du commerce et les IAA sont également
atteint par cette évolution négative (respectivement - 38,9% et - 32,6% du nombre de projets).

De plus, la réduction du nombre de projets est significative quelle que soit la taille des entreprises

Projets de recrutements selon la zone d'emploi

Alsace
22 967

[Source : Unédic Assédic - Enquéte besoin de main-d'ceuvre, 2009]

Le bassin d’emploi de Wissembourg recense, pour 200 9, 478 projets de recrutement, en baisse de 6,1% pa r
rapport a 2008.

N.B. : les données détaillées par taille d'entreprise et par secteur d'activité ne sont pas encore disponibles au
niveau de la zone d'empiloi.
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Difficultés de recrutement

Parallelement, la réduction des perspectives d'embauche s'accompag ne d'une diminution des difficultés de
recrutement qui ne touche plus que 41,2% des projet s contre 49,5% en 2008 .

Les difficultés restent cependant trés supérieures a la moyenne dans le secteur de la construction (59,8%).

Comme pour le nombre de projets, la baisse du taux de projets jugés difficiles est e  n baisse pour toutes la
catégories d'entreprises, quelle que soit leur tall le.

Proportion de projets de recrutement jugés difficil es selon la zone d'emploi

Alsace
41,2%

[Source : Unédic Assédic - Enquéte besoin de main-d'ceuvre, 2009]

Les difficultés de recrutement sont, sur le bassin d’emploi de Wissembourg, plus élevées qu’au niveau
régional (51,1% contre 41,2%). Par ailleurs le taux  de projets jugés difficiles a augmenté, en un an, de 3,3
points.

N.B. : les données détaillées par taille d'entreprise et par secteur d'activité ne sont pas encore disponibles au
niveau de la zone d'empiloi.
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Projets de recrutement principalement liés & une ac tivité saisonniere

Sur lI'ensemble de I'Alsace, la diminution des inten tions d'embauche a caractére permanent s'accompagne
pour 2009, d'une progression sensible du recours au x emplois ponctuels. Ainsi, la part des projets
saisonniers augmente de nouveau en Alsace (+ 6,5 points par rapport a 2008), soit 22,8% des projets de
recrutement déclarés.

L'indicateur a surtout progressé dans les IAA et le commerce (respectivement + 29,5 points et + 11,5 points).
Cependant, la majorité des emplois de ce type concerne encore les activités liées aux services (hotellerie -
restauration, organisations associatives, ...).

Proportion de projets de recrutement principalement liés a une activité saisonniére selon la zone d'em  ploi

Alsace
22,8%

[Source : Unédic Assédic - Enquéte besoin de main-d'ceuvre, 2009]

27,8% des projets de recrutement des entreprises si  tuées dans le bassin d’emploi de Wissembourg sont a
caractere saisonnier (en hausse de 4,1 points parr  apport a 2008).

N.B. : les données détaillées par taille d'entreprise et par secteur d'activité ne sont pas encore disponibles au
niveau de la zone d'empiloi.
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Métiers faisant I'objet de projets de recrutement

Sur le bassin d’emploi de Wissembourg, seuls les postes d'ouvriers des secteurs de l'indus trie sont,
proportionnellement, plus recherchés, en 2009, par les entreprises locales qu’au niveau régional (15,7%
contre 8,1%).

Profilsrecherchés sur la zone d'emploi de Wissembo urg
Nombre total de projets de recrutement : 478

Fonctions d'encadrement
0,
Autres 31(6.5%)

Quvriers Fies septeurs de 37 (7,7%) Fonctions administratives
lindustrie / 32 (6,7%)

75 (15,7%)

\

Fonctions sociales et
médico-sociales
s

Quvriers de la 55 (11,5%)
construction et du
batiment
32 (6,7%)
Fonctions liées a la vente,
au tourisme et aux
Autres techniciens et services (hors cadres)
employés 199 (41,6%)
17 (3,6%)

Profilsrecherchés sur I'Alsace
Nombre total de projets de recrutement : 22 967

Quvriers des secteurs de Autres Fonctions d'encadrement
lindustrie 1646 (7,2%) 1943 (8,5%)
1 856 (8,1%)

Quvriers de la
construction et du
batiment
1868 (8,1%)

Fonctions administratives

e 1 690 (7,4%)

/

Autres techniciens et
employés
925 (4,0%) Fonctions liées a la vente,
au tourisme et aux
services (hors cadres)
9744 (42,4%)

Fonctions sociales et
médico-sociales
3 295 (14,3%)

[Source : Unédic Assédic - Enquéte besoin de main-d'ceuvre, 2009]
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Le tableau ci-dessous présente les métiers pour lesquels on a enregistré plus de 30 projets de recrutement en
2009 sur le bassin d’emploi de Wissembourg.

M étiersfaisant I'objet de plusde 30 projetsde re  crutement pour 2009
Entreprises de Wissembourg
m Nombre de projets de recrutement

Coiffeurs, esthéticiens,
manucures

Employés et agents de
mattrise de I'hotellerie
(serveurs, maftres
d'hétel, etc.)

Employés de maison et
assistantes maternelles
(y.c. aides a domicile)

Autres ouvriers qualifiés
de l'industrie

[Source : Unédic Assédic - Enquéte besoin de main-d'ceuvre, 2009]

Le tableau ci-dessous présente les métiers pour lesquels on enregistre plus de 20 projets de recrutement en 2009
et qui affichent des difficultés de recrutement supérieures a 50%.

M étiers pour lesquels|la difficulté de recrutement est > 50%et pour
lesquelson enregistre plusde 20 projetsde recrut ~ ement pour 2009
Entreprises de Wissembourg

Autres conducteurs de véhicules (taxi, voiture
particuliere, ambulance, etc.)

Cuisiniers

Employés et agents de maitrise de I'hotellerie
(serveurs, maitres d'hotel, etc.)

|
|
:
Aides-soignants 85 l
|
|

| |
" % de difficulté de recrutement

[Source : Unédic Assédic - Enquéte besoin de main-d'ceuvre, 2009]
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Prospective : besoins annuels de recrutement en Als ace d'ici 2015
Une étude menée en 2007 par la DARES montre que |'évolution prévisible des emplois d'ici 2015 condu irait,
au niveau national, a pourvoir plus de 20 000 poste s par an avec un rythme annuel de 3% de postes a
renouveler .

Par exemple, en France, le batiment aurait 3,2% de postes a pourvoir par an d'ici 2015, soit un peu plus de 1 500
postes a pourvoir par an sur I'Alsace selon les estimations de 'OREF.

BESOINS ANNUELS DE RECRUTEMENT PAR METIERS EN ALSAC E D'ICI 2015

Agriculture, marine, péche et sylviculture 15 672 1,6

Batiment et travaux publics dont : 47 560 3,2 +++
B2 - ouvriers qualifiés du gros ceuvre du batiment 6 032 3,9

B4 - ouvriers qualifiés du batiment second ceuvre 14 356 2,4

B7 - cadres du BTP 4837 4,2

Electricité, électronique dont : 11 916 1,8

C1 - ouvriers qualifiés de I'électricité, électronique 3844 2,9

Mécanique et travail des métaux dont : 52 707 2,4 ++
D3 - ouvriers non qualifiés de la mécanique 15371 -2,9

D4 - ouvriers qualifiés de la mécanique 11 034 31

D6 - techniciens, agents de maitrise des industries

mécaniques ’ 8 127 3.6

Industries de process dont : 40 112 2,9 ++
E1 - ouvriers qualifiés des industries de process 11791 4,1

Industries Iégéres dont : 13 821 2,6

F3 - ouvriers qualifiés du bois 2494 4,0

F4 - ouvriers des industries graphiques 2712 4,0

Maintenance dont : 22 604 2,6 +
GO - ouvriers qualifiés de la maintenance 12 941 2,6

&];g;r?i(;r;rt]il(()::]ens, agents de maitrise de la maitenance et de 9663 25

Ingénieurs et cadres techniques de l'industrie 3766 3,2

Transports et logistique dont : 56 913 3,3 +++
JO ouvriers non qualifiés de la manutention 13 150 2,6

J1 - ouvriers qualifiés de la manutention 13919 3,9 +
J3 - conducteurs de véhicules 20 877 33 +
Artisans et ouvriers artisanaux 4494 0,9

Gestion, administration des entreprises dont : 69 985 3,0 ArrARr
LO - secrétaires 18 659 15

L2 - employés administratifs d'entreprise 14 647 3,3

hﬁantceig:?aens des services administratifs, comptables et 0 644 41

L5 - cadres administratifs, comptables et financiers 8 465 4,2

Informaticiens 7328 4,0

Personnels d'études et de recherche 6 957 &)

Professions administratives et juridiques dont : 45 737 2,7 ++
I(:(’:(;té(;rgr[i)(leog)es administratifs de la fonction publique 23 496 20 +
(Pctt-é‘;?r?éoé‘)és administratifs de la fonction publique 10517 2.8

P2 - cadres de la fonction publique 9935 2,9

Banques et assurances dont : 19 082 3,1 +
QO - employés et techniciens de la banque 7 880 2,6

Q1 - employés et techniciens des assurances 6 130 2,7
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Q2 - cadres de la banque et des assurances 5072 3,9

Commerce, vente dont : 74 233 2,6 +++
RO - caissiers, employés de libre service 11 644 3,0

R1 - vendeurs 24 005 0,7

R2- attachés commerciaux, représentants 18 596 2,9 +
R3 - maitrise des magasins et intermédiaires du commerce 10 732 3,8

R4 - cadres commerciaux et technico-commerciaux 9 257 4,0

Hétellerie, restauration, alimentation dont : 34 235 2,2 +
S1 - cuisiniers 6 560 32

S2 - employés et agents de maitrise de I'hotellerie 15 478 2,0

Services aux particuliers dont : 83 899 315 ++++
T1 - employés de maison 7610 4,8

T2 - assistantes maternelles, aide & domicile 15 475 4,4 +
T4 - agents d'entretien 35075 3,3 ++
T5 - armée, pompiers, police 12 355 2,8

Communication, information et spectacles 6 752 3,8

Santé et action sociale dont : 55 590 3.4 +++
VO - aides-soignants 11 384 4,7 +
V1 - infirmiers, sage-femmes 14 072 4,1 +
V4 - professionnels de l'action sociale, culturelle et sportive 11 455 2,7

Enseignement, formation 34 807 3,4 ++

[Source : DARES - Les métiers en 2015 / estimations OREF - Réalités territoriales, ao(t 2007]

Légende :
+:500 a 1 000 postes a pourvoir

++:de 1 001 a 1 500 postes
+++:de 1 501 a 2 000 postes
++++ : plus de 2 000 postes
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Le tableau ci-dessous montre les familles professionnelles qui ont plus de 500 postes a pourvoir par an en Alsace.

Par exemple, au niveau national, les services aux particuliers auraient 3,5% de postes a pourvoir par an d'ici 2015
ce qui représenterait plus de 2 500 postes a pourvoir par an sur I'Alsace

Familles professionnelles ayant plus de 500 postes a pourvoir par an en Alsace

Services aux particuliers

Gestion, administration des entreprises
Commerce, vente

Santé et action sociale

Transports et logistique

Batiment et travaux publics
Professions administratives et juridiques
Mécanique et travail des métaux
Industries de process

Enseignement, formation

Hotellerie, restauration, alimentation
Maintenance

Banques et assurances

0 500 1000 1500 2000 2500 3000

[Source : DARES - Les métiers en 2015 / estimations OREF - Réalités territoriales, ao(t 2007]
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Annexes

Définitions et méthodologie INSEE

Catégorie socioprofessionnelle

La nomenclature des professions et catégories socioprofessionnelles dite PCS a remplacé, en 1982, la CSP
(nomenclature de catégories socioprofessionnelles). Elle classe la population selon une synthése de la profession
(ou de l'ancienne profession), de la position hiérarchique et du statut (salarié ou non). Elle comporte trois niveaux
d'agrégation emboités :

- les groupes socioprofessionnels (8 postes),

- les catégories socioprofessionnelles (24 et 42 postes),

- les professions (486 postes).

La version utilisée (PCS-2003) est en vigueur depuis le ler janvier 2003. Elle a permis de regrouper des
professions dont la distinction était devenue obsoléte, et d'en éclater d'autres afin de tenir compte de I'apparition de
nouveaux métiers ou de nouvelles fonctions transversales aux différentes activités industrielles.

Aux niveaux regroupés en 8, 24 et 42 postes de la catégorie socioprofessionnelle (CS), les évolutions par rapport a
1999 n’en sont pas sensiblement affectées.

Remarque(s)

Pour les agriculteurs, il convient de regrouper les effectifs des CS 11, 12 et 13 correspondant aux agriculteurs,
respectivement sur petite, moyenne ou grande exploitation. La distinction entre les trois catégories
socioprofessionnelles détaillées nécessiterait la connaissance de la superficie de I'exploitation, information qui n'est
plus disponible au recensement de la population. A l'avenir, les trois postes seront regroupés en CS 10 :
Agriculteurs exploitants.

De plus, depuis 2004, le recensement permet de mieux prendre en compte les actifs ayant un emploi, méme
occasionnel ou de courte durée, et qui sont par ailleurs étudiants, retraités ou chdmeurs. Ce changement peut
avoir une incidence sur la répartition des actifs ayant un emploi selon leur catégorie socioprofessionnelle.

Chdmeur

Au sens du recensement, est chémeur toute personne de 15 ans ou plus qui s'est déclarée "chomeur"
(indépendamment d'une éventuelle inscription aupres de I'Agence nationale pour I'emploi (ANPE)), sauf si elle a
déclaré explicitement par ailleurs ne pas rechercher de travail.

Remarque(s)
La définition du chédmage au sens du recensement differe de celles du Bureau international du travail (BIT) et du
Pble emploi.

Le chdmage au recensement est plus élevé que le chémage au sens du BIT car les personnes inactives ont parfois
tendance a se déclarer au chdémage alors qu'elles ne répondent pas a tous les criteres du BIT. Il est conseillé de
raisonner en structure ou en positionnement relatif, aussi bien a une date donnée qu'en évolution.

Conditions d'emploi
Les conditions d'emploi des personnes actives ayant un emploi sont présentées selon le statut de ces personnes.

Elles correspondent, pour les salariés, au type de contrat ou d'emploi. Au sein des salariés, on distingue :

- les apprentis sous contrat ;

- les personnes placées par une agence d'intérim ;

- les emplois aidés (contrat emploi solidarité, emploi jeune, contrat initiative emploi, contrat de qualification, ...) ;

- les stagiaires rémunérés (stage d'insertion et de formation a I'emploi, ...) ;

- les contrats a durée déterminée (y compris contrat court, saisonnier, ...) ;

- les titulaires de la fonction Publique (Etat, collectivités locales, fonction publique hospitaliére) et les contrats (ou
emplois) a durée indéterminée.

Au sein des non salariés, on distingue les indépendants, les employeurs et les aides familiaux.
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Remarque(s)

Depuis 2004, avec le recensement rénové, la formulation des questions concernant la situation professionnelle a
changé : il n'y a plus de référence explicite a "l'aide familial (salarié ou non)" mais une question générique sur les
personnes aidant une autre personne sans étre rémunérées a été ajoutée. Cela peut contribuer a amplifier la forte

baisse de I'effectif de cette catégorie.

D'autre part, le recensement permet de mieux prendre en compte les actifs ayant un emploi, méme occasionnel ou
de courte durée, et qui sont par ailleurs étudiants, retraités ou chémeurs. Ce changement peut avoir une incidence
sur la répartition des actifs ayant un emploi selon leur condition d'emploi.

Couple au sein d'un ménage

Au sein d'un ménage, un couple est composé de deux personnes de sexe différent, agées de 15 ans ou plus, qui
partagent la méme résidence principale et, sauf exception, déclarent étre mariés ou vivre en couple. Au sens du
recensement, les couples sont des couples de fait, les conjoints pouvant étre mariés ou non. Au sein d'un ménage,
un couple, avec ou sans enfant, constitue une famille.

Remarque(s)

Depuis 2004, la question "Vivez-vous en couple ?" a été introduite afin de mieux cerner les couples de fait. La
détermination des couples au sein d'un ménage s'appuie sur la réponse a cette question et sur I'état matrimonial
déclaré mais fait intervenir également d'autres critéres, notamment les personnes doivent étre de sexe différent et
partager la méme résidence principale.

Dipléme
Les résultats du recensement font référence au dipléme de niveau le plus élevé que les individus ont déclaré
posséder. Les catégories de dipldme utilisées sont les suivantes :
- aucun dipléme :
. pas de scolarité,
. scolarité jusqu'a I'école primaire ou au college,
. scolarité au-dela du collége;
- certificat d'études primaires (CEP);
- BEPC, brevet élémentaire, brevet des colléges;
- CAP, BEP:
. CAP, brevet de compagnon,
. BEP;
- baccalauréat, brevet professionnel :
. baccalauréat général, brevet supérieur,
baccalauréat technologique ou professionnel, brevet professionnel ou de technicien, brevet
d'enseignement agricole (BEA), brevet d'enseignement commercial (BEC), brevet d'enseignement
industriel (BEI), brevet d'enseignement hotelier (BEH), capacité en droit ;
- diplébme de 1ler cycle universitaire, brevet de technicien supérieur (BTS), dipldme universitaire de technologie
(DUT), dipldme des professions sociales ou de la santé, dipldme d'infirmier(ére);
- dipldme de 2e ou 3e cycle universitaire (y compris médecine, pharmacie, dentaire), dipldme d'ingénieur, dipléme
d'une grande école, doctorat...

Emploi

Au recensement, les personnes actives ayant un emploi peuvent étre comptées a leur lieu de résidence ou a leur
lieu de travail. Au lieu de résidence, on parle de population active ayant un emploi. Au lieu de travail, on parle
d'emploi au lieu de travail ou plus brievement d'emploi.

Remarque(s)

Depuis 2004, le recensement permet de mieux prendre en compte les actifs ayant un emploi, méme occasionnel
ou de courte durée, et qui sont par ailleurs étudiants, retraités ou chémeurs. Une part de I'évolution de I'emploi,
depuis 1999, peut étre liée a ce changement.
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Enfant d'une famille

Est comptée comme enfant d'une famille toute personne vivant au sein du méme ménage que son (ses) parent(s)
avec le(s)quel(s) elle forme une famille, quel que soit son age, si elle est célibataire et n'a pas de conjoint ou
d'enfant vivant dans le ménage (avec lesquels elle constituerait alors une famille en tant qu'adulte). L'enfant d'une
famille peut étre I'enfant des deux parents, de I'un ou de l'autre, un enfant adopté, ou un enfant en tutelle de I'un ou
l'autre parent.

Aucune limite d'age n'est fixée pour étre enfant d'une famille. Un petit-fils ou une petite-fille n'est pas considéré
comme "enfant d'une famille".

Un couple dont tous les enfants ont quitté le foyer parental est compté parmi les couples sans enfant.

Etat matrimonial légal

L'état matrimonial Iégal désigne la situation conjugale d'une personne au regard de la loi : célibataire, mariée,
veuve, divorcée. Dans les enquétes de recensement, I'état matrimonial Iégal correspond a ce que les personnes
ont déclaré et peut donc parfois différer de leur situation légale. L'union libre ou la liaison par un Pacs ne
constituent pas un état matrimonial légal.

Remarque(s)
Les personnes de moins de 14 ans sont considérées comme célibataires.

Famille

Une famille est la partie d'un ménage comprenant au moins deux personnes et constituée :

- soit d'un couple (formé de deux personnes de sexe différent, mariées ou non), avec le cas échéant son ou ses
enfant(s) appartenant au méme ménage ;

- soit d'un adulte avec son ou ses enfant(s) appartenant au méme ménage (famille monoparentale).

Pour qu'une personne soit enfant d'une famille, elle doit étre célibataire et ne pas avoir de conjoint ou d'enfant
faisant partie du méme ménage (voir définition de I'enfant d'une famille).

Un ménage peut comprendre zéro, une ou plusieurs familles. Au sein d'un ménage, un individu peut soit appartenir
a une seule famille, soit n'appartenir a aucune famille.

Famille principale
Dans un ménage comprenant au moins une famille, la famille principale est la famille a laquelle appartient la
personne de référence du ménage. L'autre famille éventuelle est appelée famille secondaire.

Lieu de travail

Le lieu de travail est la zone géographique ou une personne exerce son activité professionnelle. Cette zone
géographique peut détailler les zonages administratifs standards ou décrire les territoires en géographie urbaine
(rural/urbain). Certaines personnes exercant des professions bien déterminées telles que “"chauffeur-routier”,
"chauffeur de taxi", "VRP", "commercant ambulant" ou "marin pécheur" les amenant a se déplacer plus ou moins
fréquemment pour leur travail sont, par convention, considérées comme travaillant dans leur commune de
résidence.

Ménage

Un ménage, au sens du recensement, désigne l'ensemble des personnes qui partagent la méme résidence
principale, sans que ces personnes soient nécessairement unies par des liens de parenté. Un ménage peut étre
constitué d'une seule personne. Il y a égalité entre le nombre de ménages et le nombre de résidences principales.

Les personnes vivant dans des habitations mobiles (les mariniers, les sans-abris) et les personnes vivant en

communauté (foyers de travailleurs, maisons de retraite, résidences universitaires, maisons de détention, ...) sont
considérées comme vivant hors ménage.
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Remarque(s)

Depuis 2004, avec le recensement rénové, les éleves ou étudiants majeurs vivant en internat, ainsi que les
militaires vivant en caserne sans leur famille, sont considérés comme vivant hors ménage, alors qu'ils étaient
rattachés au ménage de leur famille dans les précédents recensements de la population.

Mode de cohabitation

La répartition de la population selon le mode de cohabitation ne concerne que les individus qui appartiennent a un
ménage (population des ménages). Elle s'appuie essentiellement sur leur situation vis-a-vis des éventuelles
familles (au sens du recensement de la population) que comprend le ménage dont ils font partie.

La population des ménages est ainsi répartie selon les catégories suivantes :
- enfants d'une famille :
. enfants d'un couple,
. enfants d'une famille monoparentale,
- adultes d'une famille :
. adulte d'un couple sans enfant,
. adulte d'un couple avec enfant(s),
. adulte d'une famille monoparentale,
- personnes n'appartenant pas a une famille :
. personnes vivant dans un ménage de plusieurs personnes,
. personnes vivant seules.

Personne de référence de la famille
La personne de référence de la famille est 'homme du couple, si la famille comprend un couple, ou le parent de la
famille monoparentale.

Personne de référence du ménage

Dans I'exploitation principale du recensement, la personne de référence du ménage est déterminée
automatiqguement a l'aide d'une régle qui ne prend en compte que les trois personnes les plus agées du ménage
(classées par ordre décroissant) et considere leurs relations potentielles :

- si le ménage compte une seule personne, cette derniéere est la personne de référence ;

- si le ménage compte deux personnes : si elles sont de sexe différent et identifiées comme formant un couple,
I'hnomme est la personne de référence ; sinon la personne de référence est la personne active la plus agée, ou si
aucune des deux n'est active, la personne la plus agée ;

- si le ménage compte trois personnes ou plus : si un couple formé d'un homme et d'une femme est identifié,
I'hnomme du couple est la personne de référence ; sinon la personne de référence est la personne active la plus
agée, ou si aucune des trois personnes considérées n'est active, la personne la plus agée.

L'exploitation complémentaire permet de connaitre les liens familiaux au sein des ménages et d'identifier plus
précisément la personne de référence. La régle de détermination de la personne de référence du ménage est la
suivante :

- si le ménage comprend plusieurs familles dont au moins une contenant un couple, la personne de référence est,
parmi les hommes de ces couples, le plus agé des actifs ou, a défaut, le plus agé ;

- sinon, et si le ménage comprend au moins une famille monoparentale (et aucune famille contenant un couple),
alors la personne de référence est, parmi les parents des familles monoparentales, le plus 4gé des actifs ou, a
défaut, le plus agé ;

- enfin, si le ménage ne comprend aucune famille, la personne de référence est, parmi les personnes du ménage,
la personne active la plus agée ou, a défaut, la personne la plus agée.
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Population

Les chiffres de population présentés correspondent a I'ensemble des personnes dont la résidence habituelle se
situe sur le territoire considéré. La population de ce territoire comprend :

- la population des résidences principales (ou population des ménages) ;

- la population des personnes vivant en communautés ;

- la population des habitations mobiles, les sans-abris et les mariniers rattachés au territoire.

Depuis 2004, elle correspond, pour un territoire défini par un zonage administratif, a la population municipale de ce
territoire, aux questions d'arrondis prés. Le concept de population municipale est défini par le décret n°2003-485
publié au Journal officiel du 8 juin 2003, relatif au recensement de la population.

Remarque(s)

Depuis 2004, avec le recensement rénové, le concept de population est légérement modifié. Les éléves et
étudiants majeurs en internat et les militaires vivant en caserne tout en ayant une résidence personnelle sont
désormais comptés dans la population des communautés de la commune de leur établissement. Auparavant, ils
étaient rattachés a leur résidence familiale donc comptés dans la population des ménages de la commune de leur
résidence familiale.

Cela peut avoir deux types de conséquences :

- au plan local, notamment dans les communes siéges de tels établissements, cela peut expliquer une partie de
I'évolution de la population. Au niveau national, cela n'a aucune incidence sur le chiffre de la population statistique ;
- cela entraine un transfert de la population des ménages vers la population des communautés mais dont I'impact
est, sauf exceptions locales, du second ordre car les effectifs concernés sont faibles.

Population active
La population active regroupe les actifs ayant un emploi et les chdmeurs. Ne font pas partie de la population active
les personnes qui, bien que s'étant déclarées au chdmage, précisent qu'elles ne recherchent pas d'emploi.

Remarque(s)

Depuis 2004, le recensement permet de mieux prendre en compte les actifs ayant un emploi, méme occasionnel
ou de courte durée, et qui sont par ailleurs étudiants, retraités ou chémeurs. Une part de I'évolution, depuis 1999,
de la population active ayant un emploi peut étre liée a ce changement. En outre, les militaires du contingent, tant
que ce statut existait, constituaient, par convention, une catégorie a part de la population active.

Population active ayant un emploi (ou actifs ayant un emploi)

Au sens du recensement, la population active ayant un emploi (ou les actifs ayant un emploi) comprend les
personnes qui déclarent étre dans une des situations suivantes :

- exercer une profession (salariée ou non), méme a temps partiel ;

- aider un membre de leur famille dans son travail (méme sans rémunération) ;

- étre apprenti, stagiaire rémunéré ;

- étre chGmeur tout en exercant une activité réduite ;

- étre étudiant ou retraité mais occupant un emploi.

Les actifs ayant un emploi peuvent étre comptés a leur lieu de travail ou a leur lieu de résidence.

Remarque(s)

Depuis 2004, le recensement permet de mieux prendre en compte les actifs ayant un emploi, méme occasionnel
ou de courte durée, et qui sont par ailleurs étudiants, retraités ou chémeurs. Une part de I'évolution, depuis 1999,
de la population active ayant un emploi peut étre liée a ce changement notamment pour les personnes agées de
moins de 25 ans ou de plus de 55 ans.
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Population des ménages

La population des ménages recouvre I'ensemble des personnes qui partagent la méme résidence principale sans
gue ces personnes soient nécessairement unies par des liens de parenté. Elle ne comprend pas les personnes
vivant dans des habitations mobiles, les mariniers et les sans-abris, ni les personnes vivant en communauté
(foyers de travailleurs, maisons de retraite, résidences universitaires, maisons de détention, ...)

Remarque(s)

Depuis 2004, avec le recensement rénové, les éléves ou étudiants majeurs vivant en internat, ainsi que les
militaires vivant en caserne sans leur famille, ne font plus partie de la population des ménages, car ils ne sont plus
rattachés au ménage de leur famille comme lors des précédents recensements de la population. Cela peut
expliquer en partie les évolutions depuis 1999.

Population non scolarisée
La population non scolarisée comprend les personnes non inscrites dans un établissement d'enseignement.

Population scolarisée
Est scolarisé tout individu inscrit, au moment de la collecte du recensement, dans un établissement
d'enseignement (y compris apprentissage) pour l'année scolaire en cours.

Remarque(s)
Depuis 2004, avec le recensement rénove, les éléves ou étudiants majeurs vivant en internat sont comptés au lieu
ou est situé l'internat ; les éleves mineurs vivant en internat sont comptés au lieu de résidence de leurs parents.

Lors du recensement de 1999, tous les éleves vivant en internat étaient comptés au lieu de résidence de leurs
parents. Ce changement peut expliquer en partie les évolutions, constatées localement, depuis 1999.

Secteur d'activité

Un secteur d'activité regroupe des entreprises de fabrication, de commerce ou de service qui ont la méme activité
principale. Cette activité principale est appréciée au regard de la nomenclature économique de synthese (NES). La
NES, adoptée par I'lnsee en 1994, est une double nomenclature nationale - d'activités économiques et de produits
- agrégeée, pertinente pour l'analyse économique.

Les regroupements constitués sont un dénominateur commun pour la présentation des statistiques économiques
agrégées, valable pour tous les domaines : ils visent a refléter, autant que possible, le comportement d'agents
confrontés a leur marché, alors que la structuration de la NACE (nomenclature des activités dans la Communauté
européenne) et de la NAF (nomenclature d'activités francaise) font intervenir d'autres criteres comme les
spécificités techniques du processus de production ou I'organisation en filieres de production.

La NES comprend trois niveaux d'agrégation comportant respectivement 16, 36 et 114 secteurs.

Solde naturel

Le solde naturel (ou accroissement naturel ou excédent naturel de population) est la différence entre le nombre de
naissances et le nombre de décés enregistrés au cours d'une période. Les mots "excédent " ou "accroissement"
sont justifiés par le fait qu'en général le nombre de naissances est supérieur a celui des déces. Mais l'inverse peut
se produire, et I'excédent naturel est alors négatif.

Statut professionnel

La notion de statut professionnel s'applique a la population active ayant un emploi. Elle permet de distinguer les
salariés des non salariés. Les salariés regroupent les salariés du secteur privé, ceux de la fonction publique (Etat,
collectivités locales, fonction publique hospitaliere), et ceux des entreprises publiques ou nationales et de la
sécurité sociale. Les non salariés comprennent les indépendants ou les personnes travaillant a leur compte, les
chefs d'entreprise salariés ou PDG ou gérants minoritaires de SARL, et les personnes aidant une autre personne
dans son travail sans étre rémunérées (le plus souvent ces derniéres sont des personnes qui aident, sans étre
salariées, un membre de leur famille qui est lui-méme a son compte : exploitant agricole, artisan, commercant,
industriel, profession libérale).
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Remarque(s)

Depuis 2004, le recensement permet de mieux prendre en compte les actifs ayant un emploi, méme occasionnel
ou de courte durée, et qui sont par ailleurs étudiants, retraités ou chomeurs. Ce changement peut avoir une
incidence sur la répartition des actifs ayant un emploi selon leur statut professionnel.

Les salariés du privé sont regroupés avec ceux de la fonction publique. La distinction était parfois devenue difficile
notamment du fait des changements de statut de certaines entreprises publiques.

Depuis 2004, avec le recensement rénové, la formulation des questions concernant les aides familiaux a changé :

il n'y a plus de référence explicite a "l'aide familial" mais une question générique sur les personnes aidant une autre
personne sans étre rémunéré. Cela contribue a amplifier la forte baisse de I'effectif de cette catégorie.

Taux d'activité
Le taux d'activité est le rapport entre le nombre d'actifs (actifs ayant un emploi et chémeurs) et la population totale
correspondante. Il peut étre calculé pour une classe d'individus (femmes de 25 a 29 ans par exemple).

Taux de chdmage
Le taux de chémage d'une classe d'individus est le rapport entre le nombre de chédmeurs de cette classe et le
nombre d'actifs de la classe (actifs ayant un emploi et chémeurs).

Remarque(s)
La définition du chdmage au sens du recensement differe de celles du Bureau international du travail (BIT) et du
Padle emploi.

Le chdmage au recensement est plus élevé que le chémage au sens du BIT car les personnes inactives ont parfois
tendance a se déclarer au chdémage alors qu'elles ne répondent pas a tous les criteres du BIT. Il est conseillé de
raisonner en structure ou en positionnement relatif, aussi bien a une date donnée qu'en évolution.

Taux de féminisation des emplois
Le taux de féminisation des emplois, pour une classe d'emplois, est la part des emplois de cette classe qui sont
occupés par des femmes.

Taux de scolarisation (ou part de la population sco larisée)
Le taux de scolarisation pour un groupe d'ages donné est le rapport entre le nombre d'individus de ce groupe
d'ages qui sont scolarisés et le nombre total d'individus de ce groupe d'ages.

Taux d'emploi

Le taux d'emploi d'une classe d'individus est calculé en rapportant le nombre d'individus de la classe ayant un
emploi au nombre total d'individus dans la classe. Il peut étre calculé sur I'ensemble de la population, mais on se
limite le plus souvent a la population en age de travailler (généralement définie, en comparaison internationale,
comme les personnes agées de 15 a 64 ans), ou a une sous-catégorie de la population en age de travailler
(femmes de 25 a 29 ans par exemple).

Temps partiel / temps complet
La répartition des actifs ayant un emploi selon qu'ils occupent leur emploi principal a temps partiel ou a temps
complet est réalisée sur la base de la déclaration des personnes concernées.

Remarque(s)

Depuis 2004, le recensement permet de mieux prendre en compte les actifs ayant un emploi, méme occasionnel
ou de courte durée, et qui sont par ailleurs étudiants, retraités ou chdmeurs. Ce changement peut avoir une
incidence sur la répartition des actifs ayant un emploi selon leur temps de travail.
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Type d'activité

Le type d'activité répartit la population entre les actifs et les inactifs. Parmi les actifs, on distingue ceux qui ont un
emploi (y compris les personnes en apprentissage ou en stage rémunéré), aussi appelés actifs occupés, des
chdémeurs. Parmi les inactifs, on peut notamment distinguer les éléves, étudiants et stagiaires non rémunérés, les
retraités ou préretraités, les femmes ou hommes au foyer.

Remarque(s)

Depuis 2004, le recensement permet de mieux prendre en compte les actifs ayant un emploi, méme occasionnel
ou de courte durée, et qui sont par ailleurs étudiants, retraités ou chémeurs. Une part de I'évolution, depuis 1999,
de la population active ayant un emploi peut étre liée a ce changement. En outre, les militaires du contingent, tant
gue ce statut existait, constituaient, par convention, une catégorie a part de la population active.

La définition du chdmage au sens du recensement differe de celles du Bureau international du travail (BIT) et du
Pdle emploi.

Le chdmage au recensement est plus élevé que le chdmage au sens du BIT car les personnes inactives ont parfois
tendance a se déclarer au chdmage alors qu'elles ne répondent pas a tous les criteres du BIT. Il est conseillé de
raisonner en structure ou en positionnement relatif, aussi bien a une date donnée qu'en évolution.

Type de famille
Les familles peuvent étre classées selon qu'elles comprennent un couple ou sont des familles monoparentales.
Les catégories suivantes, qui tiennent compte aussi de caractéristiques individuelles des membres des familles,
sont utilisées :
- famille monoparentale formée d'un homme et son(ses) enfant(s) :
. dont 'hnomme est un actif ayant un emploi,
. dont 'homme n'est pas un actif ayant un emploi,
- famille monoparentale formée d'une femme et son(ses) enfant(s) :
. dont la femme est un actif ayant un emploi,
. dont la femme n'est pas un actif ayant un emploi,
- couple sans enfant :
. couple dont I'homme et la femme sont tous deux des actifs ayant un emploi,
. couple dont seul 'hnomme est un actif ayant un emploi,
. couple dont seule la femme est un actif ayant un emploi,
. couple dont ni 'homme ni la femme ne sont des actifs ayant un emploi,
- couple avec enfant(s) :
. couple dont I'homme et la femme sont tous deux des actifs ayant un emploi,
. couple dont seul 'hnomme est un actif ayant un emploi,
. couple dont seule la femme est un actif ayant un emploi,
. couple dont ni 'homme ni la femme ne sont des actifs ayant un emploi.

Type de ménage
Les ménages sont classés selon les catégories suivantes, en fonction des caractéristiques familiales et
individuelles des personnes qui les composent :
- ménage d'une seule personne :
. homme vivant seul,
. femme vivant seule,
- ménage de plusieurs personnes ne comprenant aucune famille ;
- ménage avec famille, dont la famille principale est monoparentale :
. famille principale formée d'un homme et son(ses) enfant(s),
. famille principale formée d'une femme et son(ses) enfant(s),
- ménage avec famille, dont la famille principale est un couple :
. couple de la famille principale dont 'homme et la femme sont tous deux des actifs ayant un empiloi,
. couple de la famille principale dont seul 'homme est un actif ayant un emploi,
. couple de la famille principale dont seule la femme est un actif ayant un emploi,
. couple de la famille principale dont ni 'homme ni la femme ne sont des actifs ayant un emploi.
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Remarque(s)

Pour le recensement, les enfants mineurs logés ailleurs pour leurs études et les conjoints ayant un autre domicile
pour des raisons professionnelles sont intégrés au ménage. Le contour des ménages a été légerement modifié
entre 1999 et 2004. La différence porte sur :

- les éléves mineurs résidant dans une cité universitaire, sont recensés a partir de 2004, dans le logement de leurs
parents. Contrairement au recensement de 1999, ou ils étaient comptabilisés dans les communautés de la
commune de la cité universitaire ;

- les éléves mineurs qui résident dans une cité universitaire qui sont recensés en 2004 dans le ménage de leurs
parents et qui étaient comptabilisés dans les communautés de la commune de la cité universitaire en 1999 ;

- les éleves majeurs en internat (lycée agricole, école militaire, ...) ne sont plus comptabilisés a partir de 2004 chez
leurs parents, mais dans les communautés de la commune de leur internat ;

- les personnes majeures logées dans des établissements militaires (hors enseignement) et ayant une résidence
personnelle ne sont plus comptabilisées dans la commune de résidence personnelle (comme au recensement de
1999) mais dans la commune de I'établissement militaire. Ces changements conduisent a dénombrer plus de
familles monoparentales.

Vie en couple

La quantification de la vie en couple repose sur la déclaration de chaque personne dans le questionnaire de
recensement, sans référence a une éventuelle cohabitation au sein de la méme résidence principale, a la structure
familiale du ménage auquel appartient la personne, ou a son état matrimonial Iégal. La vie en couple ainsi définie
n'a pas de lien systématique avec la notion de "couple" utilisée pour identifier et caractériser les familles.

Remarque(s)

Depuis 2004, la question "Vivez-vous en couple ?" a été introduite afin de mieux cerner les couples de fait. La
détermination des couples au sein d'un ménage s'appuie sur la réponse a cette question et sur I'état matrimonial
déclaré mais fait intervenir également d'autres criteres, notamment les personnes doivent étre de sexe différent et
partager la méme résidence principale.
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Population des communes en 2006

POPULATION LEGALE (Source : INSEE, 31.12.2008)

1999 2006

67012 Aschbach 590 692 17,2
67025 Beinheim 1789 1881 51
67069 Buhl 508 514 1,2
67074 Cleebourg 636 673 5,8
67075 Climbach 516 518 0,4
67079 Croettwiller 173 162 -6,1
67104 Drachenbronn-Birlenbach 863 963 11,6
67113 Eberbach-Seltz 373 387 3,8
67184 Hatten 1789 1940 8,4
67206 Hoffen 1104 1216 10,1
67213 Hunspach 670 669 -0,1
67221 Ingolsheim 269 285 5,9
67232 Keffenach 202 219 8,4
67235 Kesseldorf 331 405 22,4
67254 Kutzenhausen 783 830 6,0
67261 Lauterbourg 2268 2191 -3,4
67271 Lobsann 495 586 18,4
67288 Memmelshoffen 317 322 1,6
67290 Merkwiller-Pechelbronn 828 867 47
67305 Mothern 1934 2015 4,2
67308 Munchhausen 692 725 4,8
67315 Neewiller-prés-Lauterbourg 623 656 5,3
67327 Niederlauterbach 863 900 4,3
67330 Niederroedern 846 871 3,0
67339 Betschdorf 3725 3940 5,8
67344 Oberhoffen-lés-Wissembourg 279 306 9,7
67346 Oberlauterbach 459 512 11,5
67349 Oberroedern 449 480 6,9
67351 Seebach 1670 1752 49
67394 Retschwiller 253 244 -3,5
67400 Riedseltz 1061 1125 6,1
67404 Rittershoffen 897 931 3,8
67416 Rott 414 484 16,9
67432 Salmbach 517 579 12,0
67440 Schaffhouse-prés-Seltz 460 523 13,7
67443 Scheibenhard 675 829 22,8
67451 Schleithal 1395 1438 3,1
67455 Schoenenbourg 661 671 15
67463 Seltz 2985 3161 59
67466 Siegen 493 518 5,2
67474 Soultz-sous-Foréts 2494 2 645 6,1
67479 Steinseltz 615 634 3,1
67484 Stundwiller 371 405 9,2
67487 Surbourg 1528 1581 3,5
67494 Trimbach 444 481 8,4
67541 Wintzenbach 568 590 4,0
67544 Wissembourg 8173 8008 -2,0

TOTAL 50 048 52 326 4,6
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