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Présentation du territoire 
 

La zone d'emploi de Saverne - Sarre-Union comprend 156 communes (30% des communes bas-rhinoises) 
réparties sur 7 cantons. D'une superficie de 1 136,8 km², ce territoire couvre 23,9% de la superficie du 
département.  
 
C'est un territoire limitrophe de la Moselle et à proximité de l'Allemagne  qui est traversé, au nord et au sud, 
par des axes routiers importants (axes est-ouest). Cependant, il n'y a pas de liaison routière majeure entre le 
nord et le sud du territoire. 
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Données sociodémographiques 

 
Préambule :  
 
Les données disponibles sont issues des recensement s de population de l'INSEE.   
 
La méthode de recensement ayant été rénovée en 2004 , certaines données ne sont plus complètement 
comparables dans le temps ou, si elles le sont, doi vent être maniées avec précaution. Des conseils 
d’utilisation de ces données sont ainsi téléchargea bles sur le site de l’INSEE, rubrique « Documentati on 
générale ». 
 
Tout utilisateur des données des recensements est d onc invité à consulter cette documentation afin de 
mieux comprendre les modalités et l’usage de ces do nnées (par exemple, la différence entre exploitatio n 
principale et exploitation complémentaire) et d’évi ter d’éventuelles erreurs d’interprétation (notamme nt en 
cas de comparaison avec le recensement de 1999). 
 
La définition des termes utilisés dans cette partie  est donnée en annexe. 
 
�  Population 
 
En 2006, le territoire compte 107 859 habitants, soit 10,0% de la population bas-rhinoise . La densité de 
population y est très faible par rapport à celle constatée au niveau départemental. 
 
 

��� � ��� � POPULATION SANS DOUBLE COMPTE AUX RECENSEMENTS 
      
  Zone d'emploi de Saverne - Sarre-Union 
  1982 1990 1999 2006 
 Population 98 740 99 562 103 467 107 859 

 Densité moyenne (hab/km²) 86,9 87,6 91,0 94,9 

      
  Bas-Rhin 
  1982 1990 1999 2006 
 Population 915 676 953 053 1 026 023 1 079 013 

 Densité moyenne (hab/km²) 192,6 200,4 215,8 226,9 
 [Sources : Insee - RP1982 à 1990, dénombrements  - RP1999 et RP2006, exploitations principales] 
 
 
La croissance annuelle de population, plutôt faible  entre 1982 et 1990, s’est faite plus forte ces der nières 
années  : 

- + 0,4% par an entre 1990 et 1999 
- + 0,6% par an entre 1999 et 2006. 

 
Bien que l’écart se soit réduit, elle reste cependant légèrement plus faible que la moyenne bas-rhinoise         
(+ 0,7% par an entre 1999 et 2006). 
 
 

��� � ��� � TAUX DEMOGRAPHIQUES (moyennes annuelles)  
        

  
Zone d'emploi  

de Saverne - Sarre-Union Bas-Rhin 

  1982- 1990 1990 - 1999 1999 - 2006 1982- 1990 1990 - 1999 1999 - 2006 
 Taux d'évolution global (en %) 0,1 0,4 0,6 0,5 0,8 0,7 
 dû au solde naturel (en %) 0,1 0,2 0,2 0,4 0,5 0,5 

 dû au solde migratoire (en %) 0,0 0,3 0,4 0,1 0,3 0,2 
 [Sources : Insee - RP1982 à 1990, dénombrements  - RP1999 et RP2006, exploitations principales - État civil] 
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En 2006, 21,6% de la population locale a plus de 60 ans contre 19,1% sur l’ensemble du Bas-Rhin. La population 
locale est donc, globalement, plus âgée,  la tendance au vieillissement de la population étant encore plus 
marquée ici. 
 

Structure par âge de la population en 2006
Zone d'emploi de Saverne - Sarre-Union (en %)
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 [Source : Insee  - RP2006, exploitation principale] 
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Ce vieillissement de la population touche plus fort ement les femmes  puisque, dans la zone d’emploi de 
Saverne - Sarre-Union, 24,4% d’entre elles ont plus de 60 ans (contre 18,8% des hommes). 
 
 
Pyramide des âges de la zone d'emploi de Saverne - Sarre-Union (en 2006) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Pyramide des âges Bas-Rhin (en 2006) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
[Source : Insee - RP2006, exploitation principale] 
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�  Catégories socioprofessionnelles  
 
Dans le territoire, les proportions de cadres et de professions intermé diaires sont plus faibles que dans 
l’ensemble du département (respectivement 5,3% et 12,6% contre 8,4% et 14,3% dans le Bas-Rhin). 
 
C’est l’inverse pour les ouvriers  (21,7% contre 17,7%) et les retraités  (25,4% contre 22,6%). 
 
 
��� � ��� � POPULATION DE 15 ANS OU PLUS SELON LA CSP (en 2006)    
      

  
Zone d'emploi  

de Saverne - Sarre-Union 
Bas-Rhin 

  Total % Total % 
 Ensemble 87 946 100,0 882 887 100,0 
 Agriculteurs exploitants 853 1,0 4 297 0,5 

 Artisans, commerçants, chefs d'entreprise 2 470 2,8 23 504 2,7 

 Cadres et professions intel. supérieures 4 662 5,3 74 323 8,4 

 Professions intermédiaires 11 100 12,6 125 861 14,3 

 Employés 14 234 16,2 144 201 16,3 

 Ouvriers 19 047 21,7 155 955 17,7 

 Retraités 22 378 25,4 199 365 22,6 

 Autres pers. sans activité professionnelle 13 202 15,0 155 381 17,6 
 [Source : Insee - RP2006, exploitations complémentaires] 
 
 

��� � ��� � POPULATION DE 15 ANS OU PLUS PAR SEXE, TRANCHES D'A GE ET CSP (en 2006)   
       
 Part en % de la population âgée de 
 

Zone d'emploi de Saverne - Sarre-Union Hommes Femmes 
15 - 24 ans 25 - 54 ans 55 ans ou + 

 Ensemble 43 288 44 657 100,0 100,0 100,0 
 Agriculteurs exploitants 529 324 0,2 1,4 0,7 

 Artisans, commerçants, chefs d'entreprise 1 782 688 0,7 4,3 1,3 

 Cadres et professions intel. supérieures 3 195 1 467 1,0 8,4 2,1 

 Professions intermédiaires 5 727 5 373 7,7 20,3 2,5 

 Employés 2 368 11 866 16,6 24,0 3,8 

 Ouvriers 14 908 4 139 26,6 31,9 3,5 

 Retraités 10 561 11 817 0,0 0,6 74,7 

 Autres pers. sans activité professionnelle 4 218 8 984 47,2 9,1 11,4 

       
 Part en % de la population âgée de 
 

Bas-Rhin Hommes Femmes 
15 - 24 ans 25 - 54 ans 55 ans ou + 

 Ensemble 425 051 457 836 100,0 100,0 100,0 
 Agriculteurs exploitants 2 997 1 299 0,1 0,7 0,3 

 Artisans, commerçants, chefs d'entreprise 17 105 6 399 0,6 4,1 1,4 

 Cadres et professions intel. supérieures 47 905 26 418 1,7 13,3 3,8 

 Professions intermédiaires 62 114 63 747 8,0 22,4 3,7 

 Employés 30 767 113 435 16,2 23,4 4,3 

 Ouvriers 119 711 36 244 17,1 25,8 3,9 

 Retraités 89 546 109 819 0,0 0,5 73,0 

 Autres pers. sans activité professionnelle 54 906 100 476 56,3 9,8 9,6 
 [Source : Insee - RP2006, exploitations complémentaires] 
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�  Familles et ménages  
 
En 2006, le territoire compte moins de ménages d’une personn e (22,5% contre 30,7% pour le Bas-Rhin) et ce 
taux est en croissance par rapport à 1999. Paradoxalement, le poids des couples avec enfant(s)  est, 
localement, plus élevé que la moyenne départemental e (37,7% contre 31,6%) bien qu’il ait diminué entre 1999 
et 2006. 
 
 

��� � ��� � MENAGES SELON LA STRUCTURE FAMILIALE      
        
 Nombre de ménages Population des ménages 
 

Zone d'emploi de Saverne - Sarre-Union  
1999 % 2006 % 1999 2006 

 Ensemble 37 859 100,0 41 558 100,0 102 340 106 451 
 Ménages d'une personne 7 849 20,7 9 354 22,5 7 849 9 354 

 homme seul 2 861 7,6 3 877 9,3 2 861 3 877 
 femme seule 4 988 13,2 5 476 13,2 4 988 5 476 
 Autres ménages sans famille 619 1,6 912 2,2 1 300 2 205 

 Ménages avec famille(s)  29 391 77,6 31 292 75,3 93 191 94 892 

 dont couples sans enfant 10 983 29,0 12 737 30,6 23 629 26 718 
 dont couples avec enfant(s) 15 833 41,8 15 660 37,7 62 724 60 454 
 dont familles monoparentales 2 575 6,8 2 895 7,0 6 638 7 720 
        
 Nombre de ménages Population des ménages 
 

Bas-Rhin 
1999 % 2006 % 1999 2006 

 Ensemble 402 915 100,0 445 776 100,0 1 001 066 1 052 872 
 Ménages d'une personne 113 565 28,2 136 742 30,7 113 565 136 742 

 homme seul 45 649 11,3 57 231 12,8 45 649 57 231 
 femme seule 67 916 16,9 79 511 17,8 67 916 79 511 
 Autres ménages sans famille 8 224 2,0 12 098 2,7 17 884 28 887 

 Ménages avec famille(s)  281 126 69,8 296 937 66,6 869 617 887 243 

 couples sans enfant 105 593 26,2 120 732 27,1 220 533 249 807 
 couples avec enfant(s) 146 243 36,3 141 078 31,6 571 984 544 439 
 familles monoparentales 29 290 7,3 35 127 7,9 77 100 92 997 
 [Sources : Insee - RP1999 et RP2006, exploitations complémentaires] 
 
 
Près de la moitié des familles sont, localement, de s couples avec enfant(s).  Cependant, cette proportion 
tend à diminuer au profit des couples sans enfants  (+ 3,3 points entre les 2 recensements). 
 
 

��� � ��� � COMPOSITION DES FAMILLES  
          
  Zone d'emploi de Saverne - Sarre-Union Bas-Rhin 
  1999 % 2006 % 1999 % 2006 % 
 Ensemble 30 099 100,0 31 842 100,0 285 208 100,0 300 279 100,0 
 Couples avec enfant(s) 15 959 53,0 15 763 49,5 146 934 51,5 141 687 47,2 

 Familles monoparentales 2 800 9,3 3 038 9,5 30 867 10,8 36 258 12,1 

 homme seul avec enfant(s) 489 1,6 520 1,6 4 565 1,6 5 697 1,9 
 femme seule avec enfant(s) 2 311 7,7 2 518 7,9 26 302 9,2 30 561 9,2 
 Couples sans enfant 11 340 37,7 13 041 41,0 107 407 37,7 122 334 37,7 
 [Sources : Insee - RP1999 et RP2006, exploitations complémentaires] 
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Par rapport au Bas-Rhin, la structure des familles de la zone d’emploi de Sa verne - Sarre-Union se distingue 
par un poids légèrement plus important de familles sans enfant  (49,5% contre 47,3%) et par une proportion 
plus faible de familles avec 1 enfant (21,1% contre 23,2%) ou 4 enfants (1,7% contre 2,2%). 
 
 

��� � ��� � FAMILLES SELON LE NOMBRE D'ENFANTS AGES DE MOINS DE  25 ANS 
          
  Zone d'emploi de Saverne - Sarre-Union Bas-Rhin 
  1999 % 2006 % 1999 % 2006 % 
 Ensemble 30 099 100,0 31 842 100,0 285 208 100,0 300 279 100,0 
 Aucun enfant 14 581 48,4 15 768 49,5 131 608 46,1 141 993 47,3 

 1 enfant 6 374 21,2 6 709 21,1 67 606 23,7 69 687 23,2 

 2 enfants 6 050 20,1 6 691 21,0 57 247 20,1 61 861 20,6 

 3 enfants 2 347 7,8 2 138 6,7 21 085 7,4 20 100 6,7 

 4 enfants ou plus 747 2,5 536 1,7 7 663 2,7 6 638 2,2 
 [Sources : Insee - RP1999 et RP2006, exploitations complémentaires] 
 
 
Si l’on regarde la structure des ménages selon la CSP de la personne de référence, on constate que le territoire 
montre une proportion plus élevée d’agriculteurs, d ’artisans,commerçants et chefs d’entreprises mais 
surtout d’ouvriers et de retraités. 
 
 

��� � ��� � POPULATION DES MENAGES SELON LA CSP DE LA PERSONNE DE REFERENCE (en 2006) 
      

 Zone d'emploi de Saverne - Sarre-Union Nombre de 
ménages 

% Population des 
ménages 

% 

 Ensemble 41 558 100,0 106 451 100,0 
 Agriculteurs exploitants 473 1,1 1 713 1,6 

 Artisans, commerçants, chefs d'entreprise 1 767 4,3 5 589 5,3 

 Cadres et professions intel. supérieures 3 282 7,9 9 539 9,0 

 Professions intermédiaires 5 550 13,4 16 288 15,3 

 Employés 3 171 7,6 8 029 7,5 

 Ouvriers 11 408 27,4 35 398 33,3 

 Retraités 14 188 34,1 25 957 24,4 

 Autres pers. sans activité professionnelle 1 720 4,1 3 938 3,7 

      

 Bas-Rhin Nombre de 
ménages 

% Population des 
ménages 

% 

 Ensemble 445 776 100,0 1 052 872 100,0 
 Agriculteurs exploitants 2 644 0,6 8 944 0,8 

 Artisans, commerçants, chefs d'entreprise 17 084 3,8 51 843 4,9 

 Cadres et professions intel. supérieures 52 972 11,9 141 617 13,5 

 Professions intermédiaires 68 972 15,5 174 758 16,6 

 Employés 46 064 10,3 101 947 9,7 

 Ouvriers 97 289 21,8 286 128 27,2 

 Retraités 128 056 28,7 227 138 21,6 

 Autres pers. sans activité professionnelle 32 698 7,3 60 497 5,7 
 [Source : Insee - RP2006, exploitation complémentaire] 
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�  Diplômes et formation 
 
Le taux de scolarisation des 2 à 17 ans est plus él evé dans la zone d’emploi de Saverne - Sarre-Union  qu’au 
niveau de l’ensemble du département. C’est l’inverse pour les tranches de 18 à 30 ans ou  plus , notamment 
pour les 18 à 24 ans (32,2% contre 51,0%) et les 25 à 29 ans (2,4% contre 9,5%). 
 
 
��� �� �� � SCOLARISATION SELON L'AGE ET LE SEXE (en 2006)  
       
 Part de la population scolarisée en % 
 

Zone d'emploi de Saverne - 
Sarre-Union 

Ensemble Population 
scolarisée Ensemble Hommes Femmes 

 2 à 5 ans 5 261 3 872 73,6 73,0 74,2 

 6 à 14 ans 12 290 12 189 99,2 99,0 99,4 

 15 à 17 ans 4 306 4 132 95,9 95,7 96,2 

 18 à 24 ans 7 495 2 417 32,2 28,4 36,4 

 25 à 29 ans 5 866 141 2,4 1,9 2,9 

 30 ans ou plus 70 158 337 0,5 0,4 0,5 

       
 Part de la population scolarisée en % 
 

Bas-Rhin Ensemble Population 
scolarisée Ensemble Hommes Femmes 

 2 à 5 ans 51 926 37 035 71,3 71,0 71,6 

 6 à 14 ans 118 206 116 798 98,8 98,8 98,8 

 15 à 17 ans 41 506 39 711 95,7 95,2 96,1 

 18 à 24 ans 107 870 55 054 51,0 47,3 54,6 

 25 à 29 ans 71 137 6 750 9,5 9,4 9,6 

 30 ans ou plus 663 232 7 300 1,1 1,1 1,1 
 [Source : Insee - RP2006, exploitation principale] 
 
 
De plus, la population non scolarisée de 15 ans ou plus est,  localement, moins diplômée  (21,9% contre 
20,0%) ou titulaire de diplômes de niveau moins élevé . En effet, 11,9% sont titulaires d’un CEP (contre 9,3% au 
niveau du Bas-Rhin) et 33,1% d’un CAP ou BEPC (contre 30,1%). Le constat est complètement inverse pour les 
diplômes de niveau BAC ou supérieur. 
 
 
��� � ��� � POPULATION NON SCOLARISEE DE 15 ANS OU PLUS PAR SEX E ET PAR DIPLÔME (en 2006) 
        

  
Zone d'emploi de Saverne - Sarre-

Union 
Bas-Rhin 

  Ensemble Hommes Femmes Ensemble Hommes Femmes 
 Population non scolarisée 80 799 39 629 41 170 774 929 373 564 401 365 
 Titulaire (en %) :         
 d'aucun diplôme 21,9 18,7 25,1 20,0 17,8 22,0 

 du CEP 11,9 8,0 15,7 9,3 6,2 12,1 

 du BEPC 3,9 3,4 4,5 4,0 3,5 4,4 

 du CAP ou du BEP 33,1 41,2 25,3 30,1 35,8 24,8 

 du BAC ou Brevet professionnel 13,4 13,5 13,3 14,2 14,3 14,0 

 d'un diplôme niveau BAC+2 9,7 8,5 10,9 11,2 10,0 12,4 

 d'un diplôme de niveau supérieur 6,0 6,8 5,3 11,3 12,5 10,2 
[Source : Insee - RP2006, exploitation principale] 



 
 
 
 
 

Panorama économique de la zone d'emploi de Saverne - Sarre-Union 2009   14 

 

 

�  Population active et conditions d'emploi  
 
En 2006, le taux d’activité (c’est-à-dire le ratio entre le nombre d’actifs et la population de 15 à 64 ans) est plus 
élevé dans la zone d’emploi de Saverne - Sarre-Unio n que la moyenne départementale  (74,8% contre 
73,0%), quel que soit le sexe, sauf pour les hommes ou les femmes de 55 à 64 ans. 
 
Le constat est identique pour le taux d’emploi (soit le ratio entre le nombre d’actifs ayant un emploi et la 
population de 15 à 64 ans) du territoire (68,6% contre 65,9%). 
 
 

��� � ��� � ACTIVITE ET EMPLOI DE LA POPULATION DE 15 A 64 ANS PAR SEXE ET PAR AGE (en 2006) 
       

 
Zone d'emploi de  
Saverne - Sarre-Union 

Population Actifs Taux d'activité 
(en %) 

Actifs ayant 
 un emploi 

Taux d'emploi 
(en %) 

 Ensemble 69 320 51 856 74,8 47 584 68,6 
 15 à 24 ans 11 801 6 332 53,7 5 291 44,8 

 25 à 54 ans 46 128 41 628 90,2 38 713 83,9 

 55 à 64 ans 11 391 3 896 34,2 3 580 31,4 
 Hommes 35 454 28 344 79,9 26 567 74,9 
 15 à 24 ans 6 109 3 630 59,4 3 143 51,5 

 25 à 54 ans 23 492 22 512 95,8 21 388 91,0 

 55 à 64 ans 5 853 2 202 37,6 2 037 34,8 
 Femmes 33 866 23 512 69,4 21 016 62,1 
 15 à 24 ans 5 692 2 702 47,5 2 148 37,7 

 25 à 54 ans 22 636 19 116 84,5 17 325 76,5 

 55 à 64 ans 5 538 1 694 30,6 1 543 27,9 

       

 Bas-Rhin Population Actifs Taux d'activité 
(en %) 

Actifs ayant  
un emploi 

Taux d'emploi 
(en %) 

 Ensemble 725 472 529 865 73,0 478 136 65,9 
 15 à 24 ans 149 376 67 570 45,2 55 436 37,1 

 25 à 54 ans 464 046 417 607 90,0 381 589 82,2 

 55 à 64 ans 112 051 44 688 39,9 41 111 36,7 
 Hommes 361 479 280 699 77,7 256 685 71,0 
 15 à 24 ans 73 482 36 615 49,8 30 412 41,4 

 25 à 54 ans 231 745 219 836 94,9 203 952 88,0 

 55 à 64 ans 56 251 24 248 43,1 22 321 39,7 
 Femmes 363 994 249 166 68,5 221 450 60,8 
 15 à 24 ans 75 894 30 955 40,8 25 024 33,0 

 25 à 54 ans 232 301 197 771 85,1 177 637 76,5 

 55 à 64 ans 55 800 20 440 36,6 18 789 33,7 
 [Source : Insee - RP2006, exploitation principale] 
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Chez les actifs occupés, la répartition salariés / non salariés est identiqu e à celle du département , avec 
cependant un recours légèrement plus important au temps parti el pour les salariés  (17,5% contre 16,7%) et 
une proportion de femmes légèrement plus faible, qu ’elles soient salariés ou non  (44,2% contre 46,3%). 
 
 

��� � ��� � POPULATION DE 15 ANS OU PLUS AYANT UN EMPLOI SELON LE STATUT (en 2006) 
      

 
Zone d'emploi de Saverne - 
Sarre-Union Nombre % dont temps 

partiel (en %) 
dont femmes  

(en %) 

 Ensemble 47 785 100,0 16,7 44,2 
 Salarié 43 565 91,2 17,5 45,4 

 Non salarié 4 219 8,8 8,6 31,5 

      

 Bas-Rhin Nombre % dont temps 
partiel (en %) 

dont femmes  
(en %) 

 Ensemble 480 581 100,0 16,0 46,3 
 Salarié 438 307 91,2 16,7 47,7 

 Non salarié 42 273 8,8 9,6 32,4 
 [Source : Insee - RP2006, exploitation principale] 
 
 
Par rapport au Bas-Rhin, le statut des actifs locaux se distingue par une pr oportion plus importante de 
titulaires de la fonction publique ou de CDI dans l a population masculine  (79,5% contre 77,3%) et, 
inversement, par un poids moins élevé des CDD , chez les hommes (3,9% contre 5,8%) comme chez les 
femmes (7,9% contre 9,1%). 
 
 

��� � ��� � STATUT ET CONDITION D'EMPLOI DES 15 ANS OU PLUS SEL ON LE SEXE (en 2006) 
      
 Zone d'emploi de Saverne - Sarre-Union Hommes % Femmes  % 
 Ensemble 26 669 100,0 21 115 100,0 
 Salariés 23 779 89,2 19 786 93,7 

 Titulaires de la fonction publique et contrat à durée 
indéterminée 

21 203 79,5 17 045 80,7 

 Contrat à durée déterminée 1 041 3,9 1 668 7,9 
 Intérim 666 2,5 398 1,9 
 Emploi aidé 133 0,5 309 1,5 
 Apprentissage, stage 737 2,8 366 1,7 
 Non salariés 2 890 10,8 1 329 6,3 

 Indépendants 1 020 3,8 706 3,3 
 Employeurs 1 849 6,9 545 2,6 
 Aides familiaux 21 0,1 78 0,4 
      
 Bas-Rhin Hommes % Femmes  % 
 Ensemble 258 041 100,0 222 540 100,0 
 Salariés 229 451 88,9 208 856 93,9 

 Titulaires de la fonction publique et contrat à durée 
indéterminée 199 394 77,3 178 515 80,2 

 Contrat à durée déterminée 15 032 5,8 20 262 9,1 
 Intérim 6 921 2,7 3 372 1,5 
 Emploi aidé 1 711 0,7 2 700 1,2 
 Apprentissage, stage 6 393 2,5 4 007 1,8 
 Non salariés 28 590 11,1 13 684 6,1 

 Indépendants 10 539 4,1 7 370 3,3 
 Employeurs 17 811 6,9 5 789 2,6 
 Aides familiaux 240 0,1 525 0,2 
 [Source : Insee - RP2006, exploitation principale] 
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Si l’on regarde les salariés selon le sexe et l’âge, on constate un recours au temps partiel plus faible chez les 
hommes du territoire par rapport au Bas-Rhin  (3,6% contre 5,1%), excepté pour les 55 à 64 ans. 
 
Par contre, le recours au temps partiel est nettement plus élev é chez les femmes  (34,2% contre 29,2% au 
niveau du département), excepté pour les 15 à 24 ans. 
 
 

��� � ��� � SALARIES DE 15 A 64 ANS PAR SEXE ET PAR AGE, PART D U TEMPS PARTIEL (en 2006) 
      

 
Zone d'emploi de Saverne - 
Sarre-Union 

Hommes dont temps 
partiel (en %)  

Femmes dont temps 
partiel (en %)  

 Ensemble 23 714 3,6 19 719 34,2 
 15 à 24 ans 3 073 10,7 2 095 22,0 

 25 à 54 ans 19 043 1,9 16 286 34,5 

 55 à 64 ans 1 599 10,1 1 338 49,8 

      

 Bas-Rhin Hommes dont temps 
partiel (en %)  

Femmes dont temps 
partiel (en %)  

 Ensemble 228 569 5,1 208 027 29,2 
 15 à 24 ans 29 612 15,1 24 520 28,9 

 25 à 54 ans 180 952 3,2 166 689 28,4 

 55 à 64 ans 18 005 7,8 16 818 37,4 
 [Source : Insee - RP2006, exploitation principale] 
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�  Emplois du territoire 
 
Alors que le taux d’activité des 15 à 64 ans est plus élevé dans le territoire que la moyenne bas-rhinoise comme on 
l’a vu précédemment, le taux d’activité de l’ensemble des plus de 15 ans  est, lui, légèrement inférieur  (59,3% 
contre 60,3%). Cependant, on constate qu’entre 1999 et 2006, il a nettement p lus progressé localement        
(+ 2,8 points contre + 1,3 points pour l’ensemble du département). 
 
Quant à l’indicateur de concentration d’emploi  (c’est-à-dire le ratio entre le nombre d’emplois offerts sur une 
zone et le nombre d’actifs occupés résidant dans cette même zone), il est nettement inférieur dans le territoire  
à la moyenne bas-rhinoise et a diminué, localement, de 0,9 point alors que la  tendance départementale est, 
elle, à la hausse  (+ 1,8 points). 
 
 
��� � ��� � EMPLOI ET ACTIVITE     
      

  
Zone d'emploi de  

Saverne - Sarre-Union Bas-Rhin 

  1999 2006 1999 2006 
 Nombre d'emplois dans la zone 33 252 36 027 416 007 456 709 

 Actifs ayant un emploi résidant dans la zone 43 603 47 796 446 317 480 704 

 Indicateur de concentration d'emploi 76,3 75,4 93,2 95,0 

 Taux d'activité parmi les 15 ans ou plus (en %) 56,5 59,3 59,0 60,3 
 [Sources : Insee - RP1999 et RP2006, exploitations principales lieu de résidence et lieu de travail] 
 
En 2006, on recense 36 027 emplois offerts dans le territoire , soit 7,9% des emplois offerts dans le Bas-
Rhin . Le nombre d’emplois offerts a connu une croissance plus modérée  localement que sur l’ensemble du 
département par rapport à 1999 (+ 8,3% contre + 9,8%). 
 
Bien qu’elle diminue par rapport au précédent recensement, la proportion d’emplois offerts occupés par des 
non salariés est, en 2006, légèrement plus élevée d ans la zone d’emploi  (10,8% contre 9,1%). 
 
 
��� � ��� � EMPLOIS SELON LE STATUT PROFESSIONNEL 

      
  Zone d'emploi de Saverne - Sarre-Union 
  1999 % 2006 % 
 Ensemble 33 252 100,0 36 027 100,0 
 Salariés 29 443 88,5 32 150 89,2 

 dont femmes 13 138 39,5 15 299 42,5 
 dont temps partiel 5 472 16,5 6 239 17,3 
 Non salariés 3 809 11,5 3 877 10,8 

 dont femmes 1 228 3,7 1 255 3,5 
 dont temps partiel 262 0,8 330 0,9 
      
  Bas-Rhin 
  1999 % 2006 % 
 Ensemble 416 007 100,0 456 709 100,0 
 Salariés 378 526 91,0 415 369 90,9 

 dont femmes 174 997 42,1 200 537 43,9 
 dont temps partiel 63 656 15,3 70 722 15,5 
 Non salariés 37 481 9,0 41 340 9,1 

 dont femmes 11 936 2,9 13 426 2,9 
 dont temps partiel 3 167 0,8 3 964 0,9 
 [Sources : Insee - RP1999 et RP2006, exploitations principales lieu de travail] 
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Si l’on regarde les emplois offerts dans la zone d’emploi selon la CSP, on constate que les agriculteurs, les 
artisans, commerçants et chefs d’entreprises et sur tout les ouvriers sont, localement, plus représenté s. 
C’est l’inverse pour les cadres, les professions intermédiaires et, dans une moindre mesure, les employés. 
 
 

��� � ��� � EMPLOI PAR CATEGORIE SOCIOPROFESSIONNELLE (en 2006)  
      

  
Zone d'emploi de  

Saverne - Sarre-Union Bas-Rhin 

  Nombre % Nombre % 
 Ensemble 36 467 100,0 457 271 100,0 
 Agriculteurs exploitants 865 2,4 4 260 0,9 

 Artisans, commerçants, chefs d'entreprise 2 110 5,8 21 652 4,7 

 Cadres et professions intel. supérieures 3 636 10,0 68 578 15,0 

 Professions intermédiaires 7 187 19,7 115 188 25,2 

 Employés 9 282 25,5 124 287 27,2 

 Ouvriers 13 387 36,7 123 306 27,0 
 [Source : Insee - RP2006, exploitation complémentaire lieu de travail] 
 
Enfin, la structure des emplois offerts selon le secteur d’activité confirme le constat précédent car elle se distingue 
de celle du Bas-Rhin par une prépondérance du secteur de l’industrie  (27,8% contre 19,7% pour le Bas-Rhin), 
de la construction  (9,9% contre 6,3%) et de l’agriculture  (3,7% contre 1,8%). 
 
Par contre, le secteur tertiaire est, localement, nettement moi ns représenté  (58,5% contre 72,2%), 
notamment en ce qui concerne les services aux entre prises. 
 
 

��� � ��� � EMPLOIS SELON LE SECTEUR D'ACTIVITE (en 2006) 
      

 Zone d'emploi de Saverne - Sarre-Union Nombre % Femmes  
(en %) 

Salariés  
(en %) 

 Ensemble 36 467 100,0 46,1 89,7 
 Agriculture 1 357 3,7 35,7 35,4 

 Industrie 10 154 27,8 29,0 96,4 

 Construction 3 617 9,9 8,8 85,6 

 Tertiaire 21 338 58,5 61,2 90,7 

 dont Commerce 5 433 14,9 54,5 88,1 
 dont Services aux entreprises 2 970 8,1 49,2 89,4 
 dont Services aux particuliers 2 248 6,2 71,6 82,8 
     

 Bas-Rhin Nombre % Femmes  
(en %) 

Salariés  
(en %) 

 Ensemble 457 271 100,0 46,7 91,7 
 Agriculture 8 435 1,8 36,1 48,7 

 Industrie 90 092 19,7 30,9 96,0 

 Construction 28 650 6,3 9,5 85,1 

 Tertiaire 330 094 72,2 54,6 92,3 

 dont Commerce 64 309 14,1 48,7 89,5 
 dont Services aux entreprises 56 335 12,3 43,3 90,7 
 dont Services aux particuliers 33 323 7,3 61,5 85,1 
 [Source : Insee - RP2006, exploitation complémentaire lieu de travail] 
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Globalement, l’évolution de l’emploi local par secteur d’activité est assez différente de celle constatée sur 
l’ensemble du département.  
 
On note ainsi que 

- l’agriculture diminue, dans la zone d’emploi , de 4,3% alors qu’elle progresse faiblement de 2,3% dans 
le Bas-Rhin, 

- la diminution de l’emploi dans l’industrie est légè rement plus marquée  (- 6,6% contre – 4,8%), 
- la construction mais surtout le secteur tertiaire a ffichent des taux de croissance supérieurs à la 

moyenne départementale  (respectivement + 14,6% et + 20,1% contre + 12,3% et + 14,3% dans le Bas-
Rhin). 

 
 

Evolution de l 'emploi par secteur entre 1999 et 200 6 (en %)
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[Sources : Insee - RP1999 et RP2006, exploitations complémentaires lieu de travail] 
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�  Salaires, revenus et niveaux de vie  
 
Le salaire net horaire moyen est légèrement inférie ur sur le territoire . L'écart entre temps complet et temps 
partiel est quasiment identique au global bien qu'il varie selon la CSP. 
 
L'écart entre le salaire des hommes et celui des fe mmes est quasiment identique  sur la zone d'emploi de 
Saverne - Sarre-Union et au niveau départemental. 
 

��� � ��� � SALAIRE NET HORAIRE MOYEN EN EUROS SELON LA CSP (en  2006) 
       
 Temps complet 
 

Zone d'emploi de Saverne - Sarre-Union  Ensemble Temps 
complet 

Temps 
partiel Femmes Hommes 

 Ensemble 11,2 11,3 9,9 9,9 12,1 
 Cadres 21,8 22,0 19,6 18,7 22,8 

 Professions intermédiaires 12,8 12,8 12,5 11,7 13,5 

 Employés 8,8 8,9 8,4 8,7 9,7 

 Ouvriers 9,4 9,5 8,6 8,0 9,8 

       
 Temps complet 
 

Bas-Rhin Ensemble Temps 
complet 

Temps 
partiel Femmes Hommes 

 Ensemble 11,8 12,0 10,4 10,6 12,9 
 Cadres 22,1 22,3 19,8 18,7 23,5 

 Professions intermédiaires 12,8 12,9 12,6 11,9 13,6 

 Employés 8,8 9,0 8,4 8,9 9,3 

 Ouvriers 9,5 9,6 8,5 8,4 9,9 
 [Source : INSEE, DADS - Fichier poste au lieu de résidence] 
 
En 2006, on constate une part plus faible de foyers imposables  (55,4% contre 58,6%) et qui croît plus 
sensiblement entre 2004 et 2006 . Mais, bien que le revenu net moyen de ces foyers soit inférieur à celui du 
département, le revenu moyen des foyers non imposés est, quant  à lui, supérieur . 
 

��� � ��� � IMPOT SUR LE REVENU DES FOYERS FISCAUX 
      

  
Zone d'emploi de  

Saverne - Sarre-Union 
Bas-Rhin 

  2006 
Evolution  

2004 - 2006 
 (en %) 

2006 
Evolution  

2004 - 2006  
(en %) 

 Ensemble des foyers fiscaux 57 865 2,3 582 916 1,4 
 Revenu net imposable (en K€) 1 232 397 / 13 316 476 / 

 Revenu net imposable moyen (en €) 21 298 / 22 845 / 

 Impôt moyen (en €) 818 -21,8 1 257 -14,9 

      
 Foyers fiscaux imposés 32 044 4,5 341 386 3,7 
 Proportion 55,4% 1,2 points 58,6% 0,6 point 

 Revenu net imposable (en K€) 962 571 / 10 970 435 / 

 Revenu net imposable moyen (en €) 30 039 / 32 135 / 

 Impôt moyen (en €) 1 477 -23,4 2 147 -15,8 

      
 Foyers fiscaux non imposés 25 821 -0,3 241 530 0,0 
 Proportion 44,6% - 1,2 points 41,4% - 0,6 point 

 Revenu net imposable (en K€) 269 826 / 2 346 040 / 

 Revenu net imposable moyen (en €) 10 450 / 9 713 / 
 * Le calcul du revenu imposable a été modifié en 2006 ce qui ne permet pas de calculer les évolutions par rapport à 2004. 
 [Source : Direction Générale des Impôts - Impôt sur le revenu des personnes physiques] 
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Formation 
 
Préambule : 
 
Les éléments suivants sont issus des "Réalités terr itoriales" publiées par l'OREF sur le territoire em ploi-
formation de Saverne - Sarre-Union qui correspond à  la zone d'emploi du même nom. 
 
�  Formation initiale 
 
Le territoire compte, en 2007, 3 423 lycéens et 430 apprentis, soit 4,6% des effec tifs alsaciens . Ces effectifs 
ont progressé de 11,1% depuis 1992 , même si le nombre des apprentis est en retrait depuis une dizaine 
d'années. 
 
 

��� � ��� � LYCEENS ET APPRENTIS FORMES SUR LE TERRITOIRE (en 2 007) 
        

  Evolution 1992 - 2007   Poids du territoire 

  
1992 2007 

Nombre %  / Alsace (en %) 
 Lycéens 3 151 3 423 272 8,6  4,9 
 publics 2 954 3 021 67 2,3  5,0 

 privés SC 197 402 205 104,1  4,5 
 Apprentis 316 430 114 36,1  2,9 
 Total 3 467 3 853 386 11,1  4,6 

[Source : OREF, Réalités territoriales - Octobre 2008] 
 
 
59% des effectifs sont concentrés sur la commune de  Saverne  (54% des lycéens et la totalité des apprentis). 
 

Lycéens et apprentis venti lés par commune d'implant ation 
de leur établissement (en 2007)
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[Source : OREF, Réalités territoriales - Octobre 2008] 
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Effectifs en lycées et CFA 

 
 
 
[Source : OREF, Réalités territoriales - Octobre 2008] 
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Sur le territoire, on constate une sous-représentation au niveau post baccalauréat  par rapport à la région. 
 
Le poids des apprentis par rapport à l'ensemble des  effectifs est nettement inférieur à la moyenne 
alsacienne.  En effet, 11,2% des jeunes formés sur le secteur sont des apprentis contre 17,3% sur l'ensemble de 
l'Alsace. 
 
 

��� � ��� � LYCEENS ET APPRENTIS FORMES SUR LE TERRITOIRE PAR N IVEAU DE FORMATION (en 2007) 
           

  Lycéens  Structure % Poids du territoire 

  Public Privé SC Total 
Apprentis Total 

 Territoire Alsace / Alsace (en %) 
 Niveau V bis 42 57 99 / 99  2,6 1,2 9,5 

 Niveau V 529 320 849 324 1 173  30,4 27,1 5,1 

 Niveau IV 2 335 25 2 360 106 2 466  64,0 58,9 5,0 

 Niveau III 115   115   115  3,0 11,7 1,2 

 Niveaux II - I   0  0  0,0 1,1  
 Total 3 021 402 3 423 430 3 853  100,0 100,0 4,6 
           

��� � ��� � PART DE L'APPRENTISSAGE (en 2007)        

           

 En % Territoire Alsace        

 Niveau V 27,6 38,4        

 Niveau IV 4,3 6,4        

 Niveau III   20        

 Niveaux II - I  ns        

 Total 11,2 17,3        
[Source : OREF, Réalités territoriales - Octobre 2008] 
 
 
Définition des niveaux de formation : 

 
Niveau VI 

 
Diplôme national du brevet 
 

 
Niveau V bis 

 
Sorties ou abandons de la scolarité du second cycle court avant l'année terminale 
 

 
Niveau V 

 
Certificat de Formation Générale (CFG), CAP, BEP 
 

 
Niveau IV 

 
Baccalauréat général, technique ou professionnel, capacité en droit, diplôme d'accès aux études universitaires (DAEU), 
diplôme universitaire (DU), brevet professionnel ou technique (BP, BT), brevet des métiers d'art (BMA), probatoire du 
diplôme d'études comptables supérieures (DECS), brevet de maîtrise (BM), formation professionnelle d'établissement 
(FPE), mention complémentaire (MC) 
 

 
Niveau III  

 
Diplôme d'études universitaires générales (DEUG, bac + 2), BTS et BTSA, DUT, diplôme d'études universitaires 
scientifiques et techniciens (DEUST), diplôme des métiers d'art (DMA) 
 

 
Niveau II et I 

 
Diplômes universitaires nationaux 
 

 
 
 



 
 
 
 
 

Panorama économique de la zone d'emploi de Saverne - Sarre-Union 2009   24 

 

 

Les principaux domaines de formation des lycéens et apprentis sont les suivants : 
 

10 premiers groupes de spécialités du territoire (e n 2007)
selon l'importance de l'effectif lycéens + apprentis 

91

100

105

116

119

136

142

230

232

239

334 - Accueil, hôtellerie, tourisme

255 - Electricité, électronique

234 - Travail du bois et de l'ameublement

314 - Comptabilité, gestion

324 - Secrétariat, bureautique

250 - Spéc. pluritechno mécanique-électricité

251 - Mécanique générale et de précision, usinage

330 - Spécialités pluriv. sanitaires et sociales

310 - Spécialités pluriv. des échanges et de la
gestion

312 - Commerce, vente

 
[Source : OREF, Réalités territoriales - Octobre 2008] 
 
 
25% des jeunes formés sur le territoire (soit près de 1 000 élèves et apprentis) sont concentrés dans les 5 
premiers groupes de formation . 
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 �  Insertion professionnelle  
 
49% des sortants du système de formation initiale r ésidant sur le territoire de Saverne - Sarre-Union 
possèdent un niveau V ou infra V (contre 50% au niveau régional). 
 
Il y a, de plus, une proportion plus importante de lycéens sortant a u niveau III et plus  sur ce territoire qu'au 
niveau régional. Pour les apprentis, c'est aux niveaux IV et V qu'ils sont proportionnellement plus nombreux. 
 
 

��� � ��� � SORTANTS RESIDANT SUR LE TERRITOIRE PAR VOIE DE FOR MATION INITIALE ET NIVEAU (en 2007) 
        
  Lycéens Apprentis 

  
Saverne - 

Sarre-Union % territoire % Alsace Saverne - 
Sarre-Union % territoire % Alsace 

 Niveau V bis 23 5,0 8,0 14 4,7 8,0 

 Niveau V 163 35,6 35,0 168 56,9 54,0 

 Niveau IV 168 36,7 38,0 76 25,8 23,0 

 Niveau III et 
plus 104 22,7 19,0 37 12,5 15,0 

 Total 458 100,0 100,0 295 100,0 100,0 
[Source : OREF, Réalités territoriales - Décembre 2008] 

Sortants par niveau de formation (en 2007)
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[Source : OREF, Réalités territoriales - Décembre 2008] 
 
 
Sur le territoire, si l'on considère les domaines de formation où les effectifs sont supérieurs à 20 personnes, on 
constate, en 2007, que 67% des lycéens ont trouvé un emploi  à l'issue de leur formation. Le taux d'insertion 
professionnelle est supérieur à cette moyenne dans 4 domaines de formation. 
 
En ce qui concerne les apprentis, et toujours pour les domaines de formation où l'effectif est de plus de 20 
personnes, le taux d'insertion moyen est supérieur à celui des  lycéens (78%),  l'insertion étant plus élevée 
dans 3 domaines de formation. 
 
Les taux d'insertion moyens du territoire sont supé rieurs à la moyenne régionale  pour les lycéens (moyenne 
régionale : 61%) comme pour les apprentis (moyenne régionale : 72%). 
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Domaines de formation qui conduisent le plus à l 'em ploi (en 2007)
Lycéens 

40%

54%

58%

65%

65%

73%

73%

86%

88%

Accueil, hôtellerie, tourisme

Commerce, vente

Travail du bois et de
l'ameublement

Secrétariat, bureautique

Comptabilité, gestion,
banque, assurance

Electricité, électronique

Travail social, sanitaire et
animation

Mécanique générale

Structures métalliques

 
Domaines de formation qui conduisent le plus à l 'em ploi (en 2007)
Apprentis

72%

77%

77%

83%

88%

94%

Communication, information

Chimie, plast, métal, papier,
cartons

Electricité, électronique

Travail social, sanitaire et
animation

Info, traitement de l'info,
réseaux

Moteurs et mécanique auto

 
 
[Source : OREF - Enquête Insertion Vie Active / Allocation Personnalisée d'Autonomie (IVA/APA)] 
 
 
 

Moyenne : 6 7% 
 

Moyenne : 78% 
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�  Formation continue 
 
En 2006, 1 138 stagiaires du territoire de Saverne - Sarre-U nion  ont suivi une formation professionnelle dans le 
cadre des programmes de la Région, de l'AFPA, des Assedic et du Fongecif, soit 6% des stagiaires alsaciens . 
 
Si les stagiaires du territoire étaient formés en p roportion du poids du territoire, il y aurait près de 210 
stagiaires en moins. 
 
 

��� � ��� � STAGIAIRES DU TERRITOIRE PAR ORGANISME FINANCEUR (e n 2006) 
       
  Région AFPA Assedic Fongecif Total 
 Demandeurs d'emploi 690 100 126 - 916 

 En emploi (1) 118 - - 83 201 

 Autres (2) 21 - - - 21 
 Total 829 100 126 83 1 138 
       
 Alsace 12 089 4 431 1 890 1 557 19 967 

[Source : OREF, Réalités territoriales - Août 2007] 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
[Source : OREF, Réalités territoriales - Août 2007] 
 

Répartition des stagiaires par financeur (en 2006)
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La structure des stagiaires se démarque peu de la m oyenne régionale  mais la part du territoire en stages 
visant l'accès à l'emploi est quelque peu "excédentaire" (+ 290 stagiaires). De plus, il y a, sur le territoire, une 
proportion inférieure de stagiaires aux niveaux IV et supérieurs. 
 
 

��� � ��� � STAGIAIRES DU TERRITOIRE PAR SEXE ET PAR OBJECTIF D U STAGE (en 2006) 
         

 
dont demandeurs 

d'emploi  Poids du territoire  

 
Stages conduisant à : Hommes  Femmes Total 

Nombre %  / Alsace (en %) 
 la poursuite d'études 72 81 153 145 94,8  4,0 

 l'accès à l'emploi 295 381 676 545 80,6  8,0 
 Total 367 462 829 690 83,2  7,0 
         
 Structure Saverne - Sarre-Union (en %) 44,3 55,7   83,2   
 Structure Alsace (en %) 48,0 52,0   81,0   

[Source : OREF, Réalités territoriales - Août 2007] 
 
 

��� � ��� � STAGIAIRES DU TERRITOIRE PAR NIVEAU DE FORMATION ET  OBJECTIF DU STAGE (en 2006) 
       
 Stagiaires par niveau de formation du stage 

 
Stages conduisant à : 

Niveau V Niveau IV Niveau III et 
plus 

Autres 
Total 

 la poursuite d'études 70 4 1 78 153 

 l'accès à l'emploi 319 61 68 228 676 
 Total 389 65 69 306 829 
       
 Structure Saverne - Sarre-Union (en %) 46,9 7,8 8,3  36,9  
 Structure Alsace (en %) 41,0 15,0 12,0 33,0  

[Source : OREF, Réalités territoriales - Août 2007] 
 
 
Seuls les domaines de la santé, du transport/manute ntion/magasinage et les spécialités des échanges et  
de la gestion regroupent, chacun, plus de 20 stagia ires  (respectivement 48, 36 et 24 personnes), soit 38% des 
stagiaires suivant des actions de qualification. 
 
52% des stagiaires demandeurs d'emploi se sont insé rés sur le marché du travail  (42% au niveau régional) 
et 39% sont restés au chômage (41% sur l'ensemble de l'Alsace). Par ailleurs, l'objectif des stages visant la 
poursuite d'études n'est atteint que pour 18% des s tagiaires , 50% ayant par la suite trouvé un emploi. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
[Source : OREF, Réalités territoriales - Août 2007] 
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Transports et déplacements 
 
�  Réseau routier et projets 
 
Une bonne accessibilité est une condition primordiale pour le développement des activités et l’accueil des 
populations et des actifs sur le territoire. 
 
Ainsi la qualité des liaisons internes, plus particulièrement dans le secteur rural et montagnard de la zone d’emploi, 
et avec la périphérie permet au territoire de rester un espace attractif. 
 
L’accessibilité au territoire de Saverne - Sarre-Union se réalise essentiellement depuis l’autoroute A4 (entre 
Strasbourg et Paris). Quant aux déplacements internes au territoire, ils s’organisent notamment grâce au réseau 
des principales routes départementales : 

- la RD 919 entre Haguenau - Sarreguemines, 
- la RD  7 entre Ingwiller - Hochfelden, 
- la RD 421 entre Brumath - Saverne, 
- la RD 1004 entre Strasbourg - Paris, 
- la RD 1061 entre Sarrebourg - SarreUnion. 

 
Si l’axe Est - Ouest (A4) permet des liaisons régionales et interrégionales de qualité, la traversée Nord - Sud du 
territoire n’est pas aussi aisée. 
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�  Transports locaux 
 
Sept lignes du réseau départemental de car traversent le territoire, assurant à la fois le transport scolaire et le 
transport de voyageurs (notamment les navettes quotidiennes domicile - travail), sur le bassin de déplacement et 
en rabattement vers les gares ferroviaires. 
 

 
[Source : site Conseil Général du Bas-Rhin] 
 
Un site de covoiturage a été crée par le Pays de Saverne Plaine et Plateau pour permettre aux habitants du 
territoire de partager leurs déplacements.  
 
Par ailleurs, le territoire de la Communauté de Communes de la Région de Saverne propose sur son périmètre un 
service de transport à la demande « COMETTE ».  
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�  Desserte ferroviaire  
 
La desserte ferroviaire du territoire de Saverne - Sarre-Union repose sur les lignes de train : 

- entre Strasbourg et Saarbrucken qui dessert le nord du territoire  
- et entre Strasbourg et Paris, qui dessert, elle, le sud du territoire. 

 
De plus, le territoire est connecté au réseau ferroviaire à grande vitesse à Saverne qui bénéficie de 2 allers-retours 
quotidiens vers Paris. 

 
 

N.B. :  
Cette carte ne tient pas compte de 
l’évolution de l’offre sur la ligne 
Strasbourg - Molsheim - Bruche -
Piémont des Vosges mise en place en 
décembre 2008. 
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�  Migrations alternantes  
 
Le territoire dénombre, en 2006, 47 785 actifs occupés . 
 
22,5% d'entre eux résident et travaillent dans la m ême commune . 65,8% travaillent dans une autre commune 
du département. 11,7% travaillent dans un autre département, princi palement la Moselle.  
 
Entre 1999 et 2006, la part des actifs résidant et travaillant dans la même commune a baissé de 3,5 po ints.  
Durant cette même période, la part des actifs travaillant dans une autre commune du département a augmenté de 
4,2 points et la part de ceux travaillant en dehors du département a diminué de 0,7 point. 
 
 
��� � ��� � LIEU DE RESIDENCE - LIEU DE TRAVAIL DES ACTIFS OCCU PES 
      
  Zone d'emploi de Saverne - Sarre-Union 
  1999 % 2006 % 
 Ensemble 43 601 100,0 47 785 100,0 
 travaillent et résident :     
 �  dans la même commune 11 357 26,0 10 769 22,5 

      
 �  dans deux communes différentes 32 244 74,0 37 016 77,5 

 - du même département 26 863 61,6 31 466 65,8 
 - de départements différents 5 381 12,4 5 550 11,7 

[Source : Insee, RP 1999 et RP 2006 exploitations principales] 
  
Les flux domicile - travail sont sous l’attraction de l’agglomération de Strasbourg dans le territoire situé entre 
Marmoutier et Bouxwiller. Au-delà de ce territoire, sur le plateau lorrain, les flux domicile - travail sont plus 
dispersés. 
 

Destination des actifs résidant sur le terri toire ( en %)

26,0 22,5

61,6 65,8

12,4 11,7

1999 2006

Actifs travaillant dans un autre département

Actifs travaillant dans une autre commune du département

Actifs résidant et travaillant dans la même commune

 
[Source : Insee, RP 1999 et RP 2006 exploitations principales] 
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II. TISSU ECONOMIQUE 
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Etablissements et emplois 
 
Préambule :  
 
Les statistiques suivantes sont issues de l'Annuair e des Entreprises d'Alsace (nombre d'établissements  
inscrits au Registre du Commerce et des Sociétés et  leurs effectifs salariés déclarés) et de l'URSSAF 
(nombre d'établissements du secteur concurrentiel a yant au moins un salarié sous contrat de travail, 
emplois salariés, masse salariale et salaire moyen correspondants).  
 
 
�  Etablissements : comparaison territoire / Bas-Rhin / Alsace au 1 er janvier 2009  
 
Au 1er janvier 2009, on recense 3 025 établissements inscrits au RCS  sur la zone d'emploi de Saverne - Sarre-
Union pour un effectif global de 20 122 salariés . 
 
Le tableau ci-dessous montre le détail de ces établissements par secteurs d'activité : 
 

��� � ��� � REPARTITION DES ETABLISSEMENTS DU TERRITOIRE (au 01 .01.2009) 
         
 Etablissements  Salariés  
 

 Catégories d'activités A17 
Nombre %  Nombre %  

Effectif 
moyen 

 Agriculture, sylviculture, pêche 59 2,0   34 0,2   1 

 Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de produits à base de 
tabac 

125 4,1   1 648 8,2   13 

 Cokéfaction et raffinage   0,0     0,0   / 

 Fabrication d'équipements électriques, électroniques, informatiques et de 
machines 

42 1,4   3 396 16,9   81 

 Fabrication de matériels de transport 6 0,2   129 0,6   22 

 Fabrication d'autres produits industriels 195 6,4   4 369 21,7   22 

 Industries extractives, énergie, eau, gestion des déchets et dépollution 34 1,1   190 0,9   6 

 Construction 442 14,6   2 651 13,2   6 

 Commerce, réparation d'automobiles et motocycles 968 32,0   4 223 21,0   4 

 Transports et entreposage 101 3,3   840 4,2   8 

 Hébergements et restauration 281 9,3   879 4,4   3 

 Information et communication 43 1,4   34 0,2   1 

 Activités financières et d'assurance 117 3,9   188 0,9   2 

 Activités immobilières 88 2,9   47 0,2   1 

 Activités scientifiques et techniques, services administratifs 333 11,0   1 001 5,0   3 

 Administration publique, enseignement, santé et social 33 1,1   160 0,8   5 

 Autres activités de services 158 5,2   333 1,7   2 

 TOTAL 3 025 100,0   20 122 100,0   7 
 [Source : CCI d'Alsace - Annuaire des Entreprises d'Alsace] 

 
 
N.B. :  
L'Annuaire des Entreprises d'Alsace (AEA) est constitué de l'ensemble des établissements inscrits au Registre du Commerce et 
des Sociétés, qu'ils emploient ou non des salariés. Il est géré par les services des fichiers des 3 CCI d'Alsace (Strasbourg, 
Colmar, Mulhouse) et exclut les établissements inscrits au Registre des Métiers (hors doubles inscrits). 
 
Depuis 2008, la mise en place d'une nouvelle nomenclature d'activités a nécessité la création de nouveaux regroupements 
d'activités plus ou moins comparables avec les anciennes nomenclatures NES (telle que la nomenclature A17 utilisée dans ce 
document).  
 
Les effectifs sont les salariés déclarés par les établissements. Ils peuvent être mis à jour quotidiennement grâce aux données 
du Centre de Formalités des Entreprises (CFE) et/ou lors d'enquêtes de mise à jour spécifiques. 
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On recense par ailleurs 53 zones d'activités , dont 19 de plus de 15 hectares, sur la zone d'emploi de Saverne - 
Sarre-Union qui regroupent près de  9% des établissements et 45 % des salariés du territoire. 
 
Sur le territoire, le secteur de l'industrie représente 13,3% des étab lissements mais pèse pour près de la 
moitié des effectifs salariés (48,4%).  A l'inverse, le commerce et les services qui représentent respectivement 
32,0% et 24,4% des établissements ne pèsent que pour 21% et 8% des emplois salariés. 
 
L'effectif salarié moyen dans les services est en e ffet de 2 personnes contre 4 dans le commerce et 24  
dans l'industrie. 
 
 

Répartition des secteurs d'activité du territoire e n 2009

2,0%

13,3% 14,6%

32,0%

9,3%

3,3%

24,4%

1,1%

48,4%

8,0%

0,8%
4,2%4,4%

21,0%

13,2%

0,2%

Agriculture,
sylviculture,

pêche

Industrie Construction Commerce Hébergements
et restauration

Transports et
entreposage

Services Administration
publique,

enseignement,
santé et social

Répartition des établissements (en %)

Répartition des effectifs (en %)

 
[Source : CCI d'Alsace - Annuaire des Entreprises d'Alsace] 
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Au global, le territoire représente : 
- 8,6% des établissements bas-rhinois et 8,2% des eff ectifs salariés correspondants, 
- 5,3% des établissements alsaciens et 5,1% des effectifs salariés correspondants. 

 
Le poids par rapport au Bas-Rhin est plus faible qu e le poids de la population locale  (rappel : la zone 
d'emploi représente 9,8% de la population départementale) mais la proportion est quasiment équivalente à la 
population si on le compare à l'Alsace  (rappel : 5,8% de la population alsacienne réside dans ce territoire). 
 
Dans le territoire, le secteur agricole représente 17,1% des établiss ements bas-rhinois , suivi de l'industrie 
(11,4%) et de la construction (10,8%). La hiérarchie est différente en terme d'effectifs salariés : le secteur de la 
construction représente 11,6% du nombre d'emplois s alariés bas-rhinois , suivi par l'industrie (11,4%) et le 
commerce (7,8%). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
[Source : CCI d'Alsace - Annuaire des Entreprises d'Alsace] 

 
 

Poids des établissements du terri toire en 2009 (en %)
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�  Etablissements et effectifs industriels : détails  
 
Le secteur de l'industrie est, comme on l'a vu, très important sur ce territoire avec près de la moitié des effectifs 
recensés dans AEA. 
 
Ce sont les activités de fabrication de denrées ali mentaires (IAA) qui comptent le plus grand nombre 
d'établissements  (31,1%). Les autres activités industrielles sont, quant à elles, plus ou moins présentes en terme 
d'établissements. 
 
Par contre, en terme d'effectifs salariés, c'est le secteur de la fabrication de machines et équipements qui 
arrive en 1 ère position  (20,1% des effectifs), suivi par celui de la fabrication de produits en caoutchouc (17,3%). La 
fabrication de denrées alimentaires ne se positionne qu'à la 3ème place avec toutefois 16,9% des salariés 
industriels locaux. 
 
 

��� � ��� � REPARTITION DES ETABLISSEMENTS INDUSTRIELS DU TERRI TOIRE (au 01.01.2009) 
       
 Etablissements Salariés 
 

 Catégories d'activités A38  
Nombre % Nombre % 

Effectif 
moyen 

 Industries extractives  4 1,0 19 0,2 5 

 Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de 
produits à base de tabac 

125 31,1 1 648 16,9 13 

 Fabrication de textiles, industries de l'habillement, industrie 
du cuir et de la chaussure 

8 2,0 176 1,8 22 

 Travail du bois, industries du papier et imprimerie  36 9,0 626 6,4 17 

 Cokéfaction et raffinage / / / / / 

 Industrie chimique 3 0,7 131 1,3 44 

 Industrie pharmaceutique / / / / / 

 Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique ainsi 
que d'autres produits minéraux non métalliques 

43 10,7 1 686 17,3 39 

 Métallurgie et fabrication de produits métalliques à 
l'exception des machines et des équipements 

38 9,5 1 072 11,0 28 

 Fabrication de produits informatiques, électroniques et 
optiques 8 2,0 359 3,7 45 

 Fabrication d'équipements électriques 7 1,7 1 080 11,1 154 

 Fabrication de machines et équipements n.c.a. 27 6,7 1 957 20,1 72 

 Fabrication de matériels de transport 6 1,5 129 1,3 22 

 Autres industries manufacturières ; réparation et installation 
de machines et d'équipements 67 16,7 678 7,0 10 

 Production et distribution d'électricité, de gaz, de vapeur et 
d'air conditionné 

10 2,5 42 0,4 4 

 Production et distribution d'eau ; assainissement, gestion des 
déchets et dépollution 

20 5,0 129 1,3 6 

 TOTAL INDUSTRIE 402 100,0 9 732 100,0 24 
           
 Poids / ensemble des secteurs d'activité du territo ire 13,3  48,4   
 Poids / industrie du Bas-Rhin 11,4  11,4   

 
[Source : CCI d'Alsace - Annuaire des Entreprises d'Alsace] 
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�  Principaux établissements employeurs au 1 er janvier 2009  
 
Les 20 premiers établissements du territoire concen trent 5 873 salariés, soit 29,2% des emplois salari és 
totaux de la zone d'emploi de Saverne - Sarre-Union .  
 
 

��� � ��� � PRINCIPAUX EMPLOYEURS   
     

 Nom de la société Secteur d'activité Commune Nombre de 
salariés* 

 Kuhn SA Fabrication d'équipements électriques, électroniques, 
informatiques et de machines 

Saverne 1 092 

 Sté Sarel Appareillage Elect. Fabrication d'équipements électriques, électroniques, 
informatiques et de machines 

Sarre-Union 700 

 Sté Les Grands Chais de 
France 

Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de produits 
à base de tabac Petersbach 380 

 SARL Adidas France Commerce, réparation d'automobiles et motocycles Landersheim 353 

 Ste Mars Chocolat France Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de produits 
à base de tabac 

Steinbourg 289 

 Sté Lalique Fabrication d'autres produits industriels Wingen sur Moder 286 

 Sotralentz Packaging SA Fabrication d'autres produits industriels Drulingen 280 

 Distribution Marmoutier Dismar Commerce, réparation d'automobiles et motocycles Marmoutier 262 

 Hager Electro SAS Fabrication d'équipements électriques, électroniques, 
informatiques et de machines 

Saverne 240 

 Les Vergers d'Alsace Fabrication d'autres produits industriels Sarre-Union 230 

 Sotralentz Métal Industries 
SAS Fabrication d'autres produits industriels Drulingen 216 

 Brasserie Météor Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de produits 
à base de tabac 

Hochfelden 210 

 Ste RPC Tedeco Gizeh Fabrication d'autres produits industriels Bouxwiller 200 

 Haemmerlin SAS Fabrication d'équipements électriques, électroniques, 
informatiques et de machines Monswiller 196 

 Ste TRW Carr France Fabrication d'autres produits industriels Ingwiller 195 

 Ste Eurofarad Fabrication d'équipements électriques, électroniques, 
informatiques et de machines 

Marmoutier 192 

 Ets Rauscher Georges Construction Adamswiller 191 

 Chaudronnerie Bieber Fabrication d'autres produits industriels Drulingen 181 

 SNCF Transports et entreposage Saverne 180 
* il s'agit des effectifs salariés enregistrés à un moment T. Les effectifs actuels peuvent varier légèrement de ceux présentés ici. 
[Source : CCI d'Alsace - Annuaire des Entreprises d'Alsace] 

 
Ces établissements ne sont pas automatiquement situ és dans les communes principales du territoire  
comme le montre la carte de la page suivante. 
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�  Emplois et salaires moyens du secteur concurrentiel  
 
Au 4ème trimestre 2008, l'URSSAF recense, sur la zone d'emploi de Saverne - Sarre-Union, 2 604 établissements 
employant 26 561 salariés. 
 
L'industrie représente 12,4% des établissements et 37,6% des emplois salariés . C'est le secteur le plus 
employeur du territoire suivi par les services (qui représentent 39,9% des établissements pour 23,7% des salariés). 
 
Compte tenu d'une masse salariale totale de 159,3 M€, le salaire moyen mensuel est de 1 995 € au global . Il est 
supérieur dans le commerce (2 080 €) mais surtout d ans l'industrie (2 365 €). 
 
 

��� � ��� � ETABLISSEMENTS ET EMPLOIS SUR LA ZONE D'EMPLOI DE S AVERNE - SARRE-UNION (au 4ème trimestre 2008) 
        

 Etablissements Salariés 

 
Secteurs d'activité 

Nombre % Nombre % 

Masse 
salariale  
(en M€) 

SMPT  
(en €) 

 Industrie 324 12,4 9 982 37,6 70,9 2 365 

 Construction 432 16,6 3 326 12,5 17,7 1 776 

 Commerce 580 22,3 4 382 16,5 27,6 2 080 

 HCR 212 8,1 1 192 4,5 4,2 1 179 

 Autres services hors intérim 1 038 39,9 6 303 23,7 31,4 1 660 

 Intérim 18 0,7 1 376 5,2 7,4 1 800 
 Total 2 604 100,0 26 561 100,0 159,3 1 995 

 [Source : URSSAF] 
 
 
N.B. :  
Le champ URSSAF couvre l'ensemble des établissements du secteur concurrentiel . Sont donc exclus les administrations 
publiques, l'éducation et la santé non marchandes, ainsi que l'emploi par les ménages de salariés à domicile. 
 
Les données CVS présentées sont désaisonnalisées pour corriger notamment l'impact des versements de primes et les 
fluctuations saisonnières de l'emploi. 
 
Les employeurs du régime général déclarent leurs cotisations sociales à l'aide du bordereau récapitulatif des cotisations (BRC) 
sur lequel ils mentionnent les différentes assiettes salariales ainsi que les effectifs. 
 
Les effectifs sont les effectifs inscrits à la fin de chaque trimestre. Chaque salarié compte pour un, quelle que soit sa durée de 
travail. 
 
La masse salariale désigne l'ensemble des rémunérations versées par les employeurs, y compris les commissions, les primes, 
les avantages en nature et le paiement des heures supplémentaires. Par contre sont exclues les sommes attribuées au titre de 
l'intéressement et de la participation. 
 
Le salaire moyen brut par tête (SMPT) est calculé en rapportant la masse salariale totale du trimestre à l'effectif moyen observé 
sur le trimestre, soit la moyenne des effectifs de début et de fin de trimestre. La valeur obtenue est alors divisée par trois afin 
d'obtenir une donnée mensuelle. 
 
Le glissement annuel compare les données du trimestre avec celles du trimestre correspondant de l'année précédente. 
 
 
 



 
 
 
 
 

Panorama économique de la zone d'emploi de Saverne - Sarre-Union 2009   41 

 

 

�  Evolutions du secteur concurrentiel de 2000 à 2008 
 
Entre 2000 et 2008, le nombre d'établissements et de salariés a évolué de façon très différente selon les secteurs 
d'activité : 

- les services ont gagné 39 établissements et 937 salariés, 
- la construction a gagné 49 établissements et 587 salariés, 
- le commerce a également gagné 29 établissements et 265 salariés, 
- les HCR ont gagné 16 établissements et 127 salariés, 
- seul le secteur de l'industrie a perdu des établissements et des salariés (respectivement - 32 et - 1 158). 

 
Sur le territoire, l'industrie est le seul secteur à perdre des établissements et des salariés même si  elle a 
connu une stabilisation depuis 2004. 
 
Par contre, le salaire moyen s'est fortement accru dans l'indus trie (+ 440 € soit +  22,8% par rapport à 2000)  
et reste le salaire le plus élevé  bien que sa croissance soit moins forte, en %, que dans le commerce (+ 25,0%, 
soit + 416 €). 
 
Le salaire moyen a également nettement augmenté dan s les autres secteurs  :  

- + 20,3% dans les services (+ 280 €), 
- + 18,1% dans les HCR (+ 180 €), 
- + 14,0% dans la construction (+ 218 €). 
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Evolution des établissements par secteurs d'activit é* entre 2000 et 2008
sur la zone d'emploi de Saverne - Sarre-Union
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Evolution des salariés par secteurs d'activité* ent re 2000 et 2008
sur la zone d'emploi de Saverne - Sarre-Union
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 [Source : URSSAF] 
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Evolution du SM PT par secteurs d'activité* entre 20 00 et 2008
sur la zone d'emploi de Saverne - Sarre-Union
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[Source : URSSAF] 
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L'évolution du nombre de salariés de la zone d'emploi de Saverne - Sarre-Union est parfois assez différente de 
celle constatée au niveau du Bas-Rhin et/ou de l'Alsace : 
 
+ 757 emplois salariés, hors intérim, sur la zone d 'emploi de Saverne - Sarre-Union (+ 3,1%) . On constate 
une baisse entre 2000 et 2004 suivie d'une reprise régulière jusqu'en 2007. Le territoire a subit de plein fouet la 
crise économique en 2008, affichant une baisse de 0,5% de l’emploi salarié. 
 
+ 10 215 emplois salariés sur le Bas-Rhin (+ 3,2%).  La croissance est constante également depuis 2004, bien 
qu’amoindrie également en 2008. 
 
+ 10 678 emplois salariés en Alsace (+ 2,0%) du en grande partie à l'évolution bas-rhinoise . Comme sur les 
deux autres périmètres, la croissance est constante entre 2004 et 2007 et connaît une évolution quasiment nulle 
en 2008 par rapport à 2007. 
 
 
 

Evolution annuelle de l 'emploi salarié total hors i nterim (en %)
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[Source : URSSAF] 
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Entre 2000 et 2008, la diminution de l'emploi salarié dans l'industrie est  moins forte sur le territoire de 
Saverne (- 10,4%) qu'au niveau départemental (- 12,6%) et surtout régional (- 14,5%). Localement, cette 
baisse est due en grande partie à la période 2000 - 2004 puisque, entre 2004 et 2008, on constate une légère 
reprise. 
 
L'évolution du nombre de salariés dans la construct ion est plus forte sur le territoire de Saverne  (+ 21,4%) 
que sur l'ensemble du Bas-Rhin ou de l'Alsace (respectivement + 10,5% et + 9,9%). Localement, la croissance 
est quasiment constante entre 2000 et 2008, excepté en 2007. 
 

Evolution annuelle de l 'emploi salarié dans l 'indus trie (en %)
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Evolution annuelle de l 'emploi salarié dans la cons truction (en %)
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Au global, l'évolution de l'emploi salarié dans le commerce p our la zone d'emploi de Saverne - Sarre-Union 
est inférieure (+ 6,4%), entre 2000 et 2008, à l'évolution bas-rhinoise  et alsacienne  (respectivement + 8,2% et 
+ 7,5%). Par contre, l'évolution est moins régulière avec une alternance  de hausse et de baisse sur la 
période . 
 
En ce qui concerne les HCR, on constate une hausse de 11,9% du nombre de salariés sur la zone de 
Saverne - Sarre-Union  (mais la croissance est plutôt cahotique). Cette croissance est quasiment identique à 
celle constatée au niveau départemental  (+ 12,1%) et alsacien  (+ 11,9%). Sur ces deux derniers périmètres, la 
croissance est plus régulière. 

Evolution annuelle de l 'emploi salarié dans le comm erce (en %)
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Evolution annuelle de l 'emploi salarié dans les HCR  (en %)
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Entre 2000 et 2008, l'emploi salarié dans les services sur le territoir e a augmenté de 17,5% . L'évolution est 
nettement plus importante que dans le Bas-Rhin ou l a région  (respectivement + 10,1% et + 10,7%) et elle est, 
annuellement, quasiment constante (excepté une baisse de 2,4% en 2004). 

Evolution annuelle de l 'emploi salarié dans les ser vices hors interim (en %)

1,7

3,1

9,1

1,2
2,0

-0,6

0,7
1,1

1,51,8

-2,4

0,6

1,51,72,0

1,1
1,6 1,82,0

1,2
0,8

-0,2

1,6 1,3

2001-T4 2002-T4 2003-T4 2004-T4 2005-T4 2006-T4 2007-T4 2008-T4

Zone d'emploi de Saverne - Sarre-Union Bas-Rhin Alsace

 
[Source : URSSAF] 
 
Par rapport au Bas-Rhin et à l’Alsace, la zone d’em ploi de Saverne - Sarre-Union affiche une croissanc e de 
l’emploi salarié plus importante dans la constructi on, les HCR et les services. Par ailleurs, les pert es 
d’emploi industriel sont plus contenues, localement , qu’au niveau départemental ou régional. 

Evolution de l 'emploi salarié du secteur concurrent iel entre 2000 et 2008
hors intérim (en %)
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Commerce et consommation 

 
�  Offre commerciale 
 
Préambule :  
 
Les éléments suivants sont issus de l'Observatoire du Commerce bas-rhinois, pour la partie sur l'offre  
commerciale, et de la dernière enquête de comportem ents d'achat des ménages réalisée en novembre 
2007 dans le cadre de l'Observatoire franco-alleman d du Commerce auprès de plus de 7 500 ménages bas-
rhinois et badois. 
 
Grandes surfaces et commerces traditionnels  
 
Au 1er janvier 2009, on recense, sur le territoire, 76 GS pour 97 485 m² dont 42,1% sont des GSA  (en nombre 
mais qui représentent 48,9% en m²). Le poids des GSA  est plus important que sur l'ensemble du département 
(au niveau bas-rhinois, les GSA représentent 28,8% des GS en nombre et 31,6% en m²). 
 
Le territoire compte également 571 commerces tradit ionnels sédentaires pour une surface estimée de      
62 756 m². 32,4% sont des commerces alimentaires (qui pèsent pour 21,2% des surfaces). Ici aussi, le poids de 
l'alimentaire est plus élevé qu'au niveau départeme ntal  (sur le Bas-Rhin, 28,7% des commerces traditionnels 
sont des commerces alimentaires). 
 
Enfin, on dénombre 120 commerçants non sédentaires et 390 prestataires  de services aux 
personnes/santé/tabac pour une surface estimée à 34  224 m². 
 
Si les grandes surfaces comptent, localement, pour 11,7% des commerces locaux (hors services et non 
sédentaires), elles représentent 60,8% de la surfac e de vente globale. 
 
La densité du territoire en GS est plus faible qu'a u niveau départemental  (904  m² / 1 000 habitants sur le 
territoire contre 1 092 m² / 1 000 sur l'ensemble du département) excepté pour les GSA  (écart positif de 97 m² /   
1 000 habitants à l'avantage du territoire de Saverne - Sarre-Union) et sur toutes les catégories de GSA  (petit ou 
grand hypermarché, supermarché et hard discount).  
 
La densité du territoire en matière de commerces tr aditionnels est plus faible également que sur le 
département  (899 m² / 1 000 habitants contre 1 003 m² / 1 000 dans le Bas-Rhin). Bien qu'équivalente au global 
pour les commerces sédentaires  (582 m² / 1 000 habitants), elle est  inférieure pour les services/santé/tabac  
(écart négatif de 103 m² / 1 000 habitants à l'avantage du département) 
 
Si l'on compare le territoire au Bas-Rhin, on constate qu'il 

- représente 8,8% des grandes surfaces du Bas-Rhin  en nombre et 8,1% en m², 
- représente 9,7% des commerces sédentaires  du Bas-Rhin en nombre et 9,8% en m², 
- pèse, au global, 8,6% des commerces traditionnels / services  du Bas-Rhin (le poids est quasiment 

identique en terme de m²). 
 
Il existe toutefois un paradoxe en matière de commerce sur le territoire. En effet :  

- le poids des commerces alimentaires par rapport à l'ensemble est plus important sur le territoire,  
- la densité des commerces sédentaires alimentaires (- de 300 m² ou + de 300 m²), est supérieure,  
- mais on trouve encore, sur ce territoire, des communes sans commerce alimentaire.  

 
 
GS : grande surface (établissement dont la surface de vente est > = 300 m²) 
GSA : grande surface alimentaire 
GSS : grande surface spécialisée (hors alimentaire) 
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��� � ��� � OFFRE COMMERCIALE DU TERRITOIRE ET DENSITE 
      
 Au 01.01.2009 

 
Grandes surfaces 

Nombre Surface  
(en m²) 

Effectif 
total (1) 

Densité  
(m² pour  

1 000 hab) (2)  
 Alimentaire dont : 32 47 712 1 047 442 

 Grand hypermarché (> 5 000 m²) 1 10 017 262 93 
 Petit hypermarché (2 500 - 5 000 m²) 4 12 366 323 115 
 Supermarché 15 17 126 375 159 
 Hard discounter 10 7 512 78 70 
 Equipement de la personne 6 3 704 84 34 

 Equipement de la maison 10 15 788 124 146 

 Culture / loisirs / sport 2 1 933 28 18 

 Bricolage / jardinage / fleurs 13 15 362 168 142 

 Automobile / cycles / essence 7 7 704 102 71 

 Divers 3 3 671 26 34 

 Surfaces centres commerciaux  3 1 611 / 15 

 Services / santé / tabac 0 0 0 0 
 TOTAL 76 97 485 1 579 904 
 Poids alimentaire (en %) 42,1 48,9 66,3  
 Poids grandes surfaces/ Bas-Rhin (en %) 8,8 8,1 8,2   
      
 Au 01.01.2009 

 
Commerces traditionnels et prestataires de services  aux 
particuliers Nombre 

Surface 
totale 

estimée  
(en m²) 

Effectif 
total 

estimé (1) 

Densité  
(m² pour  

1 000 hab) (2)  

 Alimentaire 185 13 320 925 123 

 Equipement de la personne 110 8 360 330 78 

 Equipement de la maison 60 8 520 300 79 

 Culture / loisirs / sport 48 6 432 192 60 

 Bricolage / jardinage / fleurs 54 4 968 162 46 

 Automobile / cycles / essence 90 18 540 630 172 

 Divers 24 2 616 156 24 
 Commerces sédentaires 571 62 756 2 695 582 
 Poids alimentaire (en %) 32,4 21,2 34,3  
 Poids commerces sédentaires / Bas-Rhin (en %) 9,7 9 ,8 9,9  
      
 Commerces non sédentaires 120 / 120 / 
 Services / santé / tabac 390 34 224 1 512 317 
 TOTAL 1 081 96 980 4 327 899 
 Poids total / Bas-Rhin (en %) 8,6 8,8 8,8  

 
(1) Il s'agit de l'effectif salarié et non salarié estimé par l'Observatoire du Commerce bas-rhinois 
(2) Année de référence pour la population : 2006 (soit 107 858 habitants) 
[Source : CCISBR - Observatoire du Commerce bas-rhinois] 
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Evolution des grandes surfaces entre 2003 et 2009  
 
Si l'on compare le nombre et la surface totale des GS entre 2003 et 2009, on note que le territoire compte 3 
grandes surfaces en plus et 11 949 m² supplémentair es.  
 
Cette évolution concerne notamment les hard discounters  (+ 9 établissements et + 6 742 m²) alors que les 
supermarchés ont perdu du terrain (- 10 établissements et - 7 968 m²). Concernant les secteurs du non alimentaire, 
l'évolution est variable comme le montre le tableau ci-dessous. 
 

��� � ��� � EVOLUTION DES GRANDES SURFACES (entre 2003 et 2009)  
     
  Variation 2003 - 2009 
  En nombre En m² 

Evolution de la 
surface (en %) 

 Alimentaire + 0 + 1 964 + 4,3 

 Equipement de la personne +2 + 1 330 + 56,0 

 Equipement de la maison +2 + 6 937 + 78,4 

 Culture / loisirs / sport +2 + 1 933 + 100,0 

 Bricolage / jardinage / fleurs -2 + 600 + 4,1 

 Automobile / cycles / essence 0 0 / 

 Divers -1 - 820 -18,3 

 Surfaces centres commerciaux 0 + 5 + 0,3 
 Total +3 + 11 949 + 14,0 
 [Source : CCISBR - Observatoire du Commerce bas-rhinois] 
 
Par ailleurs, entre 2003 et 2009, 47 dossiers  de création, de régularisation, d'extension ou de transfert sont 
passés en CDEC sur le territoire de Saverne - Sarre-Union pour un total de 35 917 m² demandés . 
 
La majeure partie de ces dossiers concerne l'alimen taire  (53,1% des m² demandés). 22,7% des m² demandés 
ont été refusés en CDEC et/ou en CNEC (dont plus des 2/3 concernent également l'alimentaire). De plus, 17,7% 
des m² demandés font partie des dossiers retirés.  
 
Par conséquent, 21 382 m² ont été autorisés (49,6% des m² demandés)  et, à ce jour, seuls 6 027 m² ont été 
réalisés ou sont en cours de réalisation. Le stock de m² à réaliser est donc encore important (71,8% des m² 
autorisés). 
 

��� � ��� � DOSSIERS PASSES EN CDEC DEPUIS 2003 
         

  
Nombre de 
dossiers 

déposés * 
M² demandés M² refusés M² retirés M² réalisés M² en cours  

de réalisation 
M² à 

réaliser 

 Alimentaire 20 19 057 5 802 3 040 3 250 2 459 4 506 

 Equipement de la personne 6 4 483     143   4 340 

 Equipement de la maison 5 3 644 1 200 1 100     1 344 

 Culture / loisirs / sport 5 3 880 1 000 2 080     800 

 Bricolage / jardinage / fleurs 1 2 100         2 100 

 Automobile / cycles / essence 7 588 163 150 125   150 

 Divers 3 2 165    50 2 115 
 Total 47 35 917 8 165 6 370 3 518 2 509 15 355 

* Dossiers de création, de régularisation, d'extension ou de transfert 
[Source : CCISBR - Direction du Commerce et du Tourisme] 
 
 
CDEC : Commission Départementale d'Equipement Commercial. Jusqu'à fin 2008, ce sont les CDEC qui acceptaient ou 
refusaient les demandes d'installation ou d'extension des commerces de plus de 300 m². La Loi de Modernisation de 
l'Economie (LME) a, en 2008, mis fin à ce système. Un décret d'application est encore en attente. 
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�  Consommation des ménages  
 
Les résultats issus de l’Observatoire du Commerce sont calculés sur les zones d’enquête suivantes : 

- 01 Pays de Sarre-Union Sud 
- 02 Pays de Sarre-Union Nord 
- 03 Alsace Bossue Nord 
- 04 Alsace Bossue Sud 
- 05 Pays de la Petite Pierre 
- 06 Pays de Hanau 
- 25 Pays de la Zorn 
- 26 Région de Saverne Est 
- 27 Région de Saverne Ouest 
- 28 Pays de Marmoutier / Sommerau 

 
N.B. : ce périmètre ne correspond pas exactement à celui de la zone d’emploi de Saverne - Sarre-Union comme le 
montre la carte ci-dessous. 
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Potentiel de consommation (ou DC = dépense commerci alisable)  
 
La dépense moyenne par ménage du territoire est de 13 936 € en 2007. Elle est quasiment identique au global 
à celle d'un ménage bas-rhinois. Par contre, le poids des dépenses alimentaires et de bricolage est légèrement 
plus important. A l'inverse, la dépense moyenne est inférieure dans l'équipement de la personne et la culture. 
 
Le potentiel de consommation du territoire est donc  de 561,7 M€, ce qui représente 9% du potentiel bas -
rhinois . Il a augmenté de 5,9% par rapport à 2005. 
 
 
��� � ��� � DEPENSE DES MENAGES (en 2007)    
��� �         
��� �  Dépense / ménage / an  DC * totale (en M€) 

 
Zone d'emploi de  

Saverne - Sarre-Union 
Bas-Rhin 

 
 

 
en € en % en € en %  

Zone d'emploi 
de Saverne - 
Sarre-Union 

Bas-Rhin 

 Alimentaire 5 775 41,4 5 607 40,3  232,7 2 512,0 

 Equipement de la personne 2 629 18,9 2 808 20,2  105,9 1 258,1 

 Equipement de la maison 1 640 11,8 1 642 11,8  66,1 735,4 

 Culture / loisirs / sport 1 418 10,2 1 595 11,5  57,2 714,5 

 Bricolage / jardinage / fleurs 1 299 9,3 1 149 8,3  52,4 514,7 

 Accessoires auto 1 175 8,4 1 121 8,1  47,4 502,2 

 Non alimentaire 8 161 58,6 8 315 59,7  328,9 3 724,9 

 TOTAL 13 936 100,0 13 922 100,0  561,7 6 236,9 
 (*) DC = Dépense commercialisable 
 [Source : CCISBR - Observatoire franco-allemand du Commerce, 2007] 
 
 

Dépense moyenne par ménage en €
(en 2007)
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[Source : CCISBR - Observatoire franco-allemand du Commerce, 2007] 
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Répartition de la DC par formes de vente  
 
La répartition de la DC alimentaire est similaire à  celle du Bas-Rhin  (80,8% dans les grandes surfaces) alors 
que le poids des grandes surfaces est légèrement inférieur  pour le non alimentaire au profit du commerce 
traditionnel .  
 
Tous produits, la répartition de la DC est semblable à celle du Bas-Rhin même si le ratio grandes surfaces / 
commerces traditionnels est légèrement plus à l'avantage des seconds en ce qui concerne les ménages locaux. 
 
Par rapport à 2005, tous produits confondus, la part de marché des peti ts hypermarchés est en hausse      
(+ 4,2 points) au détriment des supermarchés  (- 4 points). Il en est de même pour les moyennes et grandes 
surfaces spécialisées  (+ 2 points) alors que le commerce traditionnel perd 2,6 points. On note également une 
légère croissance de la VAD  (+ 0,4 point) et du hard discount  (+ 0,5 point), le commerce non sédentaire restant 
stable.  
 
 
��� � ��� � REPARTITION DE LA DC PAR FORME DE VENTE (en 2007) 
          

 Répartition de la DC (en %) Alimentaire  
Equip.  
de la 

personne 

Equip.  
de la 

maison 

Culture 
/ loisirs 
/ sport 

Bricolage / 
jardinage / 

fleurs 

Access. 
auto 

Non 
alimentaire  

TOTAL 

 Petit supermarché (300 - 800 m²) 7,0 1,4 1,6 0,9 0,6 0,8 1,1 3,6 
 Grand supermarché (> 800 m²) 24,9 4,9 6,8 1,5 1,5 1,8 3,7 12,5 
 Petit hypermarché (2 500 - 5 000 m²) 25,7 10,6 11,9 10,8 9,1 6,3 10,1 16,6 
 Grand hypermarché (> 5 000 m²) 12,3 11,5 12,0 19,7 8,1 10,8 12,4 12,3 
 Hard discount 10,8 2,1 3,0 2,4 1,2 0,9 2,0 5,7 

 Moyenne surface spécialisée (300 - 
800 m²) 

0,0 3,7 6,7 4,8 6,6 12,5 6,2 3,6 

 Grande surface spécialisée (> 800 m²) 0,0 10,5 34,5 29,1 56,1 22,1 27,5 16,1 
 Grand magasin 0,0 3,6 0,8 0,6 0,1 0,6 1,5 0,9 
 Grandes surfaces 80,8 48,1 77,4 69,6 83,3 55,7 64,4 71,2 

 Commerces traditionnels (< 300 m²) 13,1 42,8 12,4 18,7 13,1 33,3 26,4 20,9 

 Vente à distance 1,2 6,5 5,5 9,4 0,9 0,6 5,1 3,5 

 Commerces non sédentaires 2,7 1,1 2,0 0,8 0,8 0,0 1,0 1,7 

 Autres 2,2 1,5 2,7 1,5 1,9 10,5 3,1 2,8 
 [Source : CCISBR - Observatoire franco-allemand du Commerce, 2007] 
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Répartition de la DC alimentaire par formes de vent e
en 2007 (en %)
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Répartition de la DC non alimentaire par formes de vente
en 2007 (en %)
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[Source : CCISBR - Observatoire franco-allemand du Commerce, 2007] 
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Répartition de la DC tous produits par formes de ve nte
en 2007 (en %)
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[Source : CCISBR - Observatoire franco-allemand du Commerce, 2007]
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Fidélité et évasion  
 
Les ménages locaux sont très fidèles aux commerces du territoire pour leurs dépenses alimentaires . La 
fidélité est égale à 87,2% de la DC  pour ces achats (soit 202,8 M€) mais elle est très moyenne en non 
alimentaire  (52% soit 171,0 M€). 
 
Au global, ce sont 187,9 M€ qui sont dépensés dans les commerces à l'extérieur du territoire de Savern e - 
Sarre-Union, ce qui représente 1/3 de la DC. 
 
Les principales destinations de l'évasion sont les secteurs voisins, notamment ceux qui possèdent des 
zones commerciales importantes  (telles que Vendenheim / Mundolsheim, Haguenau, Schweighouse sur Moder 
ou Brumath) mais aussi la Moselle (4,9% de la DC soit 25,8 M€) et la vente à distance (3,5% de la DC et 19,4M€). 
 
Par rapport à 2005 : 

- en alimentaire, le taux de fidélité gagne 0,8 point (en 2005 : 86,4% soit 200,1 M€), 
- pour les dépenses non alimentaires, la fidélité passe de 53,1% à 52% mais augmente en valeur (de 158,3 

M€ en 2005 à 171,02 M€ en 2007), 
- tous produits, la fidélité diminue légèrement en % de la DC (- 1,3 point) mais augmente en montant 

(+ 14,6 M€). 
 
 
��� � ��� � FIDELITE ET EVASION (en 2007) 

      

 TOTAL  

 
 Alimentaire Non 

alimentaire en % en M€ 

 Fidélité         
 en M€ 202,8 171,0 66,5 373,8 

 en % des dépenses 87,2 52,0   
      
 Evasion         
 en M€ 30,0 157,9 33,5 187,9 

 en % des dépenses 12,8 48,0   
      
 Principales destinations de l'évasion (en % des dép enses) 
 Vendenheim / Lampertheim / Eckwersheim nr 8,3 4,9 27,5   
 Moselle 1,7 6,7 4,6 25,8   
 Vente à distance 1,5 5,3 3,5 19,4   
 Strasbourg Centre Ville nr 5,6 3,3 18,5   
 Mundolsheim / Reichstett 1,2 3,1 2,3 12,9   
 CdC Haguenau sud / Carrefour des Trois Croix 1,0 2,5 1,9 10,4   
 Région de Brumath 2,8 0,9 1,7 9,3   
 [Source : CCISBR - Observatoire franco-allemand du Commerce, 2007] 
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DC captée par les commerces  

 
Préambule :  
 
La DC captée par les commerces équivaut à un chiffr e d'affaires partiel puisqu'il ne prend en compte q ue 
les apports des ménages résidant sur le périmètre d e l'enquête de consommation (i.e. le département du  
Bas-Rhin et l'Ouest du Pays de Bade) et ne comprend  donc pas les apports éventuels des touristes, 
ménages des secteurs géographiques voisins, … 
 
Le chiffre d'affaires des commerces du territoire e st estimé, en 2007, à  422,7 M€  dont 52% en alimentaire 
(219,7 M€). Cela représente 7,4% du chiffre d'affaires des commerces du Bas-Rhi n. 
 
373,8 M€ sont réalisés avec les ménages du territoi re de Saverne - Sarre-Union  (88,4% du CA), ce qui signifie 
que le territoire a une attractivité plutôt faible sur les autres secteurs. En effet, seul 11,6% du CA est réalisé avec 
les ménages résidant sur le reste du département (soit 48,9 M€). 
 
De plus, le ratio CA / DC est de 75,3%, ce qui signifie qu'il s'agit d'un territoire où le potentiel de 
consommation est plus important que le CA des comme rces et se traduit par une faible attractivité et/o u 
une évasion importante. 
 
 
��� �� �� � DC CAPTEE PAR LES COMMERCES (en  2007)   
        

 
Zone d'emploi de  

Saverne - Sarre-Union 
Bas-Rhin  

 

 

en M€ en % en M€ en %  

Poids  
/ Bas-Rhin 

 (en %) 

 Alimentaire 219,7 52,0 2 438,6 42,7   9,0 
 Equipement de la personne 62,8 14,9 1 064,6 18,6   5,9 

 Equipement de la maison 42,2 10,0 646,8 11,3   6,5 

 Culture/loisirs/sports 29,4 6,9 627,1 11,0   4,7 

 Bricolage/jardinage/fleurs 32,7 7,7 481,6 8,4   6,8 

 Accessoires auto 36,0 8,5 457,2 8,0  7,9 
 Non alimentaire 203,1 48,0 3 277,3 57,3   6,2 
 TOTAL 422,7 100,0 5 715,8 100,0   7,4 
 [Source : CCISBR - Observatoire franco-allemand du Commerce, 2007] 

 

Répartition de la DC captée par les commerces du te rritoire en 2007 
(en %)
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[Source : CCISBR - Observatoire franco-allemand du Commerce, 2007] 

Par rapport à 2005 :  
- le CA croît faiblement en alimentaire  

(+ 0,7%), 
- le CA non alimentaire augmente, quant à 

lui, fortement (+ 11,2%), 
- au global, la croissance du CA est de 

5,5%. 
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Activité touristique 
 
�  Hébergement et restauration 
 
La zone d'emploi de Saverne - Sarre-Union dénombre, au 1er janvier 2009, 28 hôtels classés* pour une capacité de 
614 chambres ainsi qu'un hôtel non classé offrant 51 chambres. 
 
Cela représente 9% des hôtels classés du Bas-Rhin m ais les établissements locaux sont plus petits . En 
effet : 

- le territoire représente 5,2% du nombre de chambres du Bas-Rhin, 
- le nombre moyen de chambre par hôtel est de 22 sur le territoire contre 38 sur le département . 

 
 
��� � ��� � NOMBRE ET CAPACITE DES HOTELS CLASSES* SELON LE NOM BRE D'ETOILES  
          

 
Zone d'emploi de  

Saverne - Sarre-Union 
Bas-Rhin Poids / Bas-Rhin  

(en %) 

 
Au 01.01.2009 

Hôtels Chambres 
Nombre 

moyen de 
chambres 

Hôtels Chambres 
Nombre 

moyen de 
chambres 

Hôtels Chambres 

 ENSEMBLE 28 614 22 310 11 774 38 9,0 5,2 
 Sans étoile / / / 18 875 49 / / 

 1 étoile / / / 15 526 35 / / 

 2 étoiles 21 414 20 197 6 184 31 10,7 6,7 

 3 étoiles 7 200 29 70 3 174 45 10,0 6,3 

 4 étoiles / / / 10 1 015 102 / / 
* incluant les résidences de tourisme à caractère hôtelier 
[Source : CCISBR - Observatoire du Tourisme] 
 
On recense également, en 2008, sur le territoire, 7 campings pour une capacité de 674 emplacements  (en 
baisse par rapport à 2004, surtout les 2 étoiles).  
 
Cela représente 14,6% des campings du Bas-Rhin et 12,4% des emplace ments.  
 
 

��� � ��� � NOMBRE ET CAPACITE DES CAMPINGS SELON LE NOMBRE D'E TOILES  
      

 Au 01.01.2008 Evolution 2004 - 2008 
 (en %) 

 

Zone d'emploi de  
Saverne - Sarre-Union Terrains Emplacements Terrains Emplacements 

 ENSEMBLE 7 674 0,0 -6,0 
 1 étoile 0 0 / / 

 2 étoiles 5 379 0,0 -11,4 

 3 étoiles 2 295 0,0 2,1 

 4 étoiles 0 0 / / 

      

 Au 01.01.2008 Evolution 2004 - 2008  
(en %) 

 
Bas-Rhin 

Terrains Emplacements Terrains Emplacements 
 ENSEMBLE 48 5 442 -7,7 -0,1 
 1 étoile 3 115 -57,1 -59,4 

 2 étoiles 38 4 226 2,7 5,2 

 3 étoiles 7 1 102 -12,5 -3,8 

 4 étoiles 0 0 / / 
 [Source : INSEE - Direction du tourisme, hébergements touristiques] 
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La zone d'emploi de Saverne - Sarre-Union compte, au 1er janvier 2009, 200 restaurants employant 585 
personnes . Cela représente 8,2% des restaurants bas-rhinois et 7,3% des effect ifs de la restauration 
départementale. 
 
Le territoire est légèrement mieux pourvu en restaurants de type traditionnel, ce qui peut s'expliquer par la 
typologie de la clientèle locale (population plus âgée) et du territoire en lui-même (secteur plus rural qui appartient, 
en partie, au massif des Vosges). 
 
 
��� � ��� � OFFRE EN RESTAURATION       

        

 
Zone d'emploi de  

Saverne - Sarre-Union 
Bas-Rhin Poids / Bas-Rhin  

(en %) 

 
Au 01.01.2009 

Nombre 
établissements 

Nombre  
salariés 

Nombre 
établissements 

Nombre  
salariés 

Nombre 
établissements 

Nombre  
salariés 

 ENSEMBLE 200 585 2 434 8 039 8,2 7,3 
 Restauration traditionnelle 161 524 1 782 6 016 9,0 8,7 

 Caféteria et autres libres services 0 0 7 196 0,0 0,0 

 Restauration de type rapide 39 61 645 1 827 6,0 3,3 
[Source : CCI d'Alsace - Annuaire des Entreprises d'Alsace] 
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�  Développement touristique 
 
Le territoire affiche une forte volonté de développement touristique comme en témoigne l'organisation des Assises 
du Tourisme du Pays de Saverne par le Pays de Saverne Plaine et Plateau en 2006 et 2008.   
 
On peut également noter la volonté de développement touristique du secteur de l'Alsace Bossue, avec la création 
d'un Office de Tourisme commun aux deux Communautés de Communes du territoire.  
 
Les partenaires publics et les collectivités locales sont ainsi mobilisés sur cette thématique et le développement 
touristique est un axe de développement fédérateur pour le territoire, avec, par exemple, la volonté politique de 
développer le  Port de plaisance de Harskirchen.  
 
L'ouverture prochaine de la "Grange aux Paysages" (centre d'interprétation du paysage) à Lorentzen est 
également un élément fédérateur pour le développement du tourisme lié au patrimoine naturel 
 
Le territoire dispose en effet de nombreux atouts en matière touristique tels que le Parc Régional des Vosges du 
Nord, le Pays de Hanau et ses villages pittoresques, l'authenticité de l'Alsace Bossue, le patrimoine culturel de 
Saverne,… Autant d'atouts en terme de paysage, de patrimoine, de terroir et de possibilités de loisirs de plein air. 
Par ailleurs, le territoire possède la plus grande salle de spectacle en zone rurale, le Royal Palace.  
 
Au niveau du patrimoine, au-delà des châteaux (Haut-Barr, Lichtenberg, ...) et des sites historiques, le territoire 
verra prochainement l'ouverture du Musée Lalique à Wingen sur Moder.  
 
En ce qui concerne l'offre hôtelière, malgré le pôle de La Petite Pierre, avec plusieurs hôtels 3 étoiles, elle est 
relativement faible, notamment au regard des ambitions de développement affichées par les partenaires publics du 
tourisme. Cependant, les gîtes et chambres d'hôtes constituent une offre d'hébergement significative en zone 
rurale. 
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Marché de l'emploi et chômage 

 
�  Taux de chômage et demandeurs d'emploi  
 
En 1999, lors du dernier recensement général de la population, le taux de chômage du territoire était de 
7,4% de la population active, soit 1,2 points de mo ins qu'au niveau départemental . 
 

��� � ��� � TAUX DE CHOMAGE AU RECENSEMENT 1999 
    

  
Zone d'emploi de 

Saverne - Sarre-Union 
Bas-Rhin 

 Ensemble 7,4 8,6 
 Hommes 4,8 7,2 

 Femmes 11,0 10,3 
 [Source : INSEE - RP99 Exploitation principale] 
 
Depuis 2002, le taux de chômage de la zone d'emploi  de Saverne - Sarre-Union est toujours resté inféri eur 
à celui constaté sur l'ensemble du Bas-Rhin  (avec même un écart de 2,6 points au 1er trimestre 2005). 
 
Par contre, il a connu quasiment les mêmes tendances  : 

- une croissance régulière entre 2002 et 2006, 
- une baisse plus ou moins continue entre 2006 et début 2008. 

 
Au 4 ème trimestre 2008, le taux de chômage local est de 5, 0%, contre 6,4% sur le Bas-Rhin, en très légère 
remontée. Il est à craindre que la crise économique  actuelle produise, les trimestres suivants, un imp act 
négatif sur le niveau de chômage du territoire. 
 

Evolution du taux de chômage 2002-2008
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[Source : INSEE - DRTEFP Alsace, 2002 à 2008] 
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Comme le montre le tableau ci-dessous, le nombre de DEFM a fortement diminué, fin 2007, par rapport à l'année 
précédente (-13%). 
 
 

��� � ��� � DEMANDEURS D'EMPLOIS EN FIN DE MOIS (DEFM) SELON LE  SEXE ET L'AGE   
         

 Au 31.12.2007 Evolution 2006 - 2007  
(en %) 

 

Zone d'emploi de  
Saverne - Sarre-Union Ensemble  % Hommes  Femmes  Ensemble  Hommes  Femmes 

 Ensemble 2 479 100,0 1 120 1 359 -13,0 -16,0 -10,3 
 15 à 24 ans 465 18,8 209 256 -14,2 -18,7 -10,2 
 25 à 49 ans 1 577 63,6 696 881 -12,7 -15,7 -10,1 
 50 ans ou plus 437 17,6 215 222 -12,6 -14,0 -11,2 
         
 dont chômeurs de longue durée       
 Ensemble 566 100,0 279 287 -31,8 -22,5 -38,9 
 15 à 24 ans 44 7,8 20 24 -46,3 -39,4 -51,0 
 25 à 49 ans 374 66,1 177 197 -26,4 -17,3 -33,0 
 50 ans ou plus 148 26,1 82 66 -38,3 -27,4 -48,0 
         

 Au 31.12.2007 Evolution 2006 - 2007 
 (en %) 

 
Bas-Rhin 

Ensemble  % Hommes  Femmes  Ensemble  Hommes  Femmes 
 Ensemble 31 844 100,0 15 765 16 079 -11,8 -11,4 -12,2 
 15 à 24 ans 5 680 17,8 2 752 2 928 -14,7 -13,4 -16,0 
 25 à 49 ans 21 400 67,2 10 472 10 928 -10,7 -11,1 -10,2 
 50 ans ou plus 4 764 15,0 2 541 2 223 -13,1 -10,5 -15,9 
         
 dont chômeurs de longue durée       
 Ensemble 7 100 100,0 3 638 3 462 -29,2 -27,8 -30,6 
 15 à 24 ans 531 7,5 215 316 -29,9 -40,1 -20,8 
 25 à 49 ans 4 857 68,4 2 476 2 381 -29,8 -28,6 -31,9 
 50 ans ou plus 1 712 24,1 947 765 -27,3 -24,7 -30,3 

[Champ : DEFM catégorie 1 à 3 hors activité réduite 
Source : Dares, Statistiques du marché du travail] 
 
 
Les graphiques de la pages suivante montrent que la tendance à la baisse était effective depuis 2005 , sur le 
territoire, mais d'une façon moins homogène (selon l'âge ou le sexe) qu'au niveau du Bas-Rhin.  
 
Cependant, fin décembre 2008, le nombre de demandeu rs d'emplois en fin de mois (DEFM) est de 2 617 sur  
le territoire . Il a augmenté fortement par rapport à fin 2007 (+ 13%). 
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�  Marché de l'emploi local  
 
Préambule : 
 
Les statistiques suivantes sont communiquées par le  Pôle Emploi au niveau du bassin d’emploi de 
Saverne - Sarre-Union qui correspond à la zone d’em ploi du même nom. 
 
Fin décembre 2008, le Pôle Emploi Alsace (regroupement de l'ANPE et des ASSEDIC) recense 2 617 
demandeurs d'emploi sur le territoire , en hausse de 13% par rapport à 2007. Cela représente 4,3% des 
demandeurs d'emploi alsaciens (évolution régionale : + 12%). 
 
Les demandes d'emploi ont augmenté notamment chez l es moins de 25 ans  (+ 32%), les femmes  (+ 3%) et 
les inscrits depuis moins d'un an  (+ 3%). Elles diminuent plus ou moins fortement dans les autres catégories de 
demandeurs. En 2007, les demandes d'emploi avaient diminué pour toutes les catégories de demandeurs. 
 

Données structurelles sur la demande d'emploi (Cat.  1)
Zone d'emploi de Saverne - Sarre-Union en 2008
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[Source : Pôle Emploi Alsace,  2008] 
 
 
A fin décembre 2008, 3 065 offres ont été traitées, au niveau de Saverne  - Sarre-Union, par le Pôle Emploi 
Alsace  (- 26% par rapport à 2007 après une augmentation de 10% l'année dernière), soit 3,1% des offres 
alsaciennes. L’évolution régionale est également à la baisse (- 8%) alors que le nombre d'offres avait augmenté de 
11% en 2007. 

Evolution en 1 an  
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Alors que 48% des offres concernent les ouvriers et employés qualifiés (- 10 points par rapport à 2007), ils 
sont 50% à chercher un emploi à ce niveau de qualif ication . En 2007, on faisait le constat inverse, soit une 
pénurie à ce niveau de qualification sur le territoire. En 2008, la pénurie concerne plutôt les ouvriers et employés 
non qualifiés. 
 
Par ailleurs, 4% des demandeurs d'emploi locaux sont des cadres alors que ce niveau de qualification n'est 
recherché que dans 1% des offres. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
[Source : Pôle Emploi Alsace,  2008] 
 
 
L'emploi durable représente, sur le territoire, 45%  des offres  (32% de CDI et 13% de CDD de plus de 6 mois). 
Ce taux était de 47% en 2007 mais le ratio CDI / CDD de plus de 6 mois était plus à l'avantage de ces derniers. 
 

Part des offres par type de contrat en 2008

CDI :
32%
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[Source : Pôle Emploi Alsace,  2008] 

Part des demandeurs d'emploi inscrits (Cat. 1) 
par niveaux de quali fication en 2008

Ouvriers et 
employés 
qualif iés 

48%

Cadres 
4%

Agents de 
maîtrise, 

techniciens 7%

Ouvriers et 
employés non 

qualif iés 
41%

Part des offres par niveaux de qualification en 200 8

Ouvriers et 
employés 
qualif iés

50%

Ouvriers et 
employés non 

qualifiés
38%

Cadres
1%

Agents de 
maîtrise, 

techniciens  
11%



 
 
 
 
 

Panorama économique de la zone d'emploi de Saverne - Sarre-Union 2009   70 

 

 

L'analyse des demandes d'emplois et des offres mont re parfois un décalage entre les métiers les plus 
recherchés par les demandeurs d'emploi et les secte urs qui offrent des emplois.   
 
Par exemple, les métiers les plus recherchés concernent les services aux personnes et à la collectivité               
(374 demandes) alors que le secteur qui offre le plus d'emploi est celui des services administratifs et de soutien    
(1 006 offres). 
 

5 familles de métiers les plus recherchés par les d emandeurs d'emploi 
Zone d'emploi de Saverne - Sarre-Union en 2008 (Cat . 1) 
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5 secteurs d'activité les plus recruteurs
Zone d'emploi de Saverne - Sarre-union en 2008 
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[Source : Pôle Emploi Alsace,  2008] 
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Besoins de main-d'œuvre et projets de recrutement 
 
Préambule : 
 
Les statistiques suivantes sont communiquées par l’ Unédic au niveau du bassin d’emploi de Saverne - 
Sarre-Union qui correspond à la zone d’emploi du mê me nom. 
 
�  Proportion d'établissements qui recrutent  
 
Conséquence plus ou moins directe de la crise économique actuelle, après deux années consécutives de hausse, 
la propension à recruter diminue, en Alsace, de 6,4  points par rapport à 2008 pour s'établir à 16,3%.  Cela 
correspond à 7 000 employeurs potentiels, soit le niveau le plus bas depuis 2002. 
 
Cette évolution concerne l'ensemble des secteurs d'activité mais la construction et l'industrie manufacturière 
sont les principaux secteurs touchés par cette bais se (avec respectivement - 11,0 et - 10,5 points). 
 
Par ailleurs, les grandes entreprises sont les plus touchées par le recul de l'indicateur  (- 22,6 points pour les 
entreprises de 100 à 199 salariés, - 35,1 points pour celles de plus de 200 salariés). 
�

Proportion d'établissements déclarant des projets d e recrutement, selon la zone  d'emploi 
 

 
[Source : Unédic Assédic  – Enquête besoin de main-d'œuvre, 2009] 
 
La propension des entreprises à recruter est nettem ent plus faible sur le secteur de Saverne - Sarre-U nion 
(13,7%) et est, par ailleurs, en baisse significati ve de 8,5 points par rapport à 2008. 

Alsace  
16,3% 



 
 
 
 
 

Panorama économique de la zone d'emploi de Saverne - Sarre-Union 2009   72 

 

 

�  Nombre de projets de recrutement   
 
Pour l'année 2009, le nombre total de projets de recrutement envisagés  par les entreprises alsaciennes est 
de 22 967, en très nette diminution par rapport à 2 008 (- 29,6%). 
 
Le nombre de projets n'a jamais été aussi bas  depuis 2002, le niveau le plus faible enregistré datant de 2005 
avec 26 184 projets). 
 
La construction et l'industrie manufacturière sont,  ici aussi, les plus touchées  par cette baisse, avec une 
réduction de moitié du nombre de projets par rapport à 2008. Le secteur du commerce et les IAA sont également 
atteint par cette évolution négative (respectivement - 38,9% et - 32,6% du nombre de projets). 
 
De plus, la réduction du nombre de projets est significative  quelle que soit la taille des entreprises . 
 
Projets de recrutements selon la zone d'emploi 

 
[Source : Unédic Assédic  – Enquête besoin de main-d'œuvre, 2009] 
 
Sur le territoire de Saverne - Sarre-Union, on rece nse 779 projets de recrutements pour 2009, en baiss e de 
46,3% par rapport à 2008 . 
 
N.B. : les données détaillées par taille d'entreprise et par secteur d'activité ne sont pas encore disponibles au 
niveau de la zone d'emploi. 
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�  Difficultés de recrutement   
 
Parallèlement, la réduction des perspectives d'embauche s'accompag ne d'une diminution des difficultés de 
recrutement qui ne touche plus que 41,2% des projet s contre 49,5% en 2008 . 
 
Les difficultés restent cependant très supérieures à la moyenne dans le secteur de la construction  (59,8%). 
 
Comme pour le nombre de projets, la baisse du taux de projets jugés difficiles est e n baisse pour toutes la 
catégories d'entreprises, quelle que soit leur tail le. 
 
 
Proportion de projets de recrutement jugés difficil es selon la zone  d'emploi  
 

 
[Source : Unédic Assédic  – Enquête besoin de main-d'œuvre, 2009] 
 
Pour les entreprises de la zone d’emploi de Saverne  - Sarre-Union, 47,5% des projets de recrutement so nt 
jugés difficile. Ce taux, qui s’est accru de 2,3 po ints en un an, est nettement plus élevé que la moye nne 
alsacienne. 
 
N.B. : les données détaillées par taille d'entreprise et par secteur d'activité ne sont pas encore disponibles au 
niveau de la zone d'emploi. 
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�  Projets de recrutement principalement liés à une ac tivité saisonnière   
 
Sur l'ensemble de l'Alsace, la diminution des inten tions d'embauche à caractère permanent s'accompagne , 
pour 2009, d'une progression sensible du recours au x emplois ponctuels. Ainsi, la part des projets 
saisonniers augmente de nouveau en Alsace (+ 6,5 points par rapport à 2008), soit 22,8% des projets de 
recrutement déclarés.  
 
L'indicateur a surtout progressé dans les IAA et le  commerce  (respectivement + 29,5 points et + 11,5 points). 
Cependant, la majorité des emplois de ce type concerne encore les activités liées aux services  (hôtellerie - 
restauration, organisations associatives, …).  
 
 
Proportion de projets de recrutement principalement  liés à une activité saisonnière selon la zone d'em ploi 
 

 
[Source : Unédic Assédic  – Enquête besoin de main-d'œuvre, 2009] 
 
La proportion de recrutements à caractère saisonnie r est sensiblement inférieur sur le secteur de Save rne 
- Sarre-Union (13,2%) et a augmenté de 3,7 points p ar rapport à 2008. 
 
N.B. : les données détaillées par taille d'entreprise et par secteur d'activité ne sont pas encore disponibles au 
niveau de la zone d'emploi. 

Alsace  
22,8% 
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�  Métiers faisant l'objet de projets de recrutement   
 
Sur la zone d’emploi de Saverne - Sarre-Union, seuls les métiers liés à l’industrie, à la construction et autres 
affichent un nombre de projets de recrutement proportionnellement plus important qu’au niveau alsacien. 
 

Profi ls recherchés sur la zone d'emploi de Saverne - Sarre-Union
Nombre total de projets de recrutement : 774 (5 projets non affectés)

Ouvriers des secteurs 
de l'industrie
127 (16,4%)

Fonctions sociales et 
médico-sociales

67 (8,7%)

Fonctions administratives 
29 (3,7%)Fonctions d'encadrement 

25 (3,2%)

Autres
91 (11,8%)

Ouvriers de la 
construction et du 

bâtiment
119 (15,4%)

Autres techniciens et 
employés
18 (2,3%)

Fonctions liées à la vente, 
au tourisme et aux 

services (hors cadres) 
298 (38,5%)

 
Profils recherchés sur l 'Alsace
Nombre total de projets de recrutement : 22 967

Fonctions liées à la vente, 
au tourisme et aux 

services (hors cadres)
9 744 (42,4%)

Autres techniciens et 
employés

925 (4,0%)

Fonctions administratives 
1 690 (7,4%)

Fonctions sociales et 
médico-sociales
3 295 (14,3%)

Fonctions d'encadrement  
1 943 (8,5%)

Autres
1 646 (7,2%)

Ouvriers de la 
construction et du 

bâtiment
1 868 (8,1%)

Ouvriers des secteurs de 
l'industrie

1 856 (8,1%)

 
[Source : Unédic Assédic  - Enquête besoin de main-d'œuvre, 2009] 
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Le tableau ci-dessous présente les métiers pour lesquels on a enregistré plus de 30 projets de recrutement en 
2009 sur la zone d’emploi de Saverne. 
 
Cette liste s’est sensiblement rétrécie par rapport à 2008 mais reflète encore la diversité du tissu économique local. 
 

M étiers faisant l 'objet de plus de 30 projets de re crutement pour 2009
Entreprises de Saverne - Sarre-Union

31

31

32

40

42

63

66

Chaudronniers, tôliers
industriels qualif iés

Ouvriers non qualif iés de la
manutention

Agents de gardiennage et
de sécurité

Ouvriers qualif iés de la
mécanique (soudeurs,
monteurs, mécaniciens,

ajusteurs, etc.)

Conducteurs routiers et
grands routiers

Employés de maison et
assistantes maternelles (y.c.

aides à domicile)

Employés et agents de
maîtrise de l'hôtellerie

(serveurs, maîtres d'hôtel,
etc.)

Nombre de projets de recrutement

 
[Source : Unédic Assédic  - Enquête besoin de main-d'œuvre, 2009] 
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Le constat est identique si l’on regarde les métiers pour lesquels on a enregistré plus de 20 projets de 
recrutements et qui affichent des taux de difficulté de recrutement supérieurs à 50%. 
 
 

M étiers pour lesquels la difficulté de recrutement est > 50% et pour lesquels on enregistre 
plus de 20 projets de recrutement pour 2009 
Entreprises de Saverne - Sarre-Union

54

55

91

100

100

100

Maçons qualif iés

Employés et agents de
maîtrise de l'hôtellerie

(serveurs, maîtres d'hôtel,
etc.)

Ouvriers qualif iés de la
mécanique (soudeurs,
monteurs, mécaniciens,

ajusteurs, etc.)

Agents de gardiennage et de
sécurité

Chaudronniers, tôliers
industriels qualif iés

Autres ouvriers qualif iés du
second oeuvre du bâtiment

% de diff iculté de recrutement

 
[Source : Unédic Assédic  - Enquête besoin de main-d'œuvre, 2009] 
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�  Prospective : besoins annuels de recrutement en Als ace d'ici 2015 
 
Une étude menée en 2007 par  la DARES montre que l'évolution prévisible des emplois d'ici 2015 condu irait, 
au niveau national, à pourvoir plus de 20 000 poste s par an avec un rythme annuel de 3% de postes à 
renouveler . 
 
Par exemple, en France, le bâtiment aurait 3,2% de postes à pourvoir par an d'ici 2015 soit un peu plus de 1 500 
postes à pourvoir par an sur l'Alsace selon les estimations de l’OREF. 
 
 

��� � ��� � BESOINS ANNUELS DE RECRUTEMENT PAR METIERS EN ALSAC E D'ICI 2015   
     

  
Alsace - Effectifs 

estimés en 2004 au 
lieu de travail 

Postes à pourvoir 
par an (en % de 

l'emploi moyen) - 
DARES (niveau 

national) 

Estimation du 
nombre de postes à 
pourvoir par an en 

Alsace 

 Agriculture, marine, pêche et sylviculture 15 672 1,6   
 Bâtiment et travaux publics dont : 47 560 3,2 +++ 
 B2 - ouvriers qualifiés du gros œuvre du bâtiment 6 032 3,9  
 B4 - ouvriers qualifiés du bâtiment second œuvre 14 356 2,4  
 B7 - cadres du BTP 4 837 4,2  
 Electricité, électronique dont : 11 916 1,8   
 C1 - ouvriers qualifiés de l'électricité, électronique 3 844 2,9  
 Mécanique et travail des métaux dont : 52 707 2,4 ++ 
 D3 - ouvriers non qualifiés de la mécanique 15 371 -2,9  
 D4 - ouvriers qualifiés de la mécanique 11 034 3,1  

 D6 - techniciens, agents de maîtrise des industries 
mécaniques 8 127 3,6  

 Industries de process dont : 40 112 2,9 ++ 
 E1 - ouvriers qualifiés des industries de process 11 791 4,1  
 Industries légères dont : 13 821 2,6   
 F3 - ouvriers qualifiés du bois 2 494 4,0  
 F4 - ouvriers des industries graphiques 2 712 4,0  
 Maintenance dont : 22 604 2,6 + 
 G0 - ouvriers qualifiés de la maintenance 12 941 2,6  

 G1 - techniciens, agents de maîtrise de la maitenance et de 
l'organisation 

9 663 2,5  

 Ingénieurs et cadres techniques de l'industrie 3 766 3,2   
 Transports et logistique dont : 56 913 3,3 +++ 
 J0 ouvriers non qualifiés de la manutention 13 150 2,6  
 J1 - ouvriers qualifiés de la manutention 13 919 3,9 + 
 J3 - conducteurs de véhicules 20 877 3,3 + 
 Artisans et ouvriers artisanaux 4 494 0,9   
 Gestion, administration des entreprises dont : 69 985 3,0 ++++ 
 L0 - secrétaires 18 659 1,5  
 L2 - employés administratifs d'entreprise 14 647 3,3  

 L4 - techniciens des services administratifs, comptables et 
financiers 

9 644 4,1  

 L5 - cadres administratifs, comptables et financiers 8 465 4,2  
 Informaticiens 7 328 4,0   
 Personnels d'études et de recherche 6 957 3,9   
 Professions administratives et juridiques dont : 45 737 2,7 ++ 

 P0 - employés administratifs de la fonction publique 
(catégorie C) 23 496 2,0 + 

 P1 - employés administratifs de la fonction publique 
(catégorie B) 

10 517 2,8  

 P2 - cadres de la fonction publique 9 935 2,9  
 Banques et assurances dont : 19 082 3,1 + 
 Q0 - employés et techniciens de la banque 7 880 2,6  
 Q1 - employés et techniciens des assurances 6 130 2,7  
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 Q2 - cadres de la banque et des assurances 5 072 3,9  
 Commerce, vente dont : 74 233 2,6 +++ 
 R0 - caissiers, employés de libre service 11 644 3,0  
 R1 - vendeurs 24 005 0,7  
 R2- attachés commerciaux, représentants 18 596 2,9 + 
 R3 - maîtrise des magasins et intermédiaires du commerce 10 732 3,8  
 R4 - cadres commerciaux et technico-commerciaux 9 257 4,0  
 Hôtellerie, restauration, alimentation dont : 34 235 2,2 + 
 S1 - cuisiniers 6 560 3,2  
 S2 - employés et agents de maîtrise de l'hôtellerie 15 478 2,0  
 Services aux particuliers dont : 83 899 3,5 ++++ 
 T1 - employés de maison 7 610 4,8  
 T2 - assistantes maternelles, aide à domicile 15 475 4,4 + 
 T4 - agents d'entretien 35 075 3,3 ++ 
 T5 - armée, pompiers, police 12 355 2,8  
 Communication, information et spectacles 6 752 3,8   
 Santé et action sociale dont : 55 590 3,4 +++ 
 V0 - aides-soignants 11 384 4,7 + 
 V1 - infirmiers, sage-femmes 14 072 4,1 + 
 V4 - professionnels de l'action sociale, culturelle et sportive 11 455 2,7  
 Enseignement, formation 34 807 3,4 ++ 

[Source : DARES - Les métiers en 2015 / estimations OREF - Réalités territoriales, août 2007] 
 
Légende : 
+ : 500 à 1 000 postes à pourvoir 
++ : de 1 001 à 1 500 postes 
+++ : de 1 501 à 2 000 postes 
++++ : plus de 2 000 postes 
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Le tableau ci-dessous présente les familles professionnelles qui ont plus de 500 postes à pourvoir par an en 
Alsace.  
 
Par exemple, au niveau national, les services aux particuliers auraient 3,5% de postes à pourvoir par an d'ici 2015 
ce qui représenterait plus de 2 500 postes à pourvoir par an sur l'Alsace 
 
 
 

Familles professionnelles ayant plus de 500 postes à pourvoir par an en Alsace

0 500 1 000 1 500 2 000 2 500 3 000 3 500

Banques et assurances

Maintenance

Hôtellerie, restauration, alimentation

Enseignement, formation

Industries de process

Mécanique et travail des métaux

Professions administratives et juridiques

Bâtiment et travaux publics

Transports et logistique

Santé et action sociale

Commerce, vente

Gestion, administration des entreprises

Services aux particuliers

 
[Source : DARES - Les métiers en 2015 / estimations OREF - Réalités territoriales, août 2007] 
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Annexes 
 
�  Définitions et méthodologie INSEE  
 
Catégorie socioprofessionnelle 
La nomenclature des professions et catégories socioprofessionnelles dite PCS a remplacé, en 1982, la CSP 
(nomenclature de catégories socioprofessionnelles). Elle classe la population selon une synthèse de la profession 
(ou de l'ancienne profession), de la position hiérarchique et du statut (salarié ou non). Elle comporte trois niveaux 
d'agrégation emboîtés : 
- les groupes socioprofessionnels (8 postes), 
- les catégories socioprofessionnelles (24 et 42 postes), 
- les professions (486 postes). 
 
La version utilisée (PCS-2003) est en vigueur depuis le 1er janvier 2003. Elle a permis de regrouper des 
professions dont la distinction était devenue obsolète, et d'en éclater d'autres afin de tenir compte de l'apparition de 
nouveaux métiers ou de nouvelles fonctions transversales aux différentes activités industrielles. 
Aux niveaux regroupés en 8, 24 et 42 postes de la catégorie socioprofessionnelle (CS), les évolutions par rapport à 
1999 n’en sont pas sensiblement affectées. 
 
Remarque(s) 
Pour les agriculteurs, il convient de regrouper les effectifs des CS 11, 12 et 13 correspondant aux agriculteurs, 
respectivement sur petite, moyenne ou grande exploitation. La distinction entre les trois catégories 
socioprofessionnelles détaillées nécessiterait la connaissance de la superficie de l'exploitation, information qui n'est 
plus disponible au recensement de la population. À l'avenir, les trois postes seront regroupés en CS 10 : 
Agriculteurs exploitants. 
 
De plus, depuis 2004, le recensement permet de mieux prendre en compte les actifs ayant un emploi, même 
occasionnel ou de courte durée, et qui sont par ailleurs étudiants, retraités ou chômeurs. Ce changement peut 
avoir une incidence sur la répartition des actifs ayant un emploi selon leur catégorie socioprofessionnelle. 
 
Chômeur 
Au sens du recensement, est chômeur toute personne de 15 ans ou plus qui s'est déclarée "chômeur" 
(indépendamment d'une éventuelle inscription auprès de l'Agence nationale pour l'emploi (ANPE)), sauf si elle a 
déclaré explicitement par ailleurs ne pas rechercher de travail. 
 
Remarque(s) 
La définition du chômage au sens du recensement diffère de celles du Bureau international du travail (BIT) et du 
Pôle emploi.  
 
Le chômage au recensement est plus élevé que le chômage au sens du BIT car les personnes inactives ont parfois 
tendance à se déclarer au chômage alors qu'elles ne répondent pas à tous les critères du BIT. Il est conseillé de 
raisonner en structure ou en positionnement relatif, aussi bien à une date donnée qu'en évolution. 
 
Conditions d'emploi 
Les conditions d'emploi des personnes actives ayant un emploi sont présentées selon le statut de ces personnes. 
 
Elles correspondent, pour les salariés, au type de contrat ou d'emploi. Au sein des salariés, on distingue : 
- les apprentis sous contrat ; 
- les personnes placées par une agence d'intérim ; 
- les emplois aidés (contrat emploi solidarité, emploi jeune, contrat initiative emploi, contrat de qualification, ...) ; 
- les stagiaires rémunérés (stage d'insertion et de formation à l'emploi, ...) ; 
- les contrats à durée déterminée (y compris contrat court, saisonnier, ...) ; 
- les titulaires de la fonction Publique (État, collectivités locales, fonction publique hospitalière) et les contrats (ou 
emplois) à durée indéterminée. 
 
Au sein des non salariés, on distingue les indépendants, les employeurs et les aides familiaux. 
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Remarque(s) 
Depuis 2004, avec le recensement rénové, la formulation des questions concernant la situation professionnelle a 
changé : il n'y a plus de référence explicite à "l'aide familial (salarié ou non)" mais une question générique sur les 
personnes aidant une autre personne sans être rémunérées a été ajoutée. Cela peut contribuer à amplifier la forte 
baisse de l'effectif de cette catégorie. 
 
D'autre part, le recensement permet de mieux prendre en compte les actifs ayant un emploi, même occasionnel ou 
de courte durée, et qui sont par ailleurs étudiants, retraités ou chômeurs. Ce changement peut avoir une incidence 
sur la répartition des actifs ayant un emploi selon leur condition d'emploi. 
 
Couple au sein d'un ménage 
Au sein d'un ménage, un couple est composé de deux personnes de sexe différent, âgées de 15 ans ou plus, qui 
partagent la même résidence principale et, sauf exception, déclarent être mariés ou vivre en couple. Au sens du 
recensement, les couples sont des couples de fait, les conjoints pouvant être mariés ou non. Au sein d'un ménage, 
un couple, avec ou sans enfant, constitue une famille. 
 
Remarque(s) 
Depuis 2004, la question "Vivez-vous en couple ?" a été introduite afin de mieux cerner les couples de fait. La 
détermination des couples au sein d'un ménage s'appuie sur la réponse à cette question et sur l'état matrimonial 
déclaré mais fait intervenir également d'autres critères, notamment les personnes doivent être de sexe différent et 
partager la même résidence principale. 
 
Diplôme 
Les résultats du recensement font référence au diplôme de niveau le plus élevé que les individus ont déclaré 
posséder. Les catégories de diplôme utilisées sont les suivantes : 
- aucun diplôme : 

. pas de scolarité, 

. scolarité jusqu'à l'école primaire ou au collège, 

. scolarité au-delà du collège; 
- certificat d'études primaires (CEP); 
- BEPC, brevet élémentaire, brevet des collèges; 
- CAP, BEP : 

. CAP, brevet de compagnon, 

. BEP; 
- baccalauréat, brevet professionnel : 

. baccalauréat général, brevet supérieur, 

. baccalauréat technologique ou professionnel, brevet professionnel ou de technicien, brevet 
d'enseignement agricole (BEA), brevet d'enseignement commercial (BEC), brevet d'enseignement 
industriel (BEI), brevet d'enseignement hôtelier (BEH), capacité en droit ; 

- diplôme de 1er cycle universitaire, brevet de technicien supérieur (BTS), diplôme universitaire de technologie 
(DUT), diplôme des professions sociales ou de la santé, diplôme d'infirmier(ère); 
- diplôme de 2e ou 3e cycle universitaire (y compris médecine, pharmacie, dentaire), diplôme d'ingénieur, diplôme 
d'une grande école, doctorat... 
 
Emploi 
Au recensement, les personnes actives ayant un emploi peuvent être comptées à leur lieu de résidence ou à leur 
lieu de travail. Au lieu de résidence, on parle de population active ayant un emploi. Au lieu de travail, on parle 
d'emploi au lieu de travail ou plus brièvement d'emploi. 
 
Remarque(s) 
Depuis 2004, le recensement permet de mieux prendre en compte les actifs ayant un emploi, même occasionnel 
ou de courte durée, et qui sont par ailleurs étudiants, retraités ou chômeurs. Une part de l'évolution de l'emploi, 
depuis 1999, peut être liée à ce changement. 
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Enfant d'une famille 
Est comptée comme enfant d'une famille toute personne vivant au sein du même ménage que son (ses) parent(s) 
avec le(s)quel(s) elle forme une famille, quel que soit son âge, si elle est célibataire et n'a pas de conjoint ou 
d'enfant vivant dans le ménage (avec lesquels elle constituerait alors une famille en tant qu'adulte). L'enfant d'une 
famille peut être l'enfant des deux parents, de l'un ou de l'autre, un enfant adopté, ou un enfant en tutelle de l'un ou 
l'autre parent. 
 
Aucune limite d'âge n'est fixée pour être enfant d'une famille. Un petit-fils ou une petite-fille n'est pas considéré 
comme "enfant d'une famille". 
 
Un couple dont tous les enfants ont quitté le foyer parental est compté parmi les couples sans enfant. 
 
État matrimonial légal 
L'état matrimonial légal désigne la situation conjugale d'une personne au regard de la loi : célibataire, mariée, 
veuve, divorcée. Dans les enquêtes de recensement, l'état matrimonial légal correspond à ce que les personnes 
ont déclaré et peut donc parfois différer de leur situation légale. L'union libre ou la liaison par un Pacs ne 
constituent pas un état matrimonial légal. 
 
Remarque(s) 
Les personnes de moins de 14 ans sont considérées comme célibataires. 
 
Famille 
Une famille est la partie d'un ménage comprenant au moins deux personnes et constituée : 
- soit d'un couple (formé de deux personnes de sexe différent, mariées ou non), avec le cas échéant son ou ses 
enfant(s) appartenant au même ménage ; 
- soit d'un adulte avec son ou ses enfant(s) appartenant au même ménage (famille monoparentale). 
 
Pour qu'une personne soit enfant d'une famille, elle doit être célibataire et ne pas avoir de conjoint ou d'enfant 
faisant partie du même ménage (voir définition de l'enfant d'une famille). 
 
Un ménage peut comprendre zéro, une ou plusieurs familles. Au sein d'un ménage, un individu peut soit appartenir 
à une seule famille, soit n'appartenir à aucune famille. 
 
Famille principale 
Dans un ménage comprenant au moins une famille, la famille principale est la famille à laquelle appartient la 
personne de référence du ménage. L'autre famille éventuelle est appelée famille secondaire. 
 
Lieu de travail 
Le lieu de travail est la zone géographique où une personne exerce son activité professionnelle. Cette zone 
géographique peut détailler les zonages administratifs standards ou décrire les territoires en géographie urbaine 
(rural/urbain). Certaines personnes exerçant des professions bien déterminées telles que "chauffeur-routier", 
"chauffeur de taxi", "VRP", "commerçant ambulant" ou "marin pêcheur" les amenant à se déplacer plus ou moins 
fréquemment pour leur travail sont, par convention, considérées comme travaillant dans leur commune de 
résidence. 
 
Ménage 
Un ménage, au sens du recensement, désigne l'ensemble des personnes qui partagent la même résidence 
principale, sans que ces personnes soient nécessairement unies par des liens de parenté. Un ménage peut être 
constitué d'une seule personne. Il y a égalité entre le nombre de ménages et le nombre de résidences principales. 
 
Les personnes vivant dans des habitations mobiles (les mariniers, les sans-abris) et les personnes vivant en 
communauté (foyers de travailleurs, maisons de retraite, résidences universitaires, maisons de détention, ...) sont 
considérées comme vivant hors ménage. 
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Remarque(s) 
Depuis 2004, avec le recensement rénové, les élèves ou étudiants majeurs vivant en internat, ainsi que les 
militaires vivant en caserne sans leur famille, sont considérés comme vivant hors ménage, alors qu'ils étaient 
rattachés au ménage de leur famille dans les précédents recensements de la population. 
 
Mode de cohabitation 
La répartition de la population selon le mode de cohabitation ne concerne que les individus qui appartiennent à un 
ménage (population des ménages). Elle s'appuie essentiellement sur leur situation vis-à-vis des éventuelles 
familles (au sens du recensement de la population) que comprend le ménage dont ils font partie.  
 
La population des ménages est ainsi répartie selon les catégories suivantes : 
- enfants d'une famille : 

. enfants d'un couple, 

. enfants d'une famille monoparentale, 
- adultes d'une famille : 

. adulte d'un couple sans enfant, 

. adulte d'un couple avec enfant(s), 

. adulte d'une famille monoparentale, 
- personnes n'appartenant pas à une famille : 

. personnes vivant dans un ménage de plusieurs personnes, 

. personnes vivant seules. 
 
Personne de référence de la famille 
La personne de référence de la famille est l'homme du couple, si la famille comprend un couple, ou le parent de la 
famille monoparentale. 
 
Personne de référence du ménage 
Dans l'exploitation principale du recensement, la personne de référence du ménage est déterminée 
automatiquement à l'aide d'une règle qui ne prend en compte que les trois personnes les plus âgées du ménage 
(classées par ordre décroissant) et considère leurs relations potentielles : 
- si le ménage compte une seule personne, cette dernière est la personne de référence ; 
- si le ménage compte deux personnes : si elles sont de sexe différent et identifiées comme formant un couple, 
l'homme est la personne de référence ; sinon la personne de référence est la personne active la plus âgée, ou si 
aucune des deux n'est active, la personne la plus âgée ; 
- si le ménage compte trois personnes ou plus : si un couple formé d'un homme et d'une femme est identifié, 
l'homme du couple est la personne de référence ; sinon la personne de référence est la personne active la plus 
âgée, ou si aucune des trois personnes considérées n'est active, la personne la plus âgée. 
 
L'exploitation complémentaire permet de connaître les liens familiaux au sein des ménages et d'identifier plus 
précisément la personne de référence. La règle de détermination de la personne de référence du ménage est la 
suivante : 
- si le ménage comprend plusieurs familles dont au moins une contenant un couple, la personne de référence est, 
parmi les hommes de ces couples, le plus âgé des actifs ou, à défaut, le plus âgé ; 
- sinon, et si le ménage comprend au moins une famille monoparentale (et aucune famille contenant un couple), 
alors la personne de référence est, parmi les parents des familles monoparentales, le plus âgé des actifs ou, à 
défaut, le plus âgé ; 
- enfin, si le ménage ne comprend aucune famille, la personne de référence est, parmi les personnes du ménage, 
la personne active la plus âgée ou, à défaut, la personne la plus âgée. 
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Population 
Les chiffres de population présentés correspondent à l'ensemble des personnes dont la résidence habituelle se 
situe sur le territoire considéré. La population de ce territoire comprend : 
- la population des résidences principales (ou population des ménages) ; 
- la population des personnes vivant en communautés ; 
- la population des habitations mobiles, les sans-abris et les mariniers rattachés au territoire. 
 
Depuis 2004, elle correspond, pour un territoire défini par un zonage administratif, à la population municipale de ce 
territoire, aux questions d'arrondis près. Le concept de population municipale est défini par le décret n° 2003-485 
publié au Journal officiel du 8 juin 2003, relatif au recensement de la population. 
 
Remarque(s) 
Depuis 2004, avec le recensement rénové, le concept de population est légèrement modifié. Les élèves et 
étudiants majeurs en internat et les militaires vivant en caserne tout en ayant une résidence personnelle sont 
désormais comptés dans la population des communautés de la commune de leur établissement. Auparavant, ils 
étaient rattachés à leur résidence familiale donc comptés dans la population des ménages de la commune de leur 
résidence familiale. 
 
Cela peut avoir deux types de conséquences : 
· au plan local, notamment dans les communes sièges de tels établissements, cela peut expliquer une partie de 
l'évolution de la population. Au niveau national, cela n'a aucune incidence sur le chiffre de la population statistique ; 
· cela entraîne un transfert de la population des ménages vers la population des communautés mais dont l'impact 
est, sauf exceptions locales, du second ordre car les effectifs concernés sont faibles. 
 
Population active 
La population active regroupe les actifs ayant un emploi et les chômeurs. Ne font pas partie de la population active 
les personnes qui, bien que s'étant déclarées au chômage, précisent qu'elles ne recherchent pas d'emploi. 
 
Remarque(s) 
Depuis 2004, le recensement permet de mieux prendre en compte les actifs ayant un emploi, même occasionnel 
ou de courte durée, et qui sont par ailleurs étudiants, retraités ou chômeurs. Une part de l’évolution, depuis 1999, 
de la population active ayant un emploi peut être liée à ce changement. En outre, les militaires du contingent, tant 
que ce statut existait, constituaient, par convention, une catégorie à part de la population active. 
 
Population active ayant un emploi (ou actifs ayant un emploi) 
Au sens du recensement, la population active ayant un emploi (ou les actifs ayant un emploi) comprend les 
personnes qui déclarent être dans une des situations suivantes : 
- exercer une profession (salariée ou non), même à temps partiel ; 
- aider un membre de leur famille dans son travail (même sans rémunération) ; 
- être apprenti, stagiaire rémunéré ; 
- être chômeur tout en exerçant une activité réduite ; 
- être étudiant ou retraité mais occupant un emploi. 
 
Les actifs ayant un emploi peuvent être comptés à leur lieu de travail ou à leur lieu de résidence. 
 
Remarque(s) 
Depuis 2004, le recensement permet de mieux prendre en compte les actifs ayant un emploi, même occasionnel 
ou de courte durée, et qui sont par ailleurs étudiants, retraités ou chômeurs. Une part de l’évolution, depuis 1999, 
de la population active ayant un emploi peut être liée à ce changement notamment pour les personnes âgées de 
moins de 25 ans ou de plus de 55 ans. 
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Population des ménages 
La population des ménages recouvre l'ensemble des personnes qui partagent la même résidence principale sans 
que ces personnes soient nécessairement unies par des liens de parenté. Elle ne comprend pas les personnes 
vivant dans des habitations mobiles, les mariniers et les sans-abris, ni les personnes vivant en communauté 
(foyers de travailleurs, maisons de retraite, résidences universitaires, maisons de détention, ...) 
 
Remarque(s) 
Depuis 2004, avec le recensement rénové, les élèves ou étudiants majeurs vivant en internat, ainsi que les 
militaires vivant en caserne sans leur famille, ne font plus partie de la population des ménages, car ils ne sont plus 
rattachés au ménage de leur famille comme lors des précédents recensements de la population. Cela peut 
expliquer en partie les évolutions depuis 1999. 
 
Population non scolarisée 
La population non scolarisée comprend les personnes non inscrites dans un établissement d'enseignement. 
 
Population scolarisée 
Est scolarisé tout individu inscrit, au moment de la collecte du recensement, dans un établissement 
d'enseignement (y compris apprentissage) pour l'année scolaire en cours. 
 
Remarque(s) 
Depuis 2004, avec le recensement rénové, les élèves ou étudiants majeurs vivant en internat sont comptés au lieu 
où est situé l'internat ; les élèves mineurs vivant en internat sont comptés au lieu de résidence de leurs parents.  
 
Lors du recensement de 1999, tous les élèves vivant en internat étaient comptés au lieu de résidence de leurs 
parents. Ce changement peut expliquer en partie les évolutions, constatées localement, depuis 1999. 
 
Secteur d'activité 
Un secteur d'activité regroupe des entreprises de fabrication, de commerce ou de service qui ont la même activité 
principale. Cette activité principale est appréciée au regard de la nomenclature économique de synthèse (NES). La 
NES, adoptée par l'Insee en 1994, est une double nomenclature nationale - d'activités économiques et de produits 
- agrégée, pertinente pour l'analyse économique.  
 
Les regroupements constitués sont un dénominateur commun pour la présentation des statistiques économiques 
agrégées, valable pour tous les domaines : ils visent à refléter, autant que possible, le comportement d'agents 
confrontés à leur marché, alors que la structuration de la NACE (nomenclature des activités dans la Communauté 
européenne) et de la NAF (nomenclature d'activités française) font intervenir d'autres critères comme les 
spécificités techniques du processus de production ou l'organisation en filières de production.  
 
La NES comprend trois niveaux d'agrégation comportant respectivement 16, 36 et 114 secteurs. 
 
Solde naturel 
Le solde naturel (ou accroissement naturel ou excédent naturel de population) est la différence entre le nombre de 
naissances et le nombre de décès enregistrés au cours d'une période. Les mots "excédent " ou "accroissement" 
sont justifiés par le fait qu'en général le nombre de naissances est supérieur à celui des décès. Mais l'inverse peut 
se produire, et l'excédent naturel est alors négatif. 
 
Statut professionnel 
La notion de statut professionnel s'applique à la population active ayant un emploi. Elle permet de distinguer les 
salariés des non salariés. Les salariés regroupent les salariés du secteur privé, ceux de la fonction publique (État, 
collectivités locales, fonction publique hospitalière), et ceux des entreprises publiques ou nationales et de la 
sécurité sociale. Les non salariés comprennent les indépendants ou les personnes travaillant à leur compte, les 
chefs d'entreprise salariés ou PDG ou gérants minoritaires de SARL, et les personnes aidant une autre personne 
dans son travail sans être rémunérées (le plus souvent ces dernières sont des personnes qui aident, sans être 
salariées, un membre de leur famille qui est lui-même à son compte : exploitant agricole, artisan, commerçant, 
industriel, profession libérale). 
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Remarque(s) 
Depuis 2004, le recensement permet de mieux prendre en compte les actifs ayant un emploi, même occasionnel 
ou de courte durée, et qui sont par ailleurs étudiants, retraités ou chômeurs. Ce changement peut avoir une 
incidence sur la répartition des actifs ayant un emploi selon leur statut professionnel. 
 
Les salariés du privé sont regroupés avec ceux de la fonction publique. La distinction était parfois devenue difficile 
notamment du fait des changements de statut de certaines entreprises publiques. 
 
Depuis 2004, avec le recensement rénové, la formulation des questions concernant les aides familiaux a changé : 
il n'y a plus de référence explicite à "l'aide familial" mais une question générique sur les personnes aidant une autre 
personne sans être rémunéré. Cela contribue à amplifier la forte baisse de l'effectif de cette catégorie. 
 
Taux d'activité 
Le taux d'activité est le rapport entre le nombre d'actifs (actifs ayant un emploi et chômeurs) et la population totale 
correspondante. Il peut être calculé pour une classe d'individus (femmes de 25 à 29 ans par exemple). 
 
Taux de chômage 
Le taux de chômage d'une classe d'individus est le rapport entre le nombre de chômeurs de cette classe et le 
nombre d'actifs de la classe (actifs ayant un emploi et chômeurs). 
 
Remarque(s) 
La définition du chômage au sens du recensement diffère de celles du Bureau international du travail (BIT) et du 
Pôle emploi. 
 
Le chômage au recensement est plus élevé que le chômage au sens du BIT car les personnes inactives ont parfois 
tendance à se déclarer au chômage alors qu'elles ne répondent pas à tous les critères du BIT. Il est conseillé de 
raisonner en structure ou en positionnement relatif, aussi bien à une date donnée qu'en évolution. 
 
Taux de féminisation des emplois 
Le taux de féminisation des emplois, pour une classe d'emplois, est la part des emplois de cette classe qui sont 
occupés par des femmes. 
 
Taux de scolarisation (ou part de la population sco larisée) 
Le taux de scolarisation pour un groupe d'âges donné est le rapport entre le nombre d'individus de ce groupe 
d'âges qui sont scolarisés et le nombre total d'individus de ce groupe d'âges. 
 
Taux d'emploi 
Le taux d'emploi d'une classe d'individus est calculé en rapportant le nombre d'individus de la classe ayant un 
emploi au nombre total d'individus dans la classe. Il peut être calculé sur l'ensemble de la population, mais on se 
limite le plus souvent à la population en âge de travailler (généralement définie, en comparaison internationale, 
comme les personnes âgées de 15 à 64 ans), ou à une sous-catégorie de la population en âge de travailler 
(femmes de 25 à 29 ans par exemple). 
 
Temps partiel / temps complet 
La répartition des actifs ayant un emploi selon qu'ils occupent leur emploi principal à temps partiel ou à temps 
complet est réalisée sur la base de la déclaration des personnes concernées. 
 
Remarque(s) 
Depuis 2004, le recensement permet de mieux prendre en compte les actifs ayant un emploi, même occasionnel 
ou de courte durée, et qui sont par ailleurs étudiants, retraités ou chômeurs. Ce changement peut avoir une 
incidence sur la répartition des actifs ayant un emploi selon leur temps de travail. 
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Type d'activité 
Le type d'activité répartit la population entre les actifs et les inactifs. Parmi les actifs, on distingue ceux qui ont un 
emploi (y compris les personnes en apprentissage ou en stage rémunéré), aussi appelés actifs occupés, des 
chômeurs. Parmi les inactifs, on peut notamment distinguer les élèves, étudiants et stagiaires non rémunérés, les 
retraités ou préretraités, les femmes ou hommes au foyer. 
 
Remarque(s) 
Depuis 2004, le recensement permet de mieux prendre en compte les actifs ayant un emploi, même occasionnel 
ou de courte durée, et qui sont par ailleurs étudiants, retraités ou chômeurs. Une part de l’évolution, depuis 1999, 
de la population active ayant un emploi peut être liée à ce changement. En outre, les militaires du contingent, tant 
que ce statut existait, constituaient, par convention, une catégorie à part de la population active. 
 
La définition du chômage au sens du recensement diffère de celles du Bureau international du travail (BIT) et du 
Pôle emploi. 
 
Le chômage au recensement est plus élevé que le chômage au sens du BIT car les personnes inactives ont parfois 
tendance à se déclarer au chômage alors qu'elles ne répondent pas à tous les critères du BIT. Il est conseillé de 
raisonner en structure ou en positionnement relatif, aussi bien à une date donnée qu'en évolution. 
 
Type de famille 
Les familles peuvent être classées selon qu'elles comprennent un couple ou sont des familles monoparentales. 
Les catégories suivantes, qui tiennent compte aussi de caractéristiques individuelles des membres des familles, 
sont utilisées : 
- famille monoparentale formée d'un homme et son(ses) enfant(s) : 

. dont l'homme est un actif ayant un emploi, 

. dont l'homme n'est pas un actif ayant un emploi, 
- famille monoparentale formée d'une femme et son(ses) enfant(s) : 

. dont la femme est un actif ayant un emploi, 

. dont la femme n'est pas un actif ayant un emploi, 
- couple sans enfant : 

. couple dont l'homme et la femme sont tous deux des actifs ayant un emploi, 

. couple dont seul l'homme est un actif ayant un emploi, 

. couple dont seule la femme est un actif ayant un emploi, 

. couple dont ni l'homme ni la femme ne sont des actifs ayant un emploi, 
- couple avec enfant(s) : 

. couple dont l'homme et la femme sont tous deux des actifs ayant un emploi, 

. couple dont seul l'homme est un actif ayant un emploi, 

. couple dont seule la femme est un actif ayant un emploi, 

. couple dont ni l'homme ni la femme ne sont des actifs ayant un emploi. 
 
Type de ménage 
Les ménages sont classés selon les catégories suivantes, en fonction des caractéristiques familiales et 
individuelles des personnes qui les composent : 
- ménage d'une seule personne : 

. homme vivant seul, 

. femme vivant seule, 
- ménage de plusieurs personnes ne comprenant aucune famille ; 
- ménage avec famille, dont la famille principale est monoparentale : 

. famille principale formée d'un homme et son(ses) enfant(s), 

. famille principale formée d'une femme et son(ses) enfant(s), 
- ménage avec famille, dont la famille principale est un couple : 

. couple de la famille principale dont l'homme et la femme sont tous deux des actifs ayant un emploi, 

. couple de la famille principale dont seul l'homme est un actif ayant un emploi, 

. couple de la famille principale dont seule la femme est un actif ayant un emploi, 

. couple de la famille principale dont ni l'homme ni la femme ne sont des actifs ayant un emploi. 
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Remarque(s) 
Pour le recensement, les enfants mineurs logés ailleurs pour leurs études et les conjoints ayant un autre domicile 
pour des raisons professionnelles sont intégrés au ménage. Le contour des ménages a été légèrement modifié 
entre 1999 et 2004. La différence porte sur : 
- les élèves mineurs résidant dans une cité universitaire, sont recensés à partir de 2004, dans le logement de leurs 
parents. Contrairement au recensement de 1999, où ils étaient comptabilisés dans les communautés de la 
commune de la cité universitaire ; 
- les élèves mineurs qui résident dans une cité universitaire qui sont recensés en 2004 dans le ménage de leurs 
parents et qui étaient comptabilisés dans les communautés de la commune de la cité universitaire en 1999 ; 
- les élèves majeurs en internat (lycée agricole, école militaire, ...) ne sont plus comptabilisés à partir de 2004 chez 
leurs parents, mais dans les communautés de la commune de leur internat ; 
- les personnes majeures logées dans des établissements militaires (hors enseignement) et ayant une résidence 
personnelle ne sont plus comptabilisées dans la commune de résidence personnelle (comme au recensement de 
1999) mais dans la commune de l'établissement militaire. Ces changements conduisent à dénombrer plus de 
familles monoparentales. 
 
Vie en couple 
La quantification de la vie en couple repose sur la déclaration de chaque personne dans le questionnaire de 
recensement, sans référence à une éventuelle cohabitation au sein de la même résidence principale, à la structure 
familiale du ménage auquel appartient la personne, ou à son état matrimonial légal. La vie en couple ainsi définie 
n'a pas de lien systématique avec la notion de "couple" utilisée pour identifier et caractériser les familles. 
 
Remarque(s) 
Depuis 2004, la question "Vivez-vous en couple ?" a été introduite afin de mieux cerner les couples de fait. La 
détermination des couples au sein d'un ménage s'appuie sur la réponse à cette question et sur l'état matrimonial 
déclaré mais fait intervenir également d'autres critères, notamment les personnes doivent être de sexe différent et 
partager la même résidence principale. 
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�  Population des communes en 2006 
 
��� � ��� � POPULATION LEGALE (Source : INSEE, 31.12.2008) 
      

 
Population sans  
double compte 

 
Code commune Nom de la commune 

1999 2006 

Evolution  
1999 - 2006 (en %) 

 67002 Adamswiller 459 393 -14,4 

 67004 Allenwiller 452 495 9,5 

 67005 Alteckendorf 746 739 -0,9 

 67006 Altenheim 215 217 0,9 

 67009 Altwiller 399 411 3,0 

 67013 Asswiller 230 264 14,8 

 67017 Baerendorf 304 300 -1,3 

 67029 Berg 405 397 -1,9 

 67036 Bettwiller 332 337 1,5 

 67041 Birkenwald 253 281 11,1 

 67044 Bischholtz 240 273 13,6 

 67047 Bissert 157 146 -7,0 

 67057 Bosselshausen * / 174 / 

 67058 Bossendorf 279 375 34,4 

 67061 Bouxwiller 3 687 4 009 8,7 

 67068 Buswiller 170 201 18,4 

 67070 Burbach 309 319 3,2 

 67071 Bust 416 441 6,0 

 67072 Butten 678 670 -1,2 

 67078 Crastatt 184 195 5,8 

 67088 Dehlingen 388 386 -0,5 

 67089 Dettwiller 2 583 2 637 2,1 

 67091 Diedendorf 347 333 -4,0 

 67095 Diemeringen 1 655 1 642 -0,8 

 67096 Dimbsthal 279 317 13,5 

 67099 Domfessel 298 300 0,7 

 67103 Dossenheim-sur-Zinsel 1 069 1 094 2,3 

 67105 Drulingen 1 468 1 453 -1,0 

 67107 Duntzenheim 544 587 7,9 

 67111 Durstel 394 400 1,4 

 67117 Eckartswiller 453 475 4,9 

 67126 Erckartswiller 212 242 14,1 

 67129 Ernolsheim-lès-Saverne 592 600 1,3 

 67133 Eschbourg 499 484 -3,0 

 67134 Eschwiller 183 165 -9,8 

 67135 Ettendorf 700 797 13,9 

 67136 Eywiller 239 264 10,6 

 67145 Friedolsheim 211 231 9,7 

 67148 Frohmuhl 208 189 -9,3 

 67149 Furchhausen 340 373 9,7 

 67153 Geiswiller 190 210 10,6 

 67158 Gingsheim 310 317 2,3 

 67159 Goerlingen 206 239 16,0 

 67161 Gottenhouse 351 373 6,3 

 67162 Gottesheim 301 338 12,3 

 67166 Grassendorf 189 182 -3,7 

 67178 Gungwiller 233 297 27,6 

 67179 Haegen 626 636 1,6 

 67183 Harskirchen 847 842 -0,6 
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Population sans  
double compte 

 
Code commune Nom de la commune 

1999 2006 

Evolution  
1999 - 2006 (en %) 

 67185 Hattmatt 681 632 -7,2 

 67190 Hengwiller 167 174 4,3 

 67191 Herbitzheim 1 831 1 914 4,5 

 67198 Hinsbourg 106 115 8,5 

 67199 Hinsingen 72 91 26,8 

 67201 Hirschland 340 313 -8,0 

 67202 Hochfelden 2 943 3 036 3,2 

 67207 Hohatzenheim 231 215 -7,0 

 67208 Hohengoeft 480 517 7,7 

 67209 Hohfrankenheim 271 260 -4,1 

 67220 Ingenheim 301 360 19,6 

 67222 Ingwiller 3 845 3 988 3,7 

 67225 Issenhausen 89 94 5,6 

 67229 Jetterswiller 170 176 3,5 

 67234 Keskastel 1 438 1 506 4,7 

 67241 Kirrberg 151 171 13,2 

 67242 Kirrwiller * 684 511 / 

 67244 Kleingoeft 117 130 11,2 

 67245 Knoersheim 173 193 11,7 

 67258 Landersheim 131 180 37,4 

 67265 Lichtenberg 510 551 8,1 

 67269 Littenheim 220 269 22,2 

 67270 Lixhausen 260 323 24,2 

 67272 Lochwiller 345 372 7,8 

 67273 Lohr 522 512 -1,9 

 67274 Lorentzen 265 211 -20,4 

 67275 Lupstein 754 770 2,1 

 67278 Mackwiller 612 613 0,2 

 67279 Maennolsheim 170 173 1,6 

 67283 Marmoutier 2 444 2 657 8,7 

 67287 Melsheim 534 581 8,8 

 67289 Menchhoffen 504 510 1,2 

 67293 Minversheim 510 606 18,8 

 67297 Mittelhausen 509 550 8,0 

 67302 Monswiller 1 797 2 076 15,5 

 67307 Mulhausen 376 411 9,4 

 67312 Mutzenhouse 385 419 8,8 

 67322 Neuwiller-lès-Saverne 1 147 1 145 -0,1 

 67328 Niedermodern 691 729 5,6 

 67333 Niedersoultzbach 272 258 -5,1 

 67347 Obermodern-Zutzendorf 1 436 1 526 6,3 

 67352 Obersoultzbach 397 383 -3,5 

 67355 Oermingen 1 256 1 228 -2,2 

 67366 Ottersthal 785 745 -5,1 

 67367 Otterswiller 1 179 1 314 11,5 

 67369 Ottwiller 220 217 -1,4 

 67370 Petersbach 694 709 2,1 

 67371 La Petite-Pierre 612 605 -1,1 

 67372 Pfaffenhoffen 2 468 2 663 7,9 

 67373 Pfalzweyer 309 283 -8,5 

 67380 Printzheim 211 213 0,9 
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Population sans  
double compte 

 
Code commune Nom de la commune 

1999 2006 

Evolution  
1999 - 2006 (en %) 

 67381 Puberg 348 343 -1,4 

 67383 Rangen 143 157 10,1 

 67385 Ratzwiller 270 253 -6,2 

 67386 Rauwiller 187 209 11,8 

 67391 Reinhardsmunster 402 444 10,4 

 67392 Reipertswiller 933 960 2,9 

 67395 Reutenbourg 303 326 7,6 

 67396 Rexingen 170 192 13,1 

 67401 Rimsdorf 258 262 1,6 

 67402 Ringeldorf 78 83 6,4 

 67403 Ringendorf 359 407 13,4 

 67413 Rosteig 565 569 0,7 

 67423 Saessolsheim 478 489 2,3 

 67425 Saint-Jean-Saverne 597 592 -0,9 

 67431 Salenthal 165 208 26,1 

 67434 Sarre-Union 3 356 3 185 -5,1 

 67435 Sarrewerden 1 013 953 -6,0 

 67437 Saverne 11 197 11 907 6,3 

 67439 Schaffhouse-sur-Zorn 349 383 9,7 

 67441 Schalkendorf 282 302 7,1 

 67444 Scherlenheim 118 112 -4,7 

 67446 Schillersdorf 456 444 -2,6 

 67454 Schoenbourg 414 453 9,5 

 67456 Schopperten 292 391 33,9 

 67459 Schwenheim 628 684 9,0 

 67460 Schwindratzheim 1 670 1 619 -3,1 

 67467 Siewiller 390 411 5,4 

 67468 Siltzheim 582 615 5,7 

 67469 Singrist 329 330 0,2 

 67475 Sparsbach 191 248 29,8 

 67478 Steinbourg 1 921 1 963 2,2 

 67483 Struth 221 220 -0,4 

 67488 Thal-Drulingen 186 165 -11,3 

 67489 Thal-Marmoutier 706 719 1,8 

 67491 Tieffenbach 335 291 -13,1 

 67503 Uttwiller 177 172 -2,8 

 67508 Voellerdingen 416 428 2,9 

 67509 Volksberg 337 355 5,3 

 67514 Waldhambach 682 668 -2,1 

 67515 Waldolwisheim 530 537 1,3 

 67516 Waltenheim-sur-Zorn 641 710 10,8 

 67521 Weinbourg 468 454 -3,1 

 67522 Weislingen 580 568 -2,1 

 67524 Weiterswiller 543 570 4,9 

 67527 Westhouse-Marmoutier 244 253 3,8 

 67528 Weyer 495 545 10,1 

 67530 Wickersheim-Wilshausen 433 433 0,0 

 67534 Wilwisheim 680 662 -2,6 

 67535 Wimmenau 1 050 1 120 6,7 

 67538 Wingen-sur-Moder 1 487 1 631 9,7 
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Population sans  
double compte 

 
Code commune Nom de la commune 

1999 2006 

Evolution  
1999 - 2006 (en %) 

 67539 Wingersheim 1 042 1 126 8,0 

 67552 Wolfskirchen 335 350 4,5 

 67553 Wolschheim 297 308 3,7 

 67555 Zehnacker 170 229 34,6 

 67556 Zeinheim 150 182 21,3 

 67559 Zittersheim 205 249 21,5 

 67560 Zoebersdorf 168 181 7,7 
 TOTAL 103 467 107 859 4,2 

 


